Versorgungssicherheit vor Budgetverschiebung

Mit grofder Sorge blicken die AWO Bezirksverbande Potsdam und Brandenburg Ost mit ihren Kreis- und
Ortsverbanden innerhalb  der  Verbandsgebiete auf  den Referentenentwurf ~ zum
Pflegeneuordnungsgesetz.

Durch die Einfuhrung des Pflegebedurftigkeitsbegriffs (2017), dem Pflegeberufegesetz (2019) und nicht
zuletzt durch das Befugniserweiterungs- und Entburokratisierungsgesetz (2025) konnte die Pflege in
den letzten 10 Jahren weiterentwickelt werden.

Der neue Entwurf droht diese Erfolge zu torpedieren. Trotz aller Reformen widerspricht die
Pflegeversicherung in ihrer Struktur als Teilleistungsprinzip bereits heute ihren eigenen gesetzlichen
Bestimmungen. Sie schafft eben kein System, in dem eine gesamtgesellschaftliche Verantwortung
Ubernommen wird (vgl. 8 8 Abs. 1 SGB Xl). Stattdessen wird die Pflegeverantwortung bewusst auf
Familien ausgelagert. Gesamtgesellschaftliche Pflege bedeutet derzeit real: Privatpersonen —
insbesondere Frauen — werden mit geringen Mitteln der Pflegeversicherung alleingelassen. Trotz
professioneller Angebote entscheidet letztlich der private Geldbeutel dartiber, wer wiirdevolle Pflege
erhalt und wer davon ausgeschlossen wird.

Nicht zu vergessen war die Starkung der professionellen Pflege durch die Steigerung der Attraktivitat
des Pflegeberufs, Bekampfung des Fachkraftemangels und Klarstellung der vorbehaltlichen Tatigkeiten.

Durch die geplante Reform sehen wir die pflegerische Versorgungssituation existenziell und massiv
bedroht. Das geplante Gesetz wird die ohnehin bestehenden Belastungssituationen privater
Pflegepersonen zusatzlich verscharfen. Zugleich sorgt es dafir, dass die bestehende professionelle
Infrastruktur unzuganglicher wird, wodurch ein Abbau der Leistungen von Pflegediensten, stationaren
Einrichtungen etc. als Folge zu erwarten ist. Damit wird nicht nur die Qualitat der hauslichen Pflege
gefahrdet, sondern auch die ambulante professionelle Pflege stark gefahrdet.

Pflegebegleitung — Wegfall der pflegefachlichen Beratung, Schulung und Begleitung

Ein geplanter Wegfall der Pflegeberatungen durch ambulante Pflegedienste bedeutet einen
gravierenden Ruckschritt in der professionellen Versorgung pflegebedurftiger Menschen im gesamten
Bundesgebiet. Allein im Land Brandenburg werden uber 85% der pflegebedirftigen Menschen in der
eigenen Hauslichkeit durch pflegende An- und Zugehoére und/oder ambulanten Pflegediensten versorgt.
Eine regelmallige pflegefachliche Beratung, Schulung und Begleitung der pflegebedirftigen
Menschen sowie dessen pflegenden An- und Zugehdrigen ist ein zentraler Baustein zur Pravention und
Friherkennung von zunehmender Pflegebedurftigkeit und Unterversorgung. Sie tragt wesentlich zur
Sicherung der Versorgungsqualitat bei und unterstitzt durch gezielte Anleitung und Beratung pflegende
An- und Zugehérige Uberforderungen zu vermeiden und gibt ihnen ,Handwerkszeug* fiir eine bedarfs-
und bedurfnisorientierte pflegerische Versorgung.

Ebenso entfallt durch die geplante Pflegebegleitung ein groRer Aufgabenteil und Auftrag von
ambulanten Pflegediensten, es droht eine Pflege, die ,nur auf kdérperbezogene MaflRnahmen und
Behandlungspflege reduziert wird. Im Kontext der Professionalisierung und Attraktivitatssteigerung des
Pflegeberufs ist dies fatal und verscharft den wachsenden Fachkraftemangel zusatzlich — denn vor allem
fur alleinerziehende Elternteile oder Pflegefachkraften, die aufgrund von gesundheitlichen
Einschrankungen nicht mehr die kdrperlich anspruchsvolle direkte Pflege ausiiben kénnen, fallt ein
groler Arbeitsbereich weg.

Aberkennen der Refinanzierung von Tarifléhnen

Durch die geplanten Begrenzungen der Vergutungsentwicklung entlang der Grundlohnrate wird die
vollstdndige Refinanzierung tariflicher Steigerungen gefahrdet. Da die Personalkosten in ambulanten
Pflegediensten (70-80%) und in stationaren Pflegeeinrichtungen (60-70%) einen Grofteil der
Gesamtkosten ausmachen, fiihrt eine Deckelung dieser Kosten innerhalb kurzer Zeit zu wirtschaftlichen
Schieflagen und Insolvenzen. Somit ist eine flachendeckende professionelle pflegerische Versorgung



gefahrdet. Als Arbeiterwohlfahrt setzen wir uns mit einer tariflichen Entlohnung flr eine transparente
Gehaltsstrukturen, faire Arbeitsbedingungen und soziale Sicherheit unserer Mitarbeitenden ein.

Sozialraumbudget — Ausschluss ambulanter Pflegedienste und Tagespflegen

Die geplante Umstellung des bisherigen Entlastungsbeitrags fir alle Pflegegrade zu einem
Sozialraumbudget fiir die Pflegerade 2 bis 5 flihrt zu einer deutlichen Mehrbelastung der pflegenden
An- und Zugehorigen sowie der Wegfall eines weiteren Angebotes einer professionellen Pflegeleistung.

Da Pflegebediirftigen mit einem Pflegegrad 1 diese Leistung zukiinftig nicht mehr gewahrleistet wird,
entfallt ein zentraler niedrigschwelliger Zugang zur Praventions- und Unterstitzungsangeboten. Zudem
ginge eine wichtige Entlastung pflegender An- und Zugehoriger verloren, da die Eigenanteile fur die
Tages- und Kurzzeitpflege nicht mehr durch den Entlastungsbetrag abgefedert werden kénnen und
somit die Inanspruchnahme eingeschrankt, wenn nicht sogar ganzlich wegfallen. Fiir die Betroffenen
bedeutet das im Alltag: Einsamkeit, soziale Isolation und der Kollaps stabiler hauslicher
Pflegesituationen.

Fazit

Der derzeitige Referentenentwurf des Pflegeneuordnungsgesetz und die damit geplanten gesetzlichen
Neuregelungen schwachen massiv die pflegerische Versorgung nicht nur im Land Brandenburg,
sondern im gesamten Bundesgebiet. So blicken wir mit den geplanten gesetzlichen Neureglungen auf
eine Verscharfung des Personalmangels, auf das Sterben von ambulanten Pflegediensten, starke
ansteigende Belastungen fir pflegende An- und Zugehdrige sowie massive Veranderung der
vollstationaren Versorgungssituation.

Wir fordern daher:

e Die gesetzliche Verankerung ambulanter Pflegedienste als Anbieter von Beratung, Schulung
und Anleitung muss erhalten bleiben und missen verbindlich in die geplante Pflegebegleitung
eingebunden werden.

o Die vollumfangliche Tarifanerkennung muss erhalten bleiben und darf nicht als unwirtschaftlich
abgelehnt werden.

o Das geplante Sozialraumbudget muss weiterhin fur pflegebedurftige Menschen ab Pflegegrad
1 gelten und fir professionelle Unterstiitzung durch ambulante Pflegedienste sowie fur die
Kurzzeit- und Tagespflege zur Verfligung stehen.

Professionelle Pflege ist weit mehr als bloRRe Pflichterfullung oder reine Existenzsicherung: Sie
gestaltet das Leben, begleitet, berat, sichert Lebensqualitdt und wahrt die Wirde. Eben diese
elementare Wertekultur der Pflege sehen wir durch den vorliegenden Referentenentwurf jedoch akut
gefahrdet.



