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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

liebe Mitglieder unserer AWO Ortsvereine,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V. und
der Tochtergesellschaften,

um eine neue Perspektive fiir unseren Ver-
band ging es bei der Bezirksdelegierten-
konferenz am 17. Oktober. Dort haben wir
nicht nur einen neuen Vorstand gewahlt -
Gliickwunsch an Gisela Marina Netzeband
als Vorsitzende und ihr Team -, sondern
auch eine weitreichende Strukturverande-
rung beschlossen. Mit der neuen Satzung
ist u.a. das ,Prasidiumsmodell" verbun-
den. Der AWO Bundesverband und andere
groRe AW0-Verbdnde haben bereits in den
vergangenen Jahren ihre Satzungen nach
diesem Modell umgestaltet. Auch andere
groBe Wohlfahrtsverbdnde auBerhalb der
Arbeiterwohlfahrt sind nach diesem Mo-
dell aufgestellt.

Der wesentliche Unterschied zu der bisher
bestehenden Struktur besteht darin, dass
von der Bezirkskonferenz ein ehrenamtli-
ches Prasidium (vormals Vorstand) gewéhlt
wird und dieses bestellt einen hauptamt-
lichen Vorstand. Neben der Bezirkskonfe-
renz ist das Prasidium verantwortlich fiir
grundsatzliche Fragen der Ausrichtung des
Verbandes und fiir die Kontrolle des Vor-
standes. Die Neugestaltung bringt erheb-
liche Vorteile und ist notwendig. Bisher
liegt die Ausfiihrungsverantwortung beim
ehrenamtlichen Vorstand und die Vor-
standsmitglieder haften sogar mit ihrem
personlichen Vermogen. Dies ist bei dem
mittlerweile erreichten Umfang und der
Vielzahl der Aufgaben des Bezirksverban-
des nicht mehr vertretbar. Zudem besteht
nur in der neuen Struktur eine wirkliche
Trennung zwischen Aufsicht und Ausfiih-
rungsverantwortung.

Um neue Perspektiven fiir junge Menschen
geht es auch bei unserem neuen Projekt
,Haus Lehnin", das am 23. Oktober sei-
ne Pforten offnete. Vor Ort in der Erstver-
sorgungseinrichtung am Gohlitzer See ar-
beiten acht Fachkrdfte rund um Teamleiter
Mario Gose. Sie sollen mithelfen, jungen
unbegleiteten Fliichtlingen so schnell als
maoglich fit fiir das Leben zu machen, um
ihnen so eine Integration in Deutschland
zu ermoglichen.

Integration, besser gesagt Inklusion, stand
im Mittelpunkt des Festivals ,bewegend
anders”, das Anfang September in Pots-
dam eroffnet wurde. Es war Potsdams ers-
tes Kunstfestival fiir Menschen mit und
ohne Behinderung - initiiert vom AWO Be-
zirksverband Potsdam e.V. in Kooperation
mit der Waschhaus Potsdam GmbH und
gefordert durch die Aktion Mensch. Zu den
insgesamt fiinf Veranstaltungstagen ka-
men rund 1.500 Besucher. Ein voller Erfolg,
der nicht einmalig bleiben soll.

Ganz im Zeichen der Natur steht die neue
Kita ,Wurzelwerk", die gegenwartig in der
Waldstadt am Rande der eiszeitlich ge-
pragten Ravensberge entsteht. Ab Herbst
2016 sollen hier 137 Kinder im Alter von 8
Wochen bis 12 Jahren ihre neue Heimstatt
haben. Anmeldungen sind schon jetzt un-
ter wurzelwerk@awo-potsdam.de moglich.

Auch im Bereich der Seniorenzentren wur-
den neue Wege beschritten. So wird be-
reits seit dem Friihjahr dieses Jahres in
Wittstock an einem brandenburger Pilot-
projekt ,Plattdeutsch in der Pflege" ge-
arbeitet. Aus dem Seniorenzentrum ,An
der Dosse" nehmen drei Mitarbeiterin-
nen an dem am 27. Oktober begonnenen
Kurs der Volkshochschule teil. Das Kurssys-
tem ist Bestandteil des Wittstocker Projek-
tes ,Plattdeutsch in der Pflege". Ein tolles
Projekt, das hoffentlich Schule macht.

Liebe AWO-Mitglieder,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wieder einmal nahert sich ein arbeitsrei-
ches Jahr dem Ende und die Weihnachts-
zeit steht vor der Tiir. Traditionell ist dies
die Zeit, in der wir gemeinsam die Stun-
den mit unseren Lieben verbringen, Kraft
schopfen und auch mal ein wenig Zuriick-
schauen auf das Erreichte. Ich bin {iber-
zeugt, 2015 war ein erfolgreiches Jahr
fiir unseren Verband. Wir haben gemein-
sam viel erreicht und auch zahlreiche neue

Projekte auf den Weg gebracht. All dies
war nur moglich durch lhr Engagement
und lhre Leidenschaft fiir die Arbeit. Da-
fiir mochte ich lThnen danken und Sie er-
mutigen, weiterhin mit ,,Herz + Hand" an-
zupacken.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen und Ih-

ren Familien eine besinnliche Weihnachts-
zeit und einen guten Start ins Jahr 2016.

lhre

[l

Angela Basekow
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+Wir wollen auf das aufmerksam machen,
was sonst keiner sehen will"

Interview mit Geschdftsfiihrerin des AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V., Angela Basekow
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Frau Basekow, was hat denn die Jahre
2010-2015 gepragt?

Der Fokus in diesen Jahren lag ganz klar
auf der qualitativen Verbesserung unse-
rer Arbeit. In diesem Zusammenhang will
ich nur auf die erfolgreiche Tandem-Zer-
tifizierung im Jahr 2012 verweisen. Da-
mals wurden 38 unserer 70 Einrichtungen
von zwei Auditoren-Teams intensiv ge-
priift. Das Besondere dabei war, dass in
diesem Prozess nicht nur die Normen des
AWO Bundesverbandes, sondern auch die
Malstdbe der unabhdngigen ISO-Norm
9001:2008 angelegt wurden. Das tolle Er-
gebnis hat uns stolz gemacht und ist Be-
leg fiir die groBartige Arbeit, die liber-
all im Verband geleistet wird. Inzwischen
wurden wir sogar schon mit sehr guten
Ergebnissen re-zertifiziert. Hinzu kommt,
dass wir in den letzten Jahren auch im-
mer mehr von der einrichtungsbezoge-
nen Arbeit auf Querschnittaufgaben um-
geschwenkt haben.

Wie meinen Sie das?

Sehen Sie, seit 2009 arbeiten wir inten-
siv mit dem AWO Bundesverband e.V.,
auch in bundesweiten Arbeitskreisen, zu-
sammen. Das hat uns einen ganz ande-
ren Weitblick gegeben. Damit verbunden
war auch ganz klar ein Ausbau der poli-
tischen Tatigkeit des Verbandes. Nehmen
Sie nur unsere Projekte zu Schulkranken-
schwestern, zur Inklusion, der gemein-
denahen Sozialarbeit oder unsere jlings-
te Kampagnenwoche gegen Kinderarmut
- das sind alles hochaktuelle politische
Themen, in deren Diskussion wir uns ein-
bringen. Dazu passt auch, dass wir vor
Kurzem eine eigene Projektabteilung auf-
gebaut haben, die sich genau um solche
Fragen kiimmert.

Welche inhaltlichen Schwerpunkt gibt es
denn gegenwartig?

Ich sehe da aktuell vier Ebenen. Die ers-
te ist ganz klar die Fliichtlingsarbeit. Sie

ist 2013 mit der Ubernahme des Kreis-
verbandes Havelland in den Bezirksver-
band wieder auf unsere Agenda gekom-
men und hat mit dem rapiden Anstieg
der Fliichtlingszahlen seit 2014 natiir-
lich stark an Bedeutung gewonnen. Die
zweite Ebene dreht sich um den gan-
zen Komplex des Fachkraftemangels und
der Nachwuchsgewinnung. Wir haben
da schon 2013 drauf reagiert und deut-
lich die Kapazitdten unserer Schulen aus-
gebaut. Als Drittes mdchte ich die ganze
Frage der Zukunft insbesondere des land-
lichen Raumes nennen. Dazu zdhlt neben
der Seniorenbetreuung auch der ganze
Bereich der Lebensqualitat. Wir versuchen
dort z.B. mit Mehrgenerationenhdusern
und gemeindenaher Sozialarbeit unse-
ren Beitrag zu leisten. Und zuletzt natiir-
lich auch die Auseinandersetzung mit un-
seren eigenen Werten, unserer Geschichte
und was dies fiir die Zukunft des Verban-
des bedeutet. Ich will da nur auf den Film
tiber das AWO-Urgestein Paul Saatkamp,
den wir Anfang des Jahres im Thalia-Ki-
no gezeigt haben, und unsere Delegier-
tenkonferenz mit der Wahl eines neuen
Prasidiums am 17. Oktober verweisen. Wir
sind jetzt dabei uns an die Bundes-Struk-
turen anzupassen und noch besser fiir die
Zukunft aufzustellen.

Was heiRt das konkret fiir die Arbeit des
Verbandes in den kommenden Jahren?

Bei der Fliichtlingsarbeit wird es darum
gehen, nicht nur das Ankommen, son-
dern insbesondere die tatsdchliche Inte-
gration zu organisieren. Da gibt es bisher
in diesen GroRenordnungen wenig Erfah-
rungen. Gleiches gilt fiir die Behinderten-
arbeit. Erstmals werden behinderte Men-
schen wirklich alt. Darauf muss sich auch
die Betreuung einstellen.

Mit Sorge beobachte ich auch die gan-
ze Diskussion um die Umstellung der Al-
tenpflegeausbildung. Sollte wirklich der
Wechsel zur generalistischen Ausbildung
- sprich die Zusammenfassung verschie-
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dener Pflegeberufe in einer Basisqualifi-
zierung - erfolgen, fiirchte ich, dass das
ganze System zusammenbrechen wird.
Wir werden jedenfalls versuchen, dage-
gen anzugehen.

Ahnlich sieht es auch im Kita-Bereich aus.
Wir brauchen endlich einen besseren Be-
treuungsschliissel und auch mehr zusatz-
liche Krafte wie Pddagogen usw. in un-
seren Kindertageseinrichtingen. Von dem
immer mehr zunehmendem Problem der
Kinderarmut ganz zu schweigen.

Sie sehen, es gibt also eine Vielzahl von
Aufgaben, die vor uns liegen.

Wo sehen sie denn den AWO Bezirksver-
band Potsdam im Jahr 2020?

Wir wollen weiterhin auf das aufmerk-
sam machen, was sonst keiner sehen will.
Dabei kommt es insbesondere darauf an,
Freirdume zu erhalten, um neben der ei-
gentlichen taglichen Arbeit auch poli-
tisch wirken zu konnen. Wir wollen The-
men setzen und Menschen am Rand der
Gesellschaft eine Stimme geben. Ich bin
mir sicher, dass uns das aufgrund unserer
vielen tollen Mitarbeiter und Ehrenamtler
auch gelingen wird.



Chronik 2010 - 2015
2010

12.03.2010

Eroffnung Kita ,, Turmspatzen"

Anfang April

Baubeginn Kita in der Grenzstrafle
05.06.2010

10 jdhriges Bestehen Biirgerhaus Bornim

2011

11.02.2011

Neueroffnung Kulturhaus Babelsberg
26.02.2011

Tag der offenen Tiir in der Tagespflege

~Am Schwalbenberg" Werder

26.02.2011

Bezug der neuen Geschdftsstelle der
Betreuungsdienste in Friesack

01.03.2011

Eroffnung der Begleiteten Elternschaft

in Potsdam/Krampnitz

18.-20.03.11

Préisentation der Senioreneinrichtungen auf
der 6. Brandenburgischen Gesundheits- und
Seniorenmesse ,Vital50plus" in Potsdam
01.04.2011

10 Jahre Friihforderstelle

02.04.2011

Empfang zum 10-jéhrigen Bestehen des AWO
Seniorenzentrums ,,An der Dosse" Wittstock
12.04.2011

1. Bewerberstammtisch im

AWO Seniorenzentrum ,,Dr. M. Blank" Prenzlau
16.04.2011

Tag der offenen Tiir in der Tagespflege

+Am Wald" Bad Wilsnack

13.05.2011

Veranstaltung zum 20-jdhrigen Bestehen
des AWO Seniorenzentrums ,,Wachtelwinkel*
Werder gemeinsam mit dem AWO Ortsverein
Werder e.V.

17.06.2011

Feier anldsslich des 20-jdhrigen Bestehens
der Sozialstation Michendorf

28.06.2011

Tag der offenen Tiir im

AWO Seniorenzentrum ,,Havelland" Friesack
10.08.2011

Einweihung der 25 Seniorenwohnungen am
Standort des AWO0 Seniorenzentrums Jiiterbog
20.08.2011

Eréffnung Beachvolleyballplatz

im Biirgerhaus Bornim

26.08.2011

5 Jahre Eltern-Kind-Zentrum in Potsdam
06.09.2011

Einweihung Kita ,,Abenteuerland"

und Kita ,,Am Babelsberg"

10.09.2011

Eréffnung Mehrgenerationenhaus Briick

el
2011

i iterbog
seniorenzentrum Ju
Einweihung der Wohnungen

AWO BEZIRKSVERBAND
POTSDAM e.V.

2011

Neueroffnung Kulturhaus
. Babelsberg

[
4

G‘rundsteinleg,mg

Kita ,,Atienteuerland

2015

F”mblographie 90
lbe

Paul Saatkamp '
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26.11.2011
5. Weihnachtsmarkt auf dem Geldnde des AWO
Seniorenzentrums ,,Havelland" in Friesack

2012

16.-18.03.12
Préisentation der Senioreneinrichtungen auf
der 7. Brandenburgischen Gesundheits- und
Seniorenmesse ,Vital50plus" in Potsdam
14.-29.05.12
DIN ISO-AWO0-Tandem-Zertifizierung des
AWO0 Bezirksverband Potsdam e.V. und seiner
Tochtergesellschaften (Auditstufe 2)
] Einweihung Neubay 20.06.12
Kita ,,Pusteblume" Tag der offenen Tiir im AWO

- Seniorenzentrum ,,Havelland" in Friesack
10.08.2012
20 Jahre Suchtberatungsstelle Potsdam
27.08.2012
Erdffnung Kinder- und Jugendwohngruppe
+An der Parforceheide”
31.08.2012
20 Jahre Kontakt- und Informationsstelle
flir Selbsthilfegruppen
01.09.12
Feierliche Ubergabe der Zertifizierungsurkun-
den (AWO-Tandem) im Nikolaisaal Potsdam
01.09.12
Erdffnung der AWO Tagespflege
,Alte Korbmacherei* in Briick
04.09.12
2. Gesundheitstag im AWO Seniorenzentrum
»An der Dosse" Wittstock
26.09.2012
Erdffnung nach Sanierung in der
Kita ,,Spatzenhaus"
£cTVERANSTALTUNG | 26.09.2012
Fm-mm-nmmmﬂ“' Richtfest Kita"Pfiffikus"
01.08.2012 12.10.12
Feier zum 10-jédhrigen Bestehen des
AWO Seniorenzentrums ,,Wiesengrund" Trebbin
23.11.12
Kleiner Martinimarkt auf dem Geldnde des
AWO Seniorenzentrums ,,Am Wald" Bad Wils-
nack
01.12.12
6. Weihnachtsmarkt auf dem Geldnde des
AWO Seniorenzentrums ,,Havelland" Friesack
16.12.12
1. Weihnachtsmarkt im Hof des AWO
Seniorenzentrums ,Wachtelwinkel" Werder

2012 tifizierung
_AWO-Tandem-Zer
DIN 1S0-A \sverband potsdam e.V.

AWO Bezir
c\lﬁlsd seiner Tochtergesellschaften

201; e . p

4 FachtagUng FEX




2013

06.06.2013

Tag der offenen Tiir im Seniorenzentrum

»An der Dosse" Wittstock

06.09.2013

60 Jahre Kita ,,Waldhaus" Premnitz

13.09.2013

Einweihung Neubau Kita ,,Pusteblume” Hohen Neuendorf
18.09.2013

Eréffnung der neuen Wohnstdtte in der Rosa-Luxemburg-
Strafle 42 mit 24 Pldtzen, damit verbunden der Abschluss
des Auflosungsprozesses der ehemaligen Anstalt Wittstock
Okt. 2013

Fachtagung ,,Enthospitalisierung -

Integration - Inklusion - alles gut?"

08.10.2013

Erdffnung Neubau Kita ,, Pfiffikus"

15.10.2013

Fachtagung , Enthospitalisierung -

Integration - Inklusion - alles gut?"

17.10.2013

Einweihungsfeier neue Wohnstdtte Wittstock

22.10.2013

Namensgebung Berufliche Schule Premnitz ,,Sophie Scholl"
22.11.2013

Kleiner Martinimarkt auf dem Geldnde des AWO
Seniorenzentrums ,,Am Wald" Bad Wilsnack

30.11.2013

7. Weihnachtsmarkt auf dem Geldnde des

AWO Seniorenzentrums ,,Havelland" Friesack

15.12.2013

Gemeinsamer Weihnachtsmarkt der beiden
Seniorenzentren in Werder

2014

15.01.2014

20 Jahre Wohn- und Betreuungsverbund
Uckermark, Prenzlau

01.03.2014

Erdffnung der Begleiteten Elternschaft in
Potsdam/Marquardt

10.04.2014

Start ,,Spirellibande" in der Grundschule Am Pappelhain
07.05.14

3. Gesundheitstag im AWO

Seniorenzentrum ,,An der Dosse* Wittstock
21.05.2014

5 Jahre AWO Treff Werder

05.07.14

Fest zum 10-jédhrigen Bestehen des

AWO Seniorenzentrums , Havelland" Friesack
18.09.14

Fest zum 10-jdhrigen Bestehen des AWO
Seniorenzentrums ,,Am Schwalbenberg" Werder
19.09.2014

10 Jahre Kita ,,Havelspatzen* Premnitz
20.09.14

Fest zum 10-jéhrigen Bestehen des AWO Seniorenzentrums
und der Tagespflege ,,Am Wald" Bad Wilsnack

Erb'ffnUng Café

2015
30 Jahre Kita
_Biene Maja" Nauen

2015
wINTEGRA™

2013
Eroffnung Neubau
Kita ,Pfiffikus”

AWO BEZIRKSVERBAND
POTSDAM e.V.
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2015
20 Jahre Kita
wdandscholle" Potsdam
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orenzen
nHavellang« trum
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2015

20.03.2015

Ero6ffnung Suchtberatungsstelle

.Charlotte” Potsdam

07.-20.04.2015

Re-Zertifizierung DIN ISO-AWO0-Tandem des AWO
Bezirksverband Potsdam e.V. und seiner Tochter-
gesellschaften

18.04.2015

Tag der offenen Tiir im AWO

Seniorenzentrum ,,An der Dosse" Wittstock
23.04.2015

Tag der offenen Tiir im AWO Seniorenzentrum
,Dr. Margarete Blank" im Rahmen der Initiative
,Berufsorientierung B0 2030"

01.04.2015

Schlieung der Auf3enstelle des AWO Seniorenzen-
trums Jiiterbog am Standort Jiiterbog, Badergasse
02.06.2015

Fest zum 20-jdhrigen Bestehen des AWO
Seniorenzentrums ,Havelpark" Zehdenick
05.06.2015

20 Jahre Kita ,,Sandscholle* Potsdam
15.-19.06.2015

Aktionswoche gegen Kinderarmut

19.06.2015

offizielle Eréffnung der Rohrenstrafse (AWO
Akademie, EKiZ, Kurberatungsstelle und SPI)
25.06.2015

10 Jahre Ambulant Betreutes Gruppenwohnen
,W13" Potsdam

01.07.2015

30 Jahre Kita ,,Biene Maja" Nauen

15.07.2015

Tag der offenen Tiir im AWO Seniorenzentrum
~Havelland" Friesack

27.07.2015

15 Jahre Ambulante Wohnhilfe ,,Der Laden”
29.08.2015

1. Einschulungsfeier der Grundschule

.Marie Juchacz" Golm

02.-06.09.2015

bewegend anders - 1. Kunstfestival in Potsdam
fiir Menschen mit und ohne Behinderung
09.09.2015

Erdffnung Café ,,Integra” Potsdam

23.09.2015

Grundsteinlegung Neubau/Umbau des AWO
Seniorenzentrums ,Wachtelwinkel" Werder
25.09.2015

Erdffnung nach Sanierung Kita

»Seesternchen” Steckelsdorf

20.11.2015

Kleiner Martinimarkt auf dem Geldnde des AWO
Seniorenzentrums ,,Am Wald" Bad Wilsnack
28.11.2015

8. Weihnachtsmarkt auf dem Geldnde des

AWO Seniorenzentrums ,,Havelland" Friesack
29.11.2015

Adventsmarkt auf dem Geldnde des

AWO Seniorenzentrums ,,An der Dosse" Wittstock



,bewegend anders”

1.500 Besucher auf dem 1. Potsdamer Festival
fuir Menschen mit und ohne Behinderung

Mit der Premiere von ,,Romeo und Julia"
- einem Liebestanzspiel, welches sich mit
den Sehnsiichten junger Menschen mit
Behinderung auseinandersetzt - wurde
.bewegend anders" Anfang September
eroffnet. Es war Potsdams erstes Kunst-
festival fiir Menschen mit und ohne Be-
hinderung - initiiert vom AWO Bezirks-
verband Potsdam e.V in Kooperation mit
der Waschhaus Potsdam GmbH und gefor-
dert durch die Aktion Mensch.

Zu den insgesamt flinf Veranstaltungsta-
gen kamen rund 1.500 Besucher. Die Idee
war, Menschen mit ihren verschiedenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wahrneh-
mungen in gemeinsamen Kunstprojek-
ten zu vereinen. ,Wir wollen beriihren
und beriihrt werden von den Angeboten,

die zur aktiven Teilhabe einladen", sag-
te Angela Basekow, Geschdftsfiihrerin des
AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V. in ih-
rer Er6ffnungsrede. Sie bedankte sich bei
Yvonne Pachl vom AWO Kulturhaus Ba-
belsberg und bei Anja Kozik von der Oxy-
moron Dance Company/Waschhaus — den
beiden Ideengeberinnen dieses erstmali-
gen Kulturfestivals.

»Es gehort zu meinen schdnsten Aufga-
ben, Festivals zu eroffnen”, erklarte der
Geschaftsfiihrer der Waschhaus Potsdam
GmbH, Siegfried Dittler. Er sei froh, dass
.bewegend anders” im Erlebnisquartier
Schiffbauergasse stattfinde. Eine solche
Festwoche gehdre unbedingt an diesen
Kulturstandort.
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Dr. Birgit-Katharine Seemann, in der Lan-
deshauptstadt Potsdam Bereichsleiterin
Kultur und Museum, hoffte auf eine Ver-
stetigung dieser Neuheit. ,Dieses Festi-
val bleibt so lange etwas Besonders, bis
es selbstverstdndlich zum Kulturangebot
der Stadt gehort", sagte sie.

Potsdams Beauftragter fiir Menschen mit
Behinderung, Christoph Richter, hielt sein
GruBwort in leichter Sprache und freu-
te sich iiber das Inklusive der ,,bewegend
anders"-ldee. Hier blieben Menschen mit
Behinderung nicht unter sich.

.Jeder Mensch hat etwas Besonderes, et-
was, dass ihn von anderen unterschei-
det", hatte Rall Aguayo-Krauthausen in
einem kurzen inszenierten Dialog seinem
Gegeniiber Isabelle Gerschke erkldrt. Eine
Behinderung sei wie eine Haarfarbe. ,Sie
entscheiden, ob Sie Ihr Blond zu einem
Wesenszug machen."

Neben der Aktion Mensch wurde das Fes-
tival auBerdem unterstiitzt von der Lan-
deshauptstadt Potsdam, der Aktionsge-
meinschaft Babelsberg, den Potsdamer
Neuesten Nachrichten sowie den Firmen
Brun & Bohm und Orthopadie-Technik
Kniesche.

Zu den Akteuren des Kunstfestivals , be-
wegend anders" vom 2. bis 6. September
2015 gehorten unter anderem das preis-
gekronte Theater ,Hora" aus der Schweiz
und die Band ,Station 17". Aber natiir-
lich auch die zahlreichen Besucher, die
mit Trommelwirbeln, gerollter Kunst,
selbstgemachter Musik und der Festival-
Griindungsband ,,Norbert” am Familien-
sonntag das gelungene Projekt ausklin-
gen lieRen. ,,Bewegend anders" soll nicht
einmalig bleiben. In 2017 - so der Plan -
gibt es eine zweite Auflage.

Nicola Klusemann
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Ganzim Zeichen des 25. Geburtstages des
Verbandes stand das traditionelle Ver-
einsfest am 05. September. Mehr als 400
Teilnehmer aus allen Ortsvereinen waren
wieder auf der Bismarckhohe in Werder/
Havel zusammengekommen und genos-
sen das abwechslungsreiche Programm.
Die passenden Worte zum Jubildaum fand
die stellvertretende Vorstandsvorsit-
zende Gisela Netzeband. Sie erinnerte
in ihrer Rede an die vielfdltigen Aktio-
nen des Verbandes anldsslich des Jubila-
ums seit Januar wie den AWO-Film {iber
Paul Saatkamp, das Neujahrskonzert,
die Spurensuche, die Chronik in unserer

w
Happy Birthday,

Potsdam

Vereinsfest in

AWO Bezirksverband
. _

erde /Hbve! "'"'\

AWO0-Zeitung sowie die zahlreichen Ver-
anstaltungen vor Ort. ,,Wir alle werden
25 Jahre. Dazu herzlichen Glickwunsch”,
sagte Netzeband und lieR die Geschich-
te des Verbandes Revue passieren. ,Das
Leben geht immer vorwarts, aber das
Verstehen gelingt nur riickwarts", rief
sie den Anwesenden zu und erinnerte
an den ,echten Pioniergeist in der Auf-
bauzeit". Damals seien die Sozialstatio-
nen aufgebaut, zahlreiche Einrichtungen
saniert und auch neue gebaut worden,
sagte Netzeband. In diesem Zusammen-
hang dankte sie insbesondere Rita Wur-
ziger, Werner Futterlieb und auch den

,Unterstiitzern aus den alten Bundes-
landern”, insbesondere von der AWO
Niederrhein, wie z.B. Rainer Briickers, fiir
die geleistete Arbeit.

Dabei ging sie auch auf die schwierige
Situation des AWO Bezirksverbandes in
der Mitte der 1990er Jahre ein. Damals
sei der Verband zahlungsunfahig gewe-
sen und habe sich im Zuge der Sanie-
rung neu aufstellen miissen. ,Wir hat-
ten Wachstumsstorungen und nur durch
einen klaren Sanierungskurs sowie eine
Biirgschaft des Landes Brandenburg sind
wir wieder auf den richtigen Weg ge-
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kommen", mahnte Netzeband. ,Die be-

triebswirtschaftlichen Dinge miissen
einfach stimmen."
Seit 1997 schreibe der Verein nun

schwarze Zahlen und habe viel in den
Aufbau wettbewerbsfdahiger Strukturen
investiert. ,Wir hatten keine Zeit fiir die
Pubertdt, sondern wollten ernst genom-
men werden, uns einmischen und Etwas
positiv bewegen fiir die Kinder, Alten,
Behinderten, die Menschen, die oft an
den Rand der Gesellschaft gedrangt wer-
den", skizzierte Netzeband die Entwick-
lung der Jahre von 1995 - 2005.

Mit der Fusion von AWO Kreisverband
Potsdam e.V. und AWO Bezirksverband
Potsdam e.V. 2005, der Aufteilung nach
Sparten in den gGmbHs sowie den Bei-
tritten der Verbande aus Potsdam-Mit-
telmark und Havelland habe der AWO Be-
zirksverband Potsdam dann eine ganz
neue Ebene erreicht. ,,Wir sind gewach-
sen und mussten zu einer AWO werden",
erinnerte Netzeband an die zahlreichen
Aktivitdaten wie die Einfiihrung von Klau-
surtagungen, den Start der AWO-Zeitung,
den Aufbau der AWO Akademie sowie die
erfolgreiche Tandemzertifizierung. ,Wir
sind eine aktive Vertretung fiir die Men-
schen in unserem Land."

Ziel sei es, so Netzeband, das Sozia-
le auch zu politisieren. Mit Blick auf vie-
le Projekte im sozialen Bereich wie die
Spirellibande, die Aktionswoche gegen
Kinderarmut, die Kampagne zur Inklusi-

des Verbandes Revue passieren

on und fiir Schulkrankenschwestern sag-
te Netzeband: ,Unsere Erkenntnisse und
Forderungen kommen aus dem Leben.
Die Gesellschaft soll genau auf die sozia-
len Fragen schauen."

Grundlage fiir die erfolgreiche Arbeit des
Verbandes sei die ehrenamtliche Tatig-
keit in den Ortsvereinen. ,,Wir sind mu-
tig, bunt, interessant und schon", sag-
te Netzeband. Im Anschluss lieBen 25
Mitglieder symbolisch fiir die Ortsverei-
ne und die Arbeit in den letzten 25 Jah-
ren, 25 bunte Ballons am Horizont auf-
steigen.

Umrahmt wurde die Veranstaltung durch
das Franz Lasch Ensembles, den traditio-
nellen Jahresriickblickfilm von Hans-Jo-
achim Rasche sowie das Programm der
Klinikclowns.

Patrick Schweitzer
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.-Fur das Leben fitmachen |
= AWO Bezirksverband Potsdam eroffnet Versorgungseinrichtung
fr unbegleitete minderjahrige Fliichtlingein ’L'ehnin

Krieg, Not, Armut - Millionen Menschen
verlassen weltweit ihre Heimat und
fliichten. lhre genaue Zahl kann nur ge-
schatzt werden. Unter ihnen befindet
sich auch eine immer groBere Zahl jun-
ger Menschen, die sich ohne ihre Eltern
auf den Weg machen und dementspre-
chend nach Ankunft in Deutschland auch
keine Erziehungsberechtigten im Inland
haben. Diesen sogenannten ,Unbegleite-
ten Minderjdhrigen Fliichtlingen" zu hel-
fen, ist Aufgabe des neuen ,,Haus Lehnin”
des AWO Bezirksverbandes Potsdam, das
am 23. Oktober mit einem Tag der offenen
Tiir eroffnet wurde.

Vor Ort arbeiten acht Fachkrafte rund um
Teamleiter Mario Gose. ,Unsere Zielgrup-
pe sind Jugendliche zwischen 14 und 17
Jahren beiderlei Geschlechts", erldautert
die Geschaftsfiihrerin des AWO Bezirks-
verbandes Potsdam e.V., Angela Basekow.
»lhnen wollen wir in unserer Erstversor-

gungseinrichtung helfen, sie versorgen
und betreuen.” Dazu gebe es ein vielfdl-
tiges Angebot, das von der materiellen
Versorgung mit einem Schlafplatz, Klei-
dung und Verpflegung iiber die Organisa-
tion des Alltags (Sprachkurse, Schulbesuch
usw.) bis hin zu Freizeitangeboten rei-
che. ,,Die minderjdhrigen Fliichtlinge ha-
ben sehr unterschiedliche Erfahrungen in
ihren Heimatldndern und auf der Flucht
gemacht. Dementsprechend individuell

muss auch die Betreuung durch die Fach-
krdfte sein”, erldutert die AWO-Chefin.

So gebe es Jugendliche, die aktiv an den
Angeboten mitwirkten, die hier Ful} fas-
sen wollten und sehr aktiv seien. Gleich-
zeitig seien da aber auch andere, die
mehr Zeit und besondere Unterstiitzung
brauchten, einzelne seien krank, schwer
traumatisiert oder hatten Gebrechen, die
einer Behandlung bediirften. ,Hier allen
Bediirfnissen immer und vollstdndig ge-
recht zu werden, stellt eine groRe He-
rausforderung in der Betreuungspraxis
dar", gibt Angela Basekow zu bedenken.

Ein besonderes Problem stelle dabei die
Sprache dar. Zwar gebe es Dolmetscher, so
die AWO-Chefin, aber viele der Jugendli-
chen, die meist aus Syrien, Afghanistan,
Irak oder Iran stammten, sprachen Kkei-
ne der Weltsprachen Englisch, Franzdsisch
oder Spanisch. ,,Da brauchen wir dann Ex-
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perten, die uns mit besonderen Sprach-
kenntnissen aushelfen kénnen."

Ziel der idyllisch am Gohlitzsee gelege-
nen Einrichtung mit insgesamt 32 Pldtzen
in 15 Zimmern sei es, den jungen Fliicht-
lingen eine Perspektive in Deutschland
zu eroffnen. Dazu gehorten auch Fragen
rund um Auslander- und Asylrecht sowie
der Qualifizierung. ,Wir wollen die jun-
gen Menschen fiir das Leben fitmachen.
Dazu zahlt auch Schule und Beruf”, erlau-
tert Angela Basekow und verweist darauf,
dass die Zahlen an unbegleiteten minder-
jahrigen Fliichtlingen wohl weiter steigen
werden. ,Friiher haben wir mit 30 Ju-
gendlichen pro Jahr in Brandenburg ge-
plant, heute mit 400 - 450. Dementspre-
chend haben wir auch schon den Aufbau
einer weiteren Einrichtung fiir unbeglei-
tete minderjahrige Fliichtlinge ins Auge
gefasst."

Sabine Herzinger

Fragen & Antworten

Was sind unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge?

Unter den vielen Fliichtlingen sind auch Minderjdhrige, die unbegleitet
nach Deutschland gekommen sind und sich weder Personensorge- noch
Erziehungsberechtigte im Inland aufhalten, sog. minderjahrige unbe-
gleitete Fliichtlinge. Gem. § 42 Abs. 1 Nr. 3 Sozialgesetzbuch - Achtes
Buch (SGB VIII) sind sie vom Jugendamt in Obhut zu nehmen.

Welche rechtlichen Voraussetzungen gibt es?

Bei der Entscheidung iiber Unterbringung ist festzustellen, ob die Per-
son ausldandisch ist und unbegleitet nach Deutschland gekommen ist
und sich weder Personensorgeberechtigte noch Erziehungsberechtig-
te im Inland aufhalten. Diese Voraussetzung wird anhand der Angaben
der Person eingeschdtzt und zum Zeitpunkt der Entscheidung iiber eine
Inobhutnahme in der Regel als gegeben angenommen. Unbegleitete,
minderjdhrige Fliichtlinge gelten als schutzbediirftig.

Wie werden Sorgerecht und Vormundschaft geregelt?

Die Eltern bzw. sorgeberechtigten Personen der minderjahrigen Fliicht-
linge halten sich nicht im Inland auf bzw. ihr Aufenthaltsort im In-
land ist nicht bekannt. Eine Kontaktaufnahme mit ihnen im Ausland
ist in der Regel schwierig oder nicht mdglich. Die Ausiibung des Sorge-
rechts iiber den jungen Menschen durch eine rechtlich autorisierte Per-
son ist daher in der Regel nicht gegeben oder erheblich eingeschrankt.
§ 42 Abs. 3 SGB VIl sieht daher fiir diesen Fall bzw. den Personenkreis
der minderjdhrigen Fliichtlinge vor, dass das Jugendamt unverziiglich
die Bestellung eines Vormunds oder Pflegers beim Familiengericht ver-
anlasst.

Wie erfolgt die Aufnahme in einer Ersteinrichtung?

Nach der Entscheidung iiber eine Aufnahme mit oder ohne Vorbehalt
erfolgt die konkrete Unterbringung im Rahmen der Versorgungseinrich-
tung. Vorgesehen ist hierfiir eine spezielle Aufnahmegruppe innerhalb
der Einrichtung. Im Rahmen der Aufnahme werden alle formalen Auf-
nahmeprozesse und auch eine Gesundheitspriifung durchgefiihrt

Wann endet die Unterbringung?

Gem. § 42 SGB VIl endet die Unterbringung mit der Ubergabe der bzw.
des Minderjahrigen an die Personensorgeberechtigten oder Erziehungs-
berechtigten oder mit der Entscheidung iiber die Gewahrung von Hilfen
nach dem SGB VIII. Faktisch endet die Unterbringung aber auch dadurch,
dass sie nicht mehr ausgefiihrt werden kann, weil die bzw. der Minder-
jahrige sich der Inobhutnahme physisch entzogen hat, etwa durch Un-
tertauchen oder Weiterreisen.
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Gisela Netzeband ist neue Vorsitzen-
de des Vorstands des AWO Bezirksver-
bandes Potsdam e.V. - das ist das Ergeb-
nis der Bezirksdelegiertenkonferenz, die
am 17. Oktober in Potsdam stattfand. Die
70-Jahrige Krankenschwester, Sozialar-
beiterin und Erziehungswissenschaftle-
rin erhielt 74 von 75 Stimmen und wird
damit in den ndchsten vier Jahren das
Gremium fiihren. Bereits in der Vergan-
genheit hatte Gisela Netzeband als stell-
vertretende Vorsitzende viele Jahre Ver-
antwortung getragen.

Ihr zur Seite werden Sieglinde Asmus und
Frank Fuhrmann als Stellvertreter sowie
Andrea Wicklein, Marianne Rehda, Riidi-
ger Schdfer und David Liebenow als Bei-
sitzer stehen. Als Revisoren wurden Wolf-

gang Anspach und Helmut Pechmann
gewdhlt. Durch die ebenfalls beschlosse-
ne Neufassung der Satzung (siehe Info-
box) wird der Vorstand nun in den nédchs-
ten Wochen in ein insgesamt 9-kopfiges
Prasidium umgeformt. Dazu wurden Erika

HoRbach und Monika Thormeier als wei-
tere Beisitzerinnen gewdhlt. An die Stelle
des alten ehrenamtlichen Vorstandes tritt
dann ein hauptamtlicher Vorstand mit ei-
nem Vorsitzenden und zwei Stellvertre-
tern. Diese werden vom neuen Prasidium
bestimmt.

In ihrem Tdtigkeitsbericht informierte
Gisela Netzeband iiber die zuriickliegen-
de Arbeit des Vorstandes und die Ent-
wicklung der letzten fiinf Jahre. Dies sei
eigentlich schon ein tagesfiillendes Pro-
gramm, scherzte die neue Vorsitzende.
+Wir haben viel erreicht und sind auf dem
richtigen Weg. Das wird auch von vielen
rundrum so wahrgenommen", sagte Gi-
sela Netzeband und verwies auf die zahl-
reichen Informations-Aktivitaten des Be-
zirksverbandes wie die Klausurtagungen,
die Verbandszeitung, die Internetseite

und auch soziale Medien wie Facebook.
Auch die Struktur des Verbandes habe sich
bewdhrt. ,Wir haben eine gesunde wirt-
schaftliche Basis und diese ist auch die
Grundlage fiir die erfolgeiche Arbeit des
AWO Bezirksverbandes Potsdam", so Net-
zeband mit Blick auf die Erhdhung der
Mitarbeiterzahlen von 1.700 auf 1.900
und die positive wirtschaftliche Bilanz.
Nun gehe es darum, die Arbeit noch mehr
zu vernetzen. Dabei konne der Verband
als Klammer fiir die verschiedenen Akti-
vitaten fungieren, so Gisela Netzeband.
,Pro Tag hat der Verband mit seinen Ein-
richtungen Kontakt zu 10.000 Menschen.
Das macht uns aus. Unser Herz schlagt fiir
alle Menschen", rief sie den Delegierten
zu und warb fiir ein noch stdrkeres Enga-
gement insbesondere in der Fliichtlings-
arbeit. Patrick Schweitzer
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NEUE SATZUNG

Mit groRer Mehrheit wurde auf der Be-
zirksdelegiertenkonferenz die neue
Satzung des AWO Bezirksverbandes
Potsdam e.V. beschlossen. Sie beinhal-
tet u.a. das ,Prdsidiumsmodell”. Der
AWOQO Bundesverband e.V. und ande-
re groRe AWO-Verbdnde haben bereits
in den vergangenen Jahren ihre Sat-
zungen nach diesem Modell umgestal-
tet. Auch andere groRe Wohlfahrtsver-
bande auBerhalb der Arbeiterwohlfahrt
sind nach diesem Modell aufgestellt.
Der wesentliche Unterschied zu der bis-
her bestehenden Struktur besteht da-
rin, dass von der Bezirkskonferenz ein
ehrenamtliches Prasidium gewadhlt wird
und dieses bestellt einen hauptamtli-
chen Vorstand. Neben der Bezirkskon-
ferenz ist das Prdsidium verantwortlich
fur grundsatzliche Fragen der Ausrich-
tung des Verbandes und fiir die Kon-
trolle des Vorstandes. Im Einzelnen sind
die Zustandigkeiten in § 10 der Neufas-
sung aufgefiihrt.

Der hauptamtlich tatige Vorstand ist
der gesetzliche Vertreter des Vereins
und fiir die Fiihrung der Geschdfte ver-
antwortlich. Ndaheres konnen Sie § 11
der Neufassung entnehmen. Der bishe-
rige ehrenamtliche Vorstand wird also
zum Prasidium und die bisherige Ge-
schaftsfiihrung wird zum Vorstand.

Die Neugestaltung bringt erhebliche
Vorteile und ist notwendig. Bisher liegt
die Ausfiihrungsverantwortung beim
ehrenamtlichen Vorstand und die Vor-
standsmitglieder haften sogar mit ih-
rem personlichen Vermdgen. Dies ist
bei dem mittlerweile erreichten Um-
fang und der Vielzahl der Aufgaben des
Bezirksverbandes nicht mehr vertret-
bar. Zudem besteht nur in der neuen
Struktur eine wirkliche Trennung zwi-
schen Aufsicht und Ausfiihrungsver-
antwortung. Fiir die Angelegenheiten
der Vereinsmitglieder sind sowohl das
Prasidium wie auch der Vorstand An-
sprechpartner. Um fiir die zukiinftigen
Aufgaben besser aufgestellt zu sein, hat
sich der Vorstand des AWO Bezirksver-
bandes Potsdam e.V. nach langer und
intensiver Diskussion fiir die Neufas-
sung der Satzung entschieden.

VORSTAND / PRASIDIUM

Gisela Netzeband (Vorsitzende)
70 Jahre

Potsdam

in der AWO seit: 2010

Sieglinde Asmus (Stellvertreterin)
76 Jahre

Potsdam

in der AWO seit: 2000

Frank Fuhrmann (Stellvertreter)
59 Jahre

Potsdam

in der AWO seit: 1994

Riidiger Schidifer (Beisitzer)
60 Jahre

Dallgow

in der AWO seit: 2009

Andrea Wicklein (Beisitzerin)
57 Jahre

Potsdam

in der AWO seit: 2002

David Liebenow (Beisitzer)
39 Jahre

Potsdam

in der AWO seit: 2015

Marianne Rehda (Beisitzerin)
55 Jahre

Brandenburg an der Havel
in der AWO seit: 2008

Erika Hofbach (Beisitzerin)
76 Jahre

Jiiterbog

in der AWO seit: 2004

Monika Thormeier (Beisitzerin)
68 Jahre

Potsdam

in der AWO seit: 1999

P
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REVISOREN

Wolfgang Anspach
66 Jahre

Briick

in der AWO seit: 2013

Helmut Pechmann
63 Jahre
Werder/Havel

in der AWO seit: 2012

SCHIEDSGERICHT

Benno Fouhsel

69 Jahre

Potsdam

in der AWO seit 1997

Mike Schubert

42 Jahre

Potsdam

in der AWO seit 2014

Edith Lowack
Kleinmachnow

74 Jahre

AWO Mitglied seit 1990

Frank Schwenkbeck
Potsdam

53 Jahre

AWO Mitglied seit 1991



16

Wir helfen ... wenn es brennt!
Mitarbeiterinnen des AWO Bezirksverbandes sind zu
Brandschutzhelferinnen ausgebildet und befahigt worden

Was sind Brandschutzhelferinnen?

Der Arbeitgeber hat eine ausreichende An-
zahl von Beschaftigten durch fachkundige
Unterweisung und praktische Ubungen im
Umgang mit Feuerldscheinrichtungen ver-
traut zu machen und als Brandschutzhel-
fer zu benennen (siehe ASR A2.2 Abschnitt
7(1)). Ziel der Ausbildung sind der siche-
re Umgang mit und der Einsatz von Feu-
erléscheinrichtungen zur Bekampfung von
Entstehungsbranden ohne Eigengefdhr-
dung und zur Sicherstellung des selbst-
standigen Verlassens (Flucht) der Be-
schaftigten. Die notwendige Anzahl von
Brandschutzhelfern ergibt sich aus der Ge-
fahrdungsbeurteilung. Ein Anteil von fiinf
Prozent der Beschdftigten beim AWO Be-
zirksverband ist bei normaler Brandge-
fahrdung nach ASR A2.2 in der Regel aus-
reichend.

Was haben wir gelernt?

1. Grundziige des Brandschutzes

- Grundlagen der Verbrennung und
der Vorgdnge beim Ldschen

- hdufige Brandursachen/ Brand-
beispiele, wie z. B. Tatigkeiten
mit feuergefahrlichen und
brennbaren Stoffen

— betriebsspezifische Brandgefahren/
Ziindquellen bezogen auch auf
spezielle Produktionsabldufe

2. Betriebliche Brandschutzorganisation

— Brandschutzordnung des
Betriebes nach DIN 14096
,Brandschutzordnung"

— Regeln fiir das Erstellen
und das Aushdngen

— Alarmierungswege und -mittel

— betriebsspezifische
Brandschutzeinrichtungen

— Sicherstellung des eigenen
Fluchtweges

— Sicherheitskennzeichnung nach
ASR A1.3 ,,Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung"

s e
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In zwei Lehrgdngen a 2 Stunden wurden im Spdtsommer 2015 zwolf Mitarbeiterinnen

des AWO Bezirksverbandes Potsdam zu Brandschutzhelferlnnen ausgebildet.

3. Funktion und Wirkungsweise von

Feuerloscheinrichtungen

- Brandklassen A, B, (, Dund F

- Wirkungsweise und Eignung
von Loschmitteln

— geeignete Feuerldscheinrichtungen

- Aufbau und Funktion der im
Betrieb vorhandenen Feuer-
[6scheinrichtungen

- Einsatzbereiche und Einsatzregeln
von Feuerldscheinrichtungen und
Wandhydranten

L. Gefahren durch Brande

— Gefdhrdungen durch Rauch und
Atemgifte (z. B. Kohlenmonoxid)

- thermische Gefdahrdungen
(z. B. Warmestrahlung)

— mechanische Gefdahrdungen
(z. B. durch herumfliegende Teile)

- besondere betriebliche Risiken
(z. B. Metallbriande, Fettbrinde
oder hohe Brandlasten)

5. Verhalten im Brandfall
- Alarmierung
— Bedienung der Feuerldscheinrichtun-
gen ohne Eigengefdhrdung

- Sicherstellung der selbststandigen

Flucht der Beschdftigten

— ggf. besondere Aufgaben nach

Brandschutzordnung Teil C (z. B.
Ansprechpartner fiir die Feuerwehr)

— Loschen von brennenden Personen
Praxis

- Handhabung und Funktion,
Auslosemechanismen von
Feuerloscheinrichtungen

- Loschtaktik und eigene Grenzen der
Brandbekdampfung (z. B. Situationsein-
schdtzung, Vorgehensweise)

- realitdtsnahe Ubung mit Feuerlgschein-
richtungen, z. B. Simulationsgerdte und
—anlagen mit entsprechenden Aufbau-
sdtzen

- Wirkungsweise und Leistungsfahigkeit
der Feuerloscheinrichtungen erfahren

- betriebsspezifische Besonderheiten
(z. B. elektrische Anlagen, Metall-
und Fettbrande)

- Einweisen (vertraut machen) in den be-
trieblichen Zustandigkeitsbereich

Franziska Loffler
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Inklusion hautnah erleben, gestalten und organisieren
AWO Cafe ,,Integra” dffnet die Pforten in Potsdam

Café ,Integra” heilt das neue Inklusi-
onsprojekt des AWO Bezirksverband Pots-
dam e.V. fiir den Freizeitbereich. Von der
Aktion Mensch gefordert zog die Be-
gegnungsstdtte im Frithjahr 2015 in die
Friedhofsgasse 6, zwischen Hauptbahn-
hof und Babelsberg, ins Erdgeschoss ei-
nes barrierearmen Neubaus der Pro Pots-
dam ein. So ist es auch fiir Rollstuhlfahrer
leicht zu erreichen. ,,Café" ist dabei im
libertragenen Sinne zu verstehen und soll
den offenen Begegnungscharakter unter-
streichen. Wunsch und Ziel ist es, fiir die
Bewohner des Hauses, fiir die unmittel-
bare Umgebung und iiber den Stadtteil
hinaus einen inklusiven Ort zu schaffen,
an dem - im Zusammenwirken mit Ehren-
amtlichen und Kursleitern - eine Vielfalt
an Angeboten in den Bereichen Gesund-
heit, Kreativitat, Bildung und Geselligkeit
verwirklicht werden kann.

Es gibt hier verschiedene Maoglichkeiten
der Freizeitgestaltung: Nachbarschafts-
friihstlick, Yoga und Gymnastik, PC-Kur-
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se, ein Kreativcafé fiir all jene, die Hand-
arbeiten lieben, intuitives Malen, Backen,
Infoveranstaltungen zu unterschiedlichs-
ten Themen und vieles mehr. Besonders
gern besucht ist das Freitags-Café, an
dem selbstgebackener Kuchen angeboten
wird und alle an einem groRen Tisch zu-
sammenkommen. Hier wird erzdhlt, dis-
kutiert, ein Spiel gespielt, manchmal wird
gestrickt, gespielt oder jemand liest et-
was vor.

Nachdem das Projekt im Juni 2015 mit
den ersten Angeboten startete, wurde
am 09. September mit einer bunten Sau-
se die Eroffnung gefeiert. Von Luftballons

|

und Seifenblasen, Kuchen- und Kaffee-
duft angelockt, iliberbrachten viele Be-
sucher ihre Gliickwiinsche. ,,So etwas hat
dieser Wohngegend gefehlt. Hier gibt es
sonst nichts", sagte eine junge Mutter.
Auch der Geschaftsfiihrer der Pro Pots-
dam, Jérn-Michael Westphal, sprach eini-
ge GruBworte. ,,Aus guter Erfahrung mit
der AWO Begegnungsstdtte im Zentrum-
Ost", sagte er, freue er sich ,,auf eine wei-
tere gute Kooperation mit der AWO."

Die Clownin Hella zauberte mit ihrer Kla-
rinette und charmantem Humor den Gas-
ten, Mitarbeitern und Kollegen herzhaftes
Schmunzeln und siiBes Traumen ins Ge-
sicht. Traumen von dem, was diesen Treff-
punkt mit noch mehr Leben fiillen wird.

So war es auch durch die Unterstiitzung
des AWO Ortsvereins Potsdam Mitte e.V.
moglich, mit 20 Teilnehmern eine Ken-
nenlernfahrt zur BUGA nach Brandenburg
an der Havel zu unternehmen, die allen
sehr gut gefallen hat. Besonders das un-
komplizierte Zusammenkommen, zwi-
schen Rosengdrten und Havelufer spa-
zieren zu gehen, die Seele unter dem
strahlend blauen Himmel baumeln zu
lassen und in unbefangene Gesprdche zu
kommen hat den Teilnehmern besonders

zugesagt. Der Wunsch ist, dass es so wei-
tergeht, dass das Café ,Integra" alle Ge-
nerationen anspricht, dass die Menschen
diesen Raum fiir sich annehmen, ihn nut-
zen und sich wohl fiihlen.

Das Herzstiick sind die Menschen selbst.
Mit ihren Interessen, Begabungen, Ta-
lenten und Fahigkeiten und einer eige-
nen Portion Begeisterung kdnnen sie hier
etwas auf die Beine stellen oder mitma-
chen: einen Chor griinden, Lesenachmit-
tage organisieren, Tanzen uvm.. Unser
Café ist offen, herzlich willkommen.

Angela Angerstein und Sina Abraham




,Mittrinken war Pflicht"

Fair-Play-Fufballturnier fur Drogen- und Gewaltfreiheit

«Sport statt Drogen und Gewalt..." - un-
ter diesem Motto fand am 22. August ein
Fair-Play-FuBRballturnier beim SC Potsdam
statt. Veranstalter waren der Jugendclub
OFFLINE und der Tannenhof Berlin-Bran-
denburg mit dem Projekt ,junger FulRball
in Berlin”. Mit tatkraftiger Unterstiitzung
seitens des AWO Kinder- und Jugendhilfe-
verbundes und des AWO Bezirksverbandes
e.V. fand diese Veranstaltung zum ersten
mal in Potsdam statt.

Mit insgesamt 15 Jugendlichen begann
die Veranstaltung mit einem Anti-Ge-
walt-Workshop durch extra ausgebilde-
te Fair-Play-Trainerlnnen. Danach wurde
versucht, das Gelernte auf dem Soccer-
Court umzusetzen. Mit dabei waren zwei
Jugendliche aus der AWO Jugend-WG Am
Hirtengraben. Alle Teilnehmer hatten sehr
viel SpaR und haben gezeigt, dass sie eine
Menge aus dem Workshop mitgenommen
haben. Tatsdchlich gelang ihnen das so
gut, dass alle Teilnehmer zu einem Training
mit einem FulRballprofi nach Berlin einge-
laden wurden.

Unterstiitzt wurde die Veranstaltung auch
durch Giinter Gehl, Leiter des Suchtpra-

ventionsteams der Potsdamer Polizei. Er
hat ein Infomobil zur Aufkldrung zum The-
ma Drogen bereitgestellt und war bestens
auf die Fragen der Jugendlichen vorberei-
tet. Nach kurzem Zdgern der Jugendlichen
fand das Infomobil regen Zulauf, was ge-
zeigt hat, dass sich die Jugendlichen ernst-
haft mit dem Thema der Suchtprdvention
auseinandersetzen.

Ulli Borowka, ehemaliger FuBballprofi
und seit Anfang des Jahres neuer Schirm-
herr des , jungen FuBball in Berlin”, war
natiirlich auch hier in Potsdam mit da-
bei. Er konnte aus eigener Erfahrung be-
richten, wie schnell gerade im Sport der
Weg in eine Suchterkrankung fiihren kann.
,Hier ein Bierchen nach dem Training, da
eines zum gelungenen Spiel, mittrinken

ist Pflicht". Ulli Borowka weiBB, wovon er
spricht. 17 Jahre FuRballprofi, 15 davon als
Alkohol- und Tablettensiichtiger. Die Ju-
gendlichen machten groRBe Augen, als er
das so offen aussprach. Ulli Borowka war
auch in den beiden Workshops dabei und
besprach mit den Jugendlichen die Gefah-
ren von Alkohol und anderen Drogen. Das
zeigt Wirkung.

Und das zeigten uns auch die Teilnehmer.
Alle Mannschaften gaben sich so viel Miihe,
dass, nicht wie iiblich nur der Fair-Play-
Sieger, sondern alle Teilnehmer zum Sie-
gertraining nach Berlin eingeladen wur-
den. Ein voller Erfolg. Wir kommen wieder.

An dieser Stelle ein Dank an all jene, die
den Tag zu einem Erfolg haben werden
lassen. Das waren: Jessica Scholz vom Ju-
gendclub OFFLINE, Giinter Gehl vom Sucht-
praventionsteam der Polizei, Christian
Rudolph vom Tannenhof, die Fair-Play-
Trainerlnnen, die ,Jungs" vom Bistro-
Team des Tannenhof, der AWO Bezirksver-
band e.V. und natiirlich die Jugendlichen,
die ihren freien Samstag dem Fair-Play ge-
widmet haben.

Mario Gose




Mitgliederzeitung des AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V.

19

Wir haben Matches!

6. Engagement-Marktplatz
in Potsdam

Auf dem 6. Engagement-Marktplatz Pots-
dam im Gebdude der IHK Potsdam am 15.
Oktober haben in diesem Jahr erstma-
lig Betriebe und Teilbetriebe der AWO Ver-
einbarungen - sogenannte Matches - mit
Unternehmen oder anderen Vereinen ge-
schlossen.

Der Engagement-Marktplatz wird von ei-
nem Organisationsteam vorbereitet und
durchgefiihrt. Mitglieder dieses Komitees
sind neben dem AWO Bezirksverband Pots-
dam e. V. die IHK Potsdam, die Beratungs-
agentur VCAT Consulting GmbH und der UPJ/
Runder Tisch Jugend Wirtschaft.

Nachdem der Schirmherr, Oberbiirgermeis-
ter Jann Jakobs, durch den Gongschlag den
Startschuss gegeben hat, hatten die Un-
ternehmen und Verbande 90 Minuten Zeit,
sich kennenzulernen und Vereinbarungen
zu treffen. Unterstiitzt wurden die Akteure
von den Maklern, die Gesprdache zwischen
den Teilnehmer/innen in Gang brachten
und mit Rat und Tat zur Seite standen. Eine
.Notarin" von der Berliner Volksbank hat
die Matches gepriift und besiegelt.

Angela Angerstein, Leiterin des Café , Inte-
gra", gefiel die lockere Atmosphare, in der
sie nette Leute kennen lernen und so durch
einen unkomplizierten Umgang Matches
vereinbaren konnte. ,Ndchstes Jahr gerne
wieder. Jetzt weil ich ja, wie das funktio-
niert", so Angela Angerstein.

Fiir den AWO Bezirksverband Potsdam
e.V. nahmen aulerdem die Kita ,,Aben-
teuerland”, die Spirellibande, das Obdach-
losenheim, das Mehrgenerationenhaus
Briick und ref.connect als Kooperations-
partner des AWO Bezirksverbandes teil.

Martina Pfaff, die Leiterin der Kita ,,Aben-
teuerland”, freute sich iiber die Ergebnis-
se: ,Meine Mitarbeiter waren begeistert
und freuen sich auf den ndchsten Markt-
platz." Es konnten durch die Mitarbeiter/
innen mehrere Vereinbarungen geschlos-
sen werden.

Insgesamt 26 Matches wurden zwischen
11 Unternehmen und 10 Verbdnden ge-
schlossen. Die Betriebe und Teilbetriebe
des AWO Bezirksverbandes haben insge-
samt 7 Vereinbarungen geschlossen und
viele neue Kontakte gekniipft.

Frank Wolter vom AWO Obdachlosenheim
wusste, nachdem er gesehen hatte, dass
der SV Babelsberg 03 im Raum war, dass er
mit dem FuBballverein ein Match machen
wollte. Gesagt, getan: Nach einem langen
anregenden Gesprdch mit Archibald Horlitz
(Prasident des SVB 03) und Thoralf Hontze
war der Deal in Sack und Tiiten - das AWO
Obdachlosenheim wird gemeinsam mit
dem SV Babelsberg 03 in 2016 ein FuBRball-
turnier im Karl-Liebknecht-Stadion durch-
fuihren.

Doch auch wenn kein Match gemacht
wurde, haben sich die Teilnehmer/in-
nen rege unterhalten und fleiRig Kontak-
te gekniipft. ,Wir freuen uns auf die Zu-
sammenarbeit mit den Akteuren vom
Marktplatz", so Katja Vinzelberg von der
Spirelllibande

So einfach lassen sich in einer lockeren At-
mosphdre ,,Gute Geschafte"” machen. Wir
haben Matches in 2015 und werden auch
im Jahr 2016 wieder ,,matchen".

Kerstin Klebsattel-Schroder

WAS IST DER ENGAGEMENT-MARKTPLATZ?

~Gewinn fiir alle" lautet das Motto des
Engagement-Marktplatzes. Der Markt-
platz fiir Gute Geschdfte bringt enga-
gierte Unternehmen und gemeinniitzige
Organisationen, Initiativen und Einrich-
tungen zusammen, die mit gemeinsamen
Aktivitdten zu einem lebenswerten Pots-
dam beitragen wollen. In einer dynami-
schen und informellen Atmosphdre wer-
den innerhalb von zwei Stunden konkrete
gemeinsame Projekte von engagierten
Unternehmen und Gemeinniitzigen ver-
einbart, die in den folgenden Wochen
umgesetzt werden. Auf dem Marktplatz
kommt dieses Engagement fiir ein bes-
seres Miteinander in Potsdam zusam-
men - was der eine librig hat oder geben
maochte, kobnnen andere gut gebrauchen.
Oberste Regel: Hier darf liber alles ge-
sprochen werden - nur nicht liber Geld.

Fotos: rotschwarz design
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,Wohin geht die Reise?"
Unbegleitete minderjahrige Ausldnder und die Jugendbhilfe

Der AWO Bezirksverband Potsdam und die
Evangelische Jugendhilfe Geltow haben
am 3. Juli einen Fachtag ins Leben gerufen,
der sich zu einem Netzwerktreffen ver-
schiedener Akteure in der Arbeit mit unbe-
gleiteten minderjdhrigen Ausldndern ent-
wickelt hat.

Von einer ,Reise" der fliichtenden Men-
schen auf der ganzen Welt ist nicht mehr
zu sprechen. Diese Menschen sind auf der
Flucht vor Krieg, Folter und politischer Ver-
folgung. Familien und sogar ganze Volks-
bzw. Religionsgruppen stehen zwischen
Kriegsfronten, zwischen Meinungen und
politischen Gesinnungen, so dass von ei-
nem normalen Leben keine Rede mehr sein
kann. Das Leben ist gezeichnet von Gewalt,

L ggeq

Angst, Hoffnungslosigkeit, Not und politi-
scher Verfolgung. Millionen von Menschen
sind aktuell weltweit auf der Flucht aus ih-
ren Heimatlandern. Vor allem aus den Kri-
senherden in Afrika und im Nahen Osten,
versuchen die Menschen iiber das Mittel-
meer nach Europa zu kommen, um wieder
in Sicherheit leben zu konnen.

Die Fliichtlingslager in der Tiirkei, Pakistan,
in Nordafrika, im Libanon und Jordanien
stoRen an ihre Aufnahmegrenzen und ein
Ende der Fliichtlingsbewegungen ist nicht

absehbar. Organisierte Schlepperbanden
bilden sich immer mehr und versuchen
das Leid der Menschen fiir sich zu nutzen.
Die Flucht vor Angst und Terror wird im-
mer teurer und gefdhrlicher und die Men-
schen sind den Schleppern oft macht-
los ausgeliefert, um auf unterschiedlichen
Wegen nach Europa zu kommen. Durch die
globale Kommunikations- und Informa-
tionsvernetzung entwickeln die Fliicht-
linge Vorstellungen bzw. einen Wunsch
in fortschrittliche Lander wie Schweden,
Deutschland und England auszuwandern.
Hier erhoffen sie sich Sicherheit und eine
Perspektive fiir ihr weiteres Leben.

Auf der Flucht sind nun auch immer mehr
unbegleitete minderjdhrige Menschen un-
terwegs, die von ihren Familien aus ihrem
Heimatland in Sicherheit geschickt wer-
den, die in den Krisengebieten zu Halb-
oder Vollweisen wurden oder ihre Eltern
auf der Flucht verloren haben.

Die jungen Menschen sind zum Teil Jahre
auf der Flucht und auf verschiedenen We-
gen zu uns nach Deutschland gekommen.
Auf der Flucht haben die Jugendlichen da-
bei viel erleben und erleiden miissen und
sind allein ihrem Alter nach schon beson-
ders schutzbediirftig. Das Gefiihl die Hei-
mat allein zu verlassen, ohne zu wissen,
wie es mit der Familie weiter geht, zeigt
zudem den hohen Schutzfaktor fiir unbe-
gleitete minderjdhrige Fliichtlinge. Durch
das Ubereinkommen iiber die Rechte des
Kindes der Vereinten Nationen haben Kin-
der und Jugendliche das Recht auf eine am
Kindeswohl orientierte Unterbringung und
Versorgung mit einer altersentsprechen-
den Bildung. Die Bundesregierung disku-
tiert aktuell ein Gesetz zur Versorgung von
unbegleiteten minderjdhrigen Ausldandern,
welches im Januar 2016 in Kraft treten
soll. Hier gibt es dann eine Umverteilung
der unbegleiteten minderjahrigen Auslan-
der nach dem Konigssteiner Schliissel auf
das gesamte Bundesgebiet.

Auf die Brandenburger Jugendhilfeland-
schaft kommen dann neue Aufgaben zu.
Bei den zunehmenden Fliichtlingszahlen
in ganz Deutschland ist aktuell davon aus-
zugehen, dass mehr als 600 unbegleitete
minderjdhrige Fliichtlinge zu uns kommen

werden. Clearing, Anschlusshilfen, Kon-
zepte, Bildung, Wohnorte sind nur einige
Wortmarken, die in dieser Thematik eine
groRe Rolle spielen werden.

Der AWO Bezirksverband Potsdam e.V. und
die Evangelische Jugendhilfe Geltow ga-
ben die Initialziindung dazu, dass sich alle
Beteiligen in der Arbeit mit unbegleiteten
minderjahrigen Auslandern an einem Tisch
zusammensetzen und erste Erfahrungen
austauschen bzw. notige Perspektiven fiir
die neuen Bedarfe der Jugendhilfe disku-
tiert werden.

Eingeladen wurden freie Trdger der Ju-
gendhilfe, das Ministerium fiir Bildung, Ju-
gend und Sport des Landes Brandenburg,
der Fachbereich Kinder, Jugend und Fa-
milie der Stadt Potsdam und Vertreter der
Wohlfahrtsverbdande sowie des Bildungs-
bereiches. Durch das Zusammentreffen
von vielen Institutionen und dadurch ver-
schiedenen Perspektiven ergab sich eine
lebendige Diskussion und ein guter fach-
licher Austausch zwischen allen Akteuren.
Im Ergebnis des ersten Fachtages einigten
sich die Teilnehmer auf eine fortlaufen-
de Arbeit in diesem Kreis, die es ermog-
lichen soll, dass die Arbeit mit unbeglei-
teten minderjdhrigen Ausldndern im Land
Brandenburg ausgebaut, bzw. fachlich im
Vorfeld vorbereitet wird.

Sabine Herzinger



Mitgliederzeitung des AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V.

21

Wieso FuRgangerampelphasen so kurz sind
Normalo TV zu Gast im KIT Teltow

Einen anderen Blick auf die Umwelt
konnten am 23. September die Besu-
cher des AWO Café Teltow bekommen. Das
AWO Kompetenzzentrum Inklusion Teltow
hatte Normalo TV eingeladen. Die beiden
jungen Mdnner mit Behinderung stellten
zwei Filme vor, in denen sie von ihren Er-
fahrungen mit dem Rollstuhl bei Fahrten
durch Teltow und Kleinmachnow berich-
teten. Durch den neu angebauten Au-
Renlift, der von der Sparkasse gefdrdert
wurde, gab es fiir Udo Sist, Darsteller von
Normalo TV und Udo Zeller, Behinderten-
beauftragter des Landkreis Potsdam-Mit-
telmark (beide Rollstuhlfahrer), kein Hin-
dernis mehr auf dem Weg in das AWO
Haus. Wahrend des Filmes beantworteten
Udo Sist und Udo Zeller die Fragen der Be-
sucher und so entstand eine heitere Dis-
kussionsrunde.

Eine Dame beschwerte sich uiber die kur-
zen Ampelphasen fiir FuRganger und Udo
Zeller erwdhnte, dass er schon seit Jahren
an einer Losung mitarbeitet. Er erkldr-
te, dass von der Einstellung der Ampel-
phasen nicht nur die FuRganger betroffen
sind. Wenn man beispielsweise eine FuRR-
gangerampelphase zu lang laufen lassen
wiirde, wiirde das fiir die Fahrgdste ei-
nes Busses bedeuten, dass sie unter Um-
standen ihren Anschlusszug am Bahnhof
nicht mehr schaffen konnten. Denn der
Bus wiirde sich durch die lange Wartezeit

an der Ampel verspaten. Und so sitzt Udo
Zeller mit den Verantwortlichen schon
lange an einer Losung fiir dieses hoch-
komplexe System. Mit groRem Erstaunen
erfuhren die Besucher vom Tandemsprung
aus einem Flugzeug, den die jungen Mdan-
ner von Normalo TV vor zwei Jahren ge-
macht haben. Natiirlich haben sie sich
dabei auch gefilmt.

Die Besucher bekamen auf dieser Veran-
staltung einen Einblick darin, wie es sich
im Rollstuhl lebt. Durch die jahrelange
Behindertenarbeit von Udo Zeller hat sich
schon viel in der Region getan. Alle drei
forderten die Besucher zu mehr Mut und
Aufmerksamkeit auf, sich fiir Menschen
mit Behinderung einzusetzen.

Susanne Stelter

Viel SpaB im Volkssportteil

Behindertensportfest in Rathenow

Am 08. Juli fand ein besonderes Highlight
statt. Schon zum sechsten Mal gestalteten
die Auszubildenden der Beruflichen Schu-
le ,,Sophie Scholl" unter den wachsamen
Augen der Sportlehrerin, Andrea Marga,
den volkssportlichen Teil des Behinder-
tensportfestes im Havelland. In diesem
Jahr war Rathenow Austragungsort.

An zehn verschiedenen Stationen konn-
ten sich die Menschen mit Behinderungen
ausprobieren und SpaR haben. Bei herr-
lichstem Wetter und mit Hilfe von Clown
Selly war die Beteiligung riesig grol3. Zu
den Stationen gehorten Torwand schie-
fen, Balancieren, Roller- und Rollstuhl-
fahren; Wasserbomben werfen; Bilichsen-
werfen; Tunnelkriechen; Reifenrollen und
Reifenwerfen. Zum Abschluss bekam je-
der, der seinen Laufzettel abgab, eine
Teilnehmerplakette.

Viele der Sportler kannten den Ablauf
schon ganz genau aus den vergangenen
Jahren und freuten sich, die Auszubilden-
den wieder zu treffen.

Ein Dankeschon gilt dem Deutschen Sport-
verbund und der Behindertenbeauftrag-
ten des Landkreises Havelland. Die Zu-
sammenarbeit klappt hervorragend und
ist von gegenseitiger Achtung getragen.

Kerstin Miiller
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Lernen, auf eigenen

Beinen zu stehen
AWO Bezirsverband Potsdam e.V.
startet Projekt , Riickhalt"

Jungen Menschen zwischen 18 und 27
Jahren mit seelischen Erkrankungen da-
bei zu helfen, einen Weg zuriick in ein ge-
sundes Leben zu finden, ist Anspruch und
Ziel des seit 01. Juli laufenden Projek-
tes ,Riickhalt" des AWO Bezirksverban-
des Potsdam e.V. ,,Auch fiir uns ist diese
Form der Umsetzung ein Novum. Wir freu-
en uns deshalb sehr iiber die Unterstiit-
zung durch die Aktion Mensch", erldutert
Projektkoordinatorin Maren Diedrich und
verweist darauf, dass die ersten Klienten
im November 2015 die Wohnungen bezo-
gen haben.

In Abhdngigkeit vom Gesundheitszustand
des Klienten werde dann ein individueller
Hilfeplan erarbeitet. ,Bei einigen Klien-
ten geht es darum, den Gesundheitszu-
stand zu stabilisieren, bei anderen kann
eine sofortige Tagesstruktur helfen. Unser
Ziel ist, die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben, das Leben in einer eigenen Woh-
nung oder den Ausbau der Autonomie und
Selbststandigkeit zu unterstiitzen."

Dazu gebe es neben der individuellen Be-
darfsplanung und niedrigschwelligen ta-
gesstruktierenden Angeboten, wie einem
taglichen Friihstiick, Kochkursen, der Mit-
arbeit in einer Gartnerei oder einer Holz-
werkstatt und einem kleinen Sommerca-
fé, auch Unterstiitzung insbesondere in
den Bereichen Beratung und Begleitung.
,Dabei unterstiitzen wir unsere Klien-
ten z.B. beim Aufbau sozialer Netzwerke,
beim Erkennen der eigenen Belastbar-
keit, beim Starken des Selbstvertrauens,
der Verbesserung der Erwerbsfdahigkeit
und der Reha-Planung", erkldart Maren
Diedrich. ,Die jungen Menschen sollen
befdhigt werden, bald wieder auf eige-
nen Beinen zu stehen und in eine eigene
Wohnform zu wechseln."

Perspektivisch sei geplant, weitere Woh-
nungen anzumieten, so dass acht Klien-
ten betreut werden konnen, berichtet die
Koordinatorin.

Patrick Schweitzer

+Wir schlieRen eine

Versorgungslucke"
Projekt ,,Wohnen im Kiez"

Menschen mit schwersten psychischen Be-
eintrdchtigungen einen unkomplizierten
Zugang zu Wohnraum zu verschaffen und
kompetenter Ansprechpartner fiir sie zu
sein - darum geht es beim Projekt ,Woh-
nen im Kiez", das der AWO Bezirksverband
Potsdam e.V. im Mdrz 2015 gestartet hat.
Gefordert durch die Aktion Mensch werden
gegenwartig sieben Bewohner, die sonst
von Obdachlosigkeit bedroht wadren, im
Haus in der Zeppelinstral’e in Potsdam be-
treut. Weitere Appartements sollen folgen.

«Wir wollen den Bewohnern dabei hel-
fen, ganz ohne therapeutischen Druck eine
stabile Lebenssituation herzustellen. Dazu
gibt es viele niedrigschwellige Beratungs-
angebote. Unser Ziel ist es, die Bewohner
auf eine selbststandige Wohnform vorzu-
bereiten. Deshalb hat auch jeder ein sepa-
rates Apartment mit Kiiche und Bad", er-
lautert Teilbetriebsleiter Christian Grasme.

Die Arbeit reiche dabei von einem gemiit-
lichen Kaffeetrinken mit gemeinsamen
Gesprdchen am Morgen iiber die konti-

nuierliche Beziehungsarbeit bis hin zu ei-
nem offenen Biliro mit nichtverpflichten-
den Angeboten, Hilfestellung im Alltag
und bei behordlichen Belangen oder dhn-
lichen Anliegen. ,Uns geht es zuerst um
den Kontakt zu den Menschen. Wir wollen
eine Verbindung zu ihnen aufbauen und so
dazu beitragen, die Dauer und Anzahl der
Klinikaufenthalte zu verringern", erklart
Christian Grasme, der insgeamt ein Team
von fiinf Mitarbeitern am Tag und sieben
Nachtportiers leitet.

Das Angebot des ,Wohnen im Kiez" sieht er
als SchlieBung einer Versorgungsliicke fiir
Menschen mit psychischen Erkrankungen
in der Stadt Potsdam. ,Die Resonanz war
bisher liberwiegend positiv. Deshalb hof-
fen wir darauf, dass das Projekt nach Ab-
lauf der Forderung in die Regelfinanzie-
rung des Wohnungsangebotes der Stadt
Potsdam libergehen kann."

Patrick Schweitzer
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Unfall- und beulenfrei durch die Jahre 2016/17
Fahrsicherheitstraining von Mitarbeitern
der AWO Potsdam Socialmanagement GmbH

Bremsen auf unterschiedlichen Beld-
gen und in der Kurve; Stabilisierung ei-
nes instabilen Kleintransporters, Rangier-
libungen, Lenkiibungen - diese Punkte
standen u.a. im Mittelpunkt des Grup-
pen- und Flottentrainings, das 10 Mitar-
beiter aus den Dienstleistungsbereichen
des Reinigungs- und Hausmeisterservices
sowie der Geschdftsstelle der AWO Pots-
dam Socialmanagement GmbH am 29.
August im ADAC Fahrsicherheitszentrum
in Linthe durchfiihrten. ,,Mit dem Fahrsi-
cherheitstraining fiir die Mitarbeiter sol-
len die Unfallzahlen der Firmenflotte sin-
ken und die Sicherheit fiir die Fahrer und
die Ladung entscheidend erhoht wer-
den", erldutert Projektleiter Sven Simon.
Die Ausbildung war Teil des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements und wurde mit
funf eigenen Fahrzeugen absolviert.

Vom Ergebnis des Trainings ist Sven Simon
iiberzeugt. ,,Diese Ubungen machen Sinn
und SpaR. Sie sensibilisieren fiir kritische
Fahrsituationen, vermitteln Fahrkompe-
tenz und kdnnen so dazu beitragen Un-
fdlle zu vermeiden." Ein wichtiger Punkt
fiir die AWO Potsdam Socialmanagement
GmbH.

Dabei geht es auch um Zuverldssigkeit
und Piinktlichkeit in der Logistik und um
die richtige Beladung bzw. Ladungssiche-
rung.

Lunser Ziel ist es, unfall- und beulenfrei
durch die Jahre 2016 - 2017 zu kommen.
Deshalb wollen wir auch in den kommen-
den Jahren Fahrsicherheitstrainings fiir
die Mitarbeiter durchfiihren und die er-
worbenen Kenntnisse vertiefen."

Patrick Schweitzer

Neuer Leiter der

Ehrenamtsagentur
Bernd Schulze

Seit dem 1. Dezember 2015 ist die Lei-
tung der AWO Ehrenamtsagentur an mich,
Bernd Schulze, iibergegangen. Bisher
habe ich bei der Urania Schulhaus GmbH,
einem freien Trager der Bildungsarbeit, als
Dozent und Projektleiter gearbeitet. Ich
werde die jahrelange engagierte Arbeit
von Corinna Liefeldt gemeinsam mit Kris-
tiane Forster fortsetzen. Besonderes Au-
genmerk mochte ich in den kommenden
Monaten auf die Organisation und Beglei-
tung der vielen ehrenamtlichen Helfer in
den Fliichtlingsunterkiinften legen, wel-
che durch den AWO Bezirksverband Pots-
dam e.V. betreut werden. Das ist eine
groRe Herausforderung, der wir uns stel-
len, jedoch nicht ausschlieBlich. Wir diir-
fen neben dieser aktuellen Aufgabe nicht
vergessen, dass wir weiterhin all denen
mit Rat und Tat zur Seite stehen, die un-
sere Hilfe bendtigen. Das Familienlot-
sen-Projekt in Kooperation mit der Stadt
Potsdam, wie auch die Unterstiitzung von
sozial benachteiligten Biirgerinnen und
Biirgern durch das Ehrenamt bleibt eine
Selbstverstdndlichkeit unseres Unterneh-
mens. Dafiir brauchen wir jede und jeden
in unserem Mitgliederverband. Auf den
Informationsveranstaltungen der Stadt in
Babelsberg und Neu Fahrland habe ich als
neuer Agenturleiter erste Kontakte kniip-
fen kdnnen. Diese mochte ich jetzt koor-
dinieren und in Abstimmung mit unseren
hauptamtlichen Mitarbeitern vor Ort ver-
stetigen und ausbauen. Sollten Sie, liebe
AWO-Mitglieder, Menschen aus der Nach-
barschaft kennen, die sich bei uns en-
gagieren mochten, zogern Sie nicht, sie
darauf anzusprechen und mit uns die Ver-
bindung aufzunehmen. Wie bisher ist die
Ehrenamtsagentur unter der Telefonnum-
mer 0331 60097922 erreichbar.
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Nein zu Kinderarmut
Forderungskatalog an Land-
tagsprdsidentin (ibergeben

In der Mittagspause der Landtagssit-
zung am 19. November iibergab die Ge-
schaftsfiihrerin des AWO Bezirksverban-
des Potsdam e.V., Angela Basekow, den
Forderungskatalog gegen steigende Kin-
derarmut im Land an die Prdsidentin des
Landtages Brandenburg, Britta Stark.

Der Katalog war mit vielen Sozialarbei-
tern, betroffenen Eltern, Pddagogen und
Bildungspolitikern im Rahmen der Ak-
tionswoche gegen Kinderarmut des AWO
Bezirksverbandes Potsdam e.V. Ende Juni
2015 erarbeitet worden.

Die Landtagsprdsidentin sicherte zu, den
Forderungskatalog allen 88 Landtagsab-
geordneten zu liiberreichen. Sylvia Leh-
mann (Mitglied des Landtages), die auch
unter den vielen Teilnehmern des Fachta-
ges am 18. Juni in Potsdam war, nahm die
Forderungen mit in den zustandigen Aus-
schuss. AWO-Chefin Angela Basekow kiin-
digte an, dass der Verband die Diskussi-
on iiber MaRnahmen gegen Kinderarmut
weiter vorantreiben und auch die poli-
tischen Entscheidungsprozesse begleiten
werde: ,Wir stehen bereit.”

WEITERE INFOS UNTER:
www.nein-zu-kinderarmut.de

WAS WIR FORDERN:

® kostenfreie Bildung und Betreuung
von der Kita bis zur Universitat

® kostenlose Essensversorgung an
Kindergarten und Schulen

@ [itasozialarbeit analog Schulsozialarbeit

@® Ausbau von sozialpddagogisch beglei-
teten Nachmittagsangeboten

@ Ausbau von OER (Open Educational
Ressources) freien und freiverfiigbaren
Lern- und Bildungsmaterialien

@ freien Zugang zu Bildung - Schulma-
terial, Verbrauchsmaterialien, Klassen-
fahrten etc. (mindestens: barrierefreier
Zugang zu Bildungs- und Teilhabeleis-
tungen/Abbau von biirokratischen Hin-
dernissen)

@ Investitionen in Ganztagsschulen

@ einen besseren Betreuungsschliissel
in allen pdadagogischen Einrichtungen

® Anerkennung, dass emotionales und
soziales Lernen Teil der Bildung ist und
die Grundvoraussetzung fiir kognitives
Lernen

@ Sprachfdrderung fiir Kinder mit
Migrationshintergrund im Kindergar-
tenalter

@ praktischen Unterricht in Schulen
(z.B. Hauswirtschaft)

Aufwertung, Wertschdtzung und An-
erkennung des Berufstandes der
Erzieherlnnen und Sozialpddagoglnnen

Inklusion fangt bei der Ausbildung
von Fachkréften an (Beispiel:

Erzieherinnen = Heilerzieherlnnen,
Heilerzieherlnnen = Erzieherlnnen)

Starkung der kleinteiligen Sozialraum-
strukturen (Blirgerhduser, Familienzen-
tren, Gemeinschaftsgarten und Werk-
stdtten), die die Teilhabe und
Beteiligung vor Ort fordern

subventionierten Wohnraum fiir ein-
kommensschwache Familien in allen
Stadtteilen (keine Ghettoisierung)

® keine Zwangsraumungen von Familien

kostenlosen offentlichen
Personennahverkehr fiir Kinder

® Abschaffung des Sozialgeldes fiir Kinder

und dessen Umwandlung in eine Kin-
dergrundsicherung, die sich an der Le-
bensrealitdt orientiert (mindestens:
hoherer Kinderfreibetrag und Kin-
derzuschlag zugunsten einkommens-
schwacher Familien)
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»Ganz am Anfang oder ganz am Ende?"
Nachfrage nach gliicksspielspezifischen Hilfsangeboten weiterhin hoch

Die Ambulante Beratungs- und Behand-
lungsstelle fiir Suchtkranke und Sucht-
gefdhrdete (aBBS) Potsdam hat sich als
Schwerpunktberatungsstelle fiir das The-
ma Gliicksspiel etabliert. Die Anfrage ist
ungebrochen und die Gliicksspielsucht ist
nach der Alkoholproblematik das groRte
Suchtphdanomen, mit der es die Suchtbe-
rater der AWO in der Landeshauptstadt zu
tun haben. Im Laufe der Jahre haben sich
dabei unterschiedliche ,Spielergruppen”
entwickelt.

Zundchst ist da die Spieler-Rehagruppe
zu nennen, die im Rahmen der berufs-
begleitenden ambulanten Suchttherapie
fiir pathologische Spieler (Gliicksspiel) als
besonderes Angebot gerade in ihr drittes
Jahr geht. Seit Beginn haben Dutzende
Betroffener die therapeutischen Leistun-
gen in Anspruch genommen und fiihren
mittlerweile ein spielfreies und zufriede-
nes Leben.

Als besonderes Highlight kann in diesem
Jahr auf den Besuch von lJiirgen Triimper
vom Arbeitskreis gegen Spielsucht in Unna
zuriickgeschaut werden. Neben der Bera-
tungsstellentdtigkeit gehdrt auch die ge-
sundheitspolitische Arbeit zu den Kern-
aufgaben des Arbeitskreises. Das Ziel des
Vereins ist es, durch strukturelle Praven-

-
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tion, die Ausweitung des Gliicksspiels
einzudammen und Elemente des Spiel-
erschutzes zu etablieren. Die Teilnehmer
der Spieler-Rehagruppe konnten sich ei-
nen guten Uberblick iiber den derzeitigen
Gliicksspielmarkt und seine Absurditdten
verschaffen. Alle verspiirten am Ende der
Gruppensitzung Arger iiber das AusmaR
von und den leichten Zugang zu Gliicks-
spielangeboten. Auch wurden Werbe-
malknahmen von Promis duBerst kritisch
gesehen und abgelehnt. Auch wenn Pots-
dam eine im Vergleich zu anderen Stadten
eher maRige Konzentration von Spielhal-
len hat, wurden Moglichkeiten des Spie-
lerschutzes im neuen brandenburgischen
Gesetz begriiRt.

Seit 2013 hat sich des Weiteren auch ein
Ehemaligentreffen aller Rehapatienten
etabliert, welches zweimal im Jahr statt-
findet. Im Dezember 2014 entstanden aus
einem dieser Gruppentreffen die Idee und
das Engagement, eine Spieler-Selbsthil-
fegruppe zu griinden. RegelmdRige Tref-
fen folgten.

Am 17. November 2015 fand ein weite-
res Ehemaligentreffen statt, zu welchem
Prof. em. Frieder Burkhardt eingeladen
wurde. Das Treffen stand unter dem Mot-
to ,,Ganz am Anfang oder ganz am Ende?

",_. = : - -

-t
R |

Vom Gliick sich zu begegnen und vom
richtigen Zeitpunkt etwas Neues zu be-
ginnen!". Mithilfe philosophischer Refle-
xionen wurde sich den unterschiedlichen
Begrifflichkeiten (Anfang, Ende, Zufalls-
Gliick, Wohlfiihl-Gliick) abstrakt und mit
wohltuender Langsamkeit gendhert. Am
Ende blieb die Essenz eines ,gegenwar-
tigen positiven Realitdtsmoments”. Die
Teilnehmer verabschiedeten sich mit dem
Versprechen, sich kiinftig wieder regel-
maRig treffen zu wollen.

Im Januar 2016 wird dann wieder das An-
gehorigenseminar starten, welches sich
speziell an die Partnerlnnen und Famili-
enmitglieder von betroffenen Spielerlnnen
richtet. Das Gruppenseminar besteht aus
drei Teilen a zwei Stunden. Teil 1 und Teil 2
ist explizit fiir die Angehdrigen, Teil 3 ist als
Paarseminar konzipiert.

Last but not least ist die Angehdrigen-
Selbsthilfegruppe zu nennen, die sich je-
den 1. und 3. Donnerstag im Monat in der
Beratungsstelle trifft. Die Gruppe ist offen
fiir alle Suchtphdanomene. Folglich kon-
nen sich auch Angehdrige pathologischer
Spielerinnen an diese Gruppe wenden.

Daniel Zeis
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AWO gegen Rassismus

In Anbetracht der immer noch sehr ak-
tuellen Fliichtlingslage im Landkreis Ha-
velland bzw. im gesamten Land zeigen
Bewohner und Mitarbeiter der AWO Be-
treuungsdienste gGmbH Flagge gegen
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus.
Besonders der Brandanschlag auf die
Sporthalle des Oberstufenzentrums in
Nauen in der Nacht vom 24. zum 25. Au-
gust 2015 veranlasste Bewohner und Be-
treuer der AWO Wohnstatte fiir Menschen
mit Behinderungen in Nauen auf die
StraRe zu gehen und sich an der spon-
tanen Mahnwache am 25. August gegen
diese neue und sehr bedrohliche Qualitat
der Fremdenfeindlichkeit zu beteiligen.

Die Sporthalle im Gewerbegebiet in Nau-
en sollte lediglich als voriibergehende
Notunterkunft fiir Asylbewerber dienen,
denn nicht weit entfernt im Waldemar-
damm in Nauen soll bis zum Madrz 2016
eine Unterkunft fiir 260 Asylbewerber
entstehen. Bis zur Fertigstellung musste
eine schnelle Losung fiir Nauen gefunden
werden. Von den Brandstiftern wurde
das wohl anders gesehen. Sie zerstor-
ten die Sporthalle mit dem Gedanken an

einziehende Asylbewerber und vergalRen
wohl, dass auch Schiiler, Auszubildende
und Sportgruppen diese Sporthalle wei-
ter nutzen wollten. Sie sind jetzt die Leid-
tragenden und fahren teilweise bis nach
Friesack in das Oberstufenzentrum, um
dort Sportunterricht durchzufiihren. Der
Schaden belduft sich auf 4 Mio €. Die Po-
lizei ermittelt noch.

Die Asylbewerber, die fiir die Nauener
Notunterkunft geplant waren, muss-
ten natiirlich auf andere Gemeinden ver-
teilt werden. Die Sporthalle befand sich in
der Nachbarschaft zur Werkstatt fiir Men-
schen mit Behinderungen des LAFIM (Lan-
desausschuR fiir innere Mission) und nicht
weit entfernt von der AWO Wohnstdtte
und dem Wohngebiet. Fiir die Bewohner
der AWO Wohnstatte, die gleichzeitig auch
Angestellte der Werkstatt sind, war dies
ein unfassbarer Anschlag, der natiirlich
Angst machte, weil er so nahe war.

Zur Mahnwache am 25. August wurde
in einer Rundmail durch Mitarbeiter des
Parteibiiros DIE LINKE in Nauen aufgeru-
fen. Es waren ca. 300 - 500 engagierte
Biirger, Vertreter von Initiativen, Partei-

en, des Landkreises und die Biirgermeis-
ter benachbarter Kommunen gekommen,
um gemeinsam Flagge zu zeigen. Politi-
sche Standpunkte und auch Wut wurden
tiber ein Mikrofon fiir alle Beteiligten hor-
bar gemacht. Die Presse und das Fernse-
hen haben die Stimmung und Aussagen
eingefangen und in kurzer Zusammenfas-
sung abends ausgestrahlt. Am Ende der
Mahnwache gab es einen spontanen, sehr
friedlichen Spaziergang der Menschen
durch die Stadt Nauen.

Mit dem Transparent ,AW0 gegen Ras-
sismus" sollte unser Standpunkt klar ge-
zeigt werden. Wir verurteilen die Brand-
stiftung und hoffen, dass die Brandstifter
bald gefasst werden.

Wir wiinschen uns konstruktive, huma-
nistische Losungen fiir die Unterbringung
von Fliichtlingen und appellieren an die
Menschlichkeit - besonders in der Naue-
ner Bevdlkerung, denn auch hier werden
noch Asylbewerber aufgenommen wer-
den miissen.

Ramona Below
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Das Projekt ,,Schulkrankenschwester"
geht in die zweite Phase

Am 29. Oktober fand in der Geschaftsstel-
le des AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V.
eine Veranstaltung im Rahmen der ,Er-
arbeitung eines Curriculums fiir Schulge-
sundheitsfachkrafte" statt.

30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, da-
runter Mitarbeiter/innen der Ministeri-
en fir Arbeit, Soziales und Frauen und
Bildung, Jugend und Sport des Landes
Brandenburg, des Landesamtes fiir Um-
welt, Gesundheit und Verbraucherschutz
des Landes Brandenburg, Schulleiter/in-
nen, Mitarbeiterinnen vom Offentlichen
Gesundheitsdienst Landkreis Nordwest-
mecklenburg, von Fachverbanden, von
der Unfallkasse Brandenburg und von der
Hessischen Arbeitsgemeinschaft Gesund-
heitserziehung e.V. (HAGE e.V.) diskutier-
ten iiber die geplante Einfiihrung von
.Schulkrankenschwestern” in den Bun-
desldandern Brandenburg und Hessen.

Auf der Veranstaltung wurden der Ent-
wurf des von einer Expertengrup-
pe erarbeiteten Kompetenzprofils fiir
Schulgesundheitsfachkrdfte und die Vor-
arbeiten zum Curriculum aus den betei-
ligten Feldern oOffentlicher Gesundheits-
und Schuldienst, berufliche Weiterbildung
und Hochschule vorgestellt und iber die
nachsten Projektschritte informiert. Mit
groBem Interesse wurde der Beitrag der
Schulkrankenschwester Anke Karl aufge-
nommen. Sie ist an der Freien Waldorf-

-

Schukrankenschwester Anke Karl berichtete von ihrer Arbeit an der
Freien Waldorfschule am Krédherwald in Stuttgart

schule am Krdherwald in Stuttgart tatig
und berichtete sehr lebendig uber ihren
Arbeitsalltag. Wichtige Anregungen und
Hinweise gaben die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer fiir die Erarbeitung des Curri-
culums und fiir die Gestaltung der Wei-
terbildung.

Die Veranstaltung war ein wichtiger Mei-
lenstein fiir die weitere Projektarbeit und
wurde von den Teilnehmenden sehr posi-
tiv bewertet.

Wie geht es nun im Projekt weiter?

Der AWO Bezirksverband Potsdam e.V. als
Projekttrdger hat eine Kooperationsver-
einbarung mit der Fachhochschule der Di-
akonie Bielefeld im Rahmen des Bundes-
modellprojektes , Aufstieg durch Bildung
- Offene Hochschulen" abgeschlossen.
Die Fachhochschule wird in diesem Rah-
men ein Modulhandbuch fiir die geplante
WeiterbildungsmaRBnahme der zukiinfti-
gen ,Schulkrankenschwestern" erarbei-
ten. Ab Juli 2016 werden in den Bundes-
ldandern Brandenburg und Hessen jeweils
zehn ,Schulkrankenschwestern” mit
der WeiterbildungsmaBnahme beginnen.
Ab September 2016 erfolgt dann in ei-
ner dritten Projektphase der zweijdhrige
Einsatz an ausgewdhlten Modellschulen
in den beiden Bundesldandern. Evaluiert
wird der Einsatz an den Modellschulen
von der HAGE e.V..

Gudrun Braksch



Zum Abschied floB so
manche Trane

Feierliche Verabschiedung und
Zeugnistibergabe

Am 15. Juli war es mal wieder soweit. 71
Absolventen der Beruflichen Schule ,,So-
phie Scholl" in Premnitz erhielten ihre
Abschlusszeugnisse. Feierlich umrahmt
von den Auszubildenden des ersten Aus-
bildungsjahres lieBen sie zwei bezie-
hungsweise drei Jahre Revue passieren.
Auch der Biirgermeister der Stadt Prem-
nitz, Roy Wallenta, lieR es sich nicht neh-
men, ein paar anerkennende Worte zu
sprechen.

21 Sozialassistenten erhielten ihr Zeugnis.
Zwei Drittel von ihnen werden ihre Aus-
bildung an der Beruflichen Schule ,,Sophie
Scholl" in Premnitz fortsetzen. Von den
Fachschulabsolventen haben liber 95 %
einen Arbeitsplatz zumindest in Aussicht.
Am Abend des 15. Juli wurden die Lehrer
von den Absolventen zu ihrer Abschluss-
feier eingeladen. Zum Abschied floss so
manche Trane.

Kerstin Miiller

10 Jahre ,,Kisy" in Premnitz

Die AWO Betreuungsdienste gGmbH orga-
nisierte gemeinsam mit Eltern und Kin-
dern in ihrer AuBenstelle ,Kisy"” in Prem-
nitz an der Havel am 01. September ein
Jubildumsfest. Anlass war das 10-Jahrige
Bestehen der Einrichtung.

.Kisy" ist eine flexible Organisation der Ju-
gendhilfe, die bedarfsgerechte ambulante
LHilfen zur Erziehung" im Einzelfall ent-
wickelt und durchfiihrt. Das Beratungs-
angebot kann auch von Personen in An-
spruch genommen werden, die beruflich
oder ehrenamtlich mit Familien, Kindern
oder Jugendlichen zu tun haben (Erzie-
her, Lehrer). So informieren, beraten, be-
gleiten und unterstiitzen die Mitarbeiter
bei Erziehungsproblemen, Verhaltensauf-
falligkeiten bei Kindern und Jugendlichen,
Schulschwierigkeiten sowie bei Proble-
men alleinerziehender Miitter und Vater.
Umgang mit Geld und Schuldenregulie-
rung, Fragen der Schul- und Berufsausbil-
dung und Fragen zum Aufbau und Erhalt
sozialer Beziige konnen ebenfalls behan-
delt werden. Bei ,,Kisy" gibt es kompeten-
ten Rat und Unterstiitzung. Und das be-
reits seit 10 Jahren.

Am 01. September ab 11.00 Uhr gab es ei-
nen offiziellen Empfang fiir geladene Gads-
te. Der Biirgermeister Roy Wallenta war
gekommen und unterstrich in einer kur-
zen Rede noch einmal die wertvolle Ar-
beit der Mitarbeiterinnen fiir die Stadt.
Das Jugendamt und die Stadtwerke wa-
ren vertreten, ebenso kamen Abgesandte

von verschiedenen heimischen Firmen, um
zu gratulieren. Natiirlich kamen auch sehr
viele Gdste, die ebenfalls bei der AWO ta-
tig sind oder sich eng mit ihr verbunden
fiihlen. Genannt sei hier die Leiterin der
AWO Beruflichen Schule fiir Sozialwesen,
Vertreter der Erziehungs- und Familien-
beratungsstelle und AWO Mitglieder sowie
Mitarbeiterinnen aus leitenden und nicht
leitenden Positionen.

Nach Ansprachen der Leitungen folgten
wertschdtzende und dankende Worte der
Gdste. Fiir das leibliche Wohl war mit ei-
nem leckeren Buffet gesorgt. Selbstver-
standlich gab es eine unterhaltsame, mu-
sikalische Umrahmung und alle genossen
bei bestem Sommerwetter die geloste At-
mosphdre fiir gute Gesprache.

Ab 15.00 Uhr gab es dann ein rauschendes
Kinderfest auf dem gesamten Geldnde von
.Kisy". Organisiert waren eine Hopseburg
sowie Spielstationen mit von der Sparkasse
und der Volksbank gesponserten Preisen.
AulRerdem wurde Kinderschminken ange-
boten und ein echtes Feuerwehrauto war
gekommen. Die Angebote begeisterten
alle groRen und kleinen Leute. Die vielen
Bratwiirste und die leckeren Waffeln nebst
Zuckerwatte fanden ihre Abnehmer.

Fiir alle Teilnehmer wurde das Jubildum
zu einem schonen Tag. Ein groRes Danke-

schon an alle Helfer und Gratulanten.

Katja Hantschel
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Ja, ich werde AWO Mitglied.

Personliche Daten

[ IFrau [ IHerr [ I Familie (pro Mitglied ein Antrag)

Vorname Name/Titel/Anrede

StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Wohnort
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Geburtstag Ortsverein

Hiermit ermdchtige ich den AWO Ortsverein zur Abbuchung meines Monatsbeitrages von
I:' 2,50 EUR Mindestbeitrag I:' 4,00 EUR Familienbeitrag (kann von Ehepartnern/Lebensgefihrten erworben werden)

DMitgliedsbeitrag: J3ebR OJsEUR [J5EUR [J7,50EUR [J10EUR [J15EUR [J20EUR [J25EUR

Einzug erwiinscht:

[ Jjahrlich [ halbjahrlich [ vierteljahrlich
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Datum

o —
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= =

Unterschrift Kontoinhaber/in

|:| ich bin bereits Mitglied und mochte den Ortsverein wechseln

jetziger Ortsverein neuer Ortsverein

Wechsel zum (Datum)

AWO Bezirksverband Potsdam e.V.

. R Neuendorfer StraBe 39a
Die angegebenen Daten werden unter Beriicksichtigung des Bundes-Datenschutz-Gesetzes (BDSG) erhoben 14480 Potsdam

und ausschlieflich fiir Zwecke der Mitgliederverwaltung gespeichert und genutzt.
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Buntes Herbstfest mit Stadtteil-Rallye im EKiZ

Auch 2015 fand im AWO Eltern-Kind-Zen-
trum (EKiZ) Am Stern wieder das tradi-
tionelle Herbstfest statt. In diesem Jahr
konnten sich die Familien jedoch iiber eine
Besonderheit freuen: Die Erzieherschiiler
der Klasse E 14 der AWO Akademie mit ihrer
Lehrerin Angela Seeger bereiteten im Zuge
des Festes eine Stadtteil-Rallye vor, nach
deren erfolgreicher Teilnahme am Ende
attraktive Preise winkten.

Nach einer herzlichen Willkommensan-
sprache der Koordinatorin des EKiZ, Anja
Haseloff, wurden die Eltern und Kin-
der durch zwei Schiilerinnen mit einem
Stadtteilplan sowie einem liebevoll ge-
stalteten Ratselheft ausgestattet und an
die verschiedensten, zentralen Anlauf-
punkte im Potsdamer Stadtteil Am Stern
gelotst. Die Aufgabe bestand nun darin,
spezifische Fragen zu den einzelnen Orten
zu beantworten. Nach diesem Wettlauf
bei herbstlichem Wetter mit Wind und ein
paar Regentropfen fanden sich alle Fami-
lien wieder im Eltern-Kind-Zentrum zum
gemeinsamen Beisammensein mit Kaffee
und Kuchen ein.

Unter Mithilfe der Ehrenamtlichen fanden
die Erwachsenen liebevoll gedeckte Ti-
sche mit herbstlichen Dekorationen sowie
schmackhaften Kuchen vom Lila Bdcker
und duftenden Kaffee vor. Auf die Kinder
warteten leckere Muffins, die zu Sandros
7. Geburtstag von seiner Mama gebacken
wurden. Nachdem sich alle gestarkt hat-
ten, wurden in einer spannenden Tombo-
la die Preise fiir die erfolgreiche Teilnah-
me an der Stadtteil-Rallye verlost. Alle
neun Familien waren im Lostopf, da alle
Fragen im Ratselheft richtig beantwor-
tet wurden. Es wurde also spannend, wer
sich liber die Gewinne freuen konnte!

Der Hauptpreis war eine Familienkarte fiir
den Filmpark Babelsberg. Die Gewinner
des zweiten Preises konnten sich iiber ein
3-Gdnge-Menii fiir die ganze Familie im
avendi Hotel am Griebnitzsee freuen. Der
dritte und vierte Gewinn waren eine Fami-
lienkarte fiir die Biosphdre Potsdam sowie
fiir das Hans-0tto-Theater. Aber auch alle
anderen Familien gingen nicht mit leeren
Hdnden nach Hause. Fiir die Kinder gab es
Seifenblasen als Trostpreis und etwas zum
Knabbern fiir die GroRen.

Jeremy QOelschldger gewann den Hauptpreis.

Alles in allem war es ein rundum gelun-
genes Herbstfest, von dem zufriedene El-
tern und gliickliche Kinder mit strahlen-
den Augen nach Hause gingen. Dies alles
wadre nicht moglich gewesen ohne die tat-
kraftige Unterstiitzung der ehrenamtli-
chen Mitarbeiter des EKiZ sowie den tollen

Gewinnspenden unserer Sponsoren, denen
an dieser Stelle noch einmal ein herzliches
Dankeschdn ausgesprochen wird.

Anja Lehmann
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,Ein Garten der Sinne"
BUGA - Griines Klassenzimmer

Vom 22. bis 26. Juni waren die Fachschii-
ler des zweiten Ausbildungsjahres der
AWOQ Beruflichen Schule ,Sophie Scholl"
Erzieher und Heilerziehungspfleger in Sa-
chen Sinneswahrnehmung auf der BUGA
in Premnitz vertreten. Nach intensiver
Vorbereitung entstand ein Konzept, das
die kleinen und groBeren BUGA-Besu-
cher anregen sollte, ihre Sinne zu schu-
len. In verschiedenen Bereichen konnten
die Kinder Sinneserfahrungen sammeln.
Dazu gehdrten Gleichgewichtsschulungen
auf einem Wackelparcours und beim Stel-
zen laufen.

Es wurde nach Gegenstdnden getastet,
die dann benannt werden mussten. An
einem anderen Stand mussten Tierstim-
men erkannt und zugeordnet werden.

Man konnte ein Auge ansehen und durchs
Mikroskop schauen, aber auch erfahren,
wie es ist, wenn man nicht so gut se-
hen kann. Dazu gab es spezielle Brillen.
Auch der Geruch und der Geschmack ka-

men nicht zu kurz. Da gab es Duftboxen
und kleine Leckerbissen, die erraten wer-
den sollten.

Etwa 16 Gruppen aus KITAs und Grund-
schulen von Rathenow bis Brandenburg
hatten sich angemeldet und nutzten die
Chance zu einem Unterrichtsbesuch an-
derer Art. Leider spielte das Wetter nicht
von Anfang an mit. Am ersten Tag war es
sehr kalt. Die Fachschiiler wurden durch
die Lehrer mit warmen Getranken ver-
sorgt und griffen zu den Winterklamot-
ten. Der zweite Tag war so verregnet, dass
die Aktion abgebrochen werden muss-
te. Aber dann kam die Sonne und mit ihr
die frohlichen Gesichter bei Kindern und
Fachschiilern.

Aber nicht nur die Kinder fanden den Sin-
nesgarten interessant. Auch viele er-
wachsene BUGA-Besucher probierten sich
aus und versuchten sich in den verschie-
denen Wahrnehmungsbereichen.
Am Ende gab es ein groBes Lob vom BUGA-
Zweckverband. Der Garten der Sinne war
eine der bestbesuchten Veranstaltungen
im Rahmen des Griinen Klassenzimmers
in Premnitz.

Kerstin Miiller

Was lange wahrt,

wird endlich gut
Geburtstagsgeschenk an
die KITA ,,Waldhaus"!

Zum KITA Jubildum der AWO KITA ,Wald-
haus" hatten sich die Schiiler der AWO
Beruflichen Schule ,Sophie Scholl" in
Premnitz etwas Besonderes ausgedacht.
Sie schenkten den Kindern die Gestaltung
einer kahlen Hausmauer.

Nach dem Motto ,, Was lange wahrt, wird
gut" wurde das Projektsehrlange geplant.
In der letzten Woche vor den Ferien bega-
ben sich die Kiinstler des 2. Ausbildungs-
jahres zur Kita und schufen ein Wand-
bild mit vielen Figuren aus Arielles Welt.
Unterstiitzt wurden die Kiinstler durch die
Firma Rampf. Der Chef war groRziigig und
sponserte das Material. Das Produkt kann
sich sehen lassen und die kleinen Fach-
leute der KITA ,Waldhaus" freuten sich
liber das gelungene Werk.

Kerstin Miiller
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Ahoi! - Wir sind Piraten!
Piratenwoche in der Kita ,,.Sonnenkinder”

Immer, wenn einige Kinder auf dem Frei-
geldnde der Kita schaukeln, rufen sie:
.Wir sind Piraten und schieRen mit Toma-
ten!" Es wird also Zeit fiir eine Piratenwo-
che, um der Sache auf den Grund zu ge-
hen.

Am 27. Juli ist es soweit. Jedes Kind kann
sich als Pirat oder Piratin verkleiden,
wenn es Lust dazu hat. Wir tragen zu-
sammen, was jeder Einzelne iiber Piraten
weil und holen uns das fehlende Wissen
aus Piratenbiichern.

Um das Gefiihl zu bekommen, ein echter
Pirat zu sein, brauchen wir natiirlich eini-
ge Accessoires wie Kopftiicher, Hiite, Tat-
toos, Fernrohre und Augenklappen. Aus
riesigen Pappkartons, die die Eltern uns
mitgebracht haben, bauen wir uns ein Pi-
ratenschiff. Das Schiff wird auf den Na-
men ,Walli Ortuna"” getauft. Wir malen,
schneiden und kleben Kostiime, gestalten
Schatzkarten mit Kaffeesatz, iiben See-
mannsknoten und die Erzieherinnen ma-
len Tattoos auf viele Kinderarme. Es ist fir
Jeden etwas dabei. Den Kindern werden
Geschichten am Piratenschiff vorgelesen.
Gemeinsam singen wir Piratenlieder.
Mika (5 Jahre) entdeckt noch mehr groRe
Pappkartons; ,,Aus den Kartons kann man
ja auch eine Piratenhohle bauen." Eine
super Idee! Das machen wir!

Eine Woche Pirat zu sein, reicht den Kin-
dern nicht. Es gibt zu viele Sachen, die
man mitmachen, horen, sehen und er-
leben kann. Am Ende von zwei Piraten-

wochen und somit unser Abschlussho-
hepunkt ist eine Schatzsuche. In kleinen
Gruppen ziehen die Kinder iiber das Frei-
gelande, genau wie auf der Schatzkarte

aufgezeichnet. Sie beratschlagen und be-
sprechen sich, wo es langgeht und gehen
gemeinsam den Weg. Am Ende haben alle
ihren Schatz gefunden und kdnnen sich
mit Piratenbowle stdrken. Beim Bewegen
und Tanzen nach der Piratenmusik haben
alle noch einmal richtig SpaR.

Ach so... wir wissen jetzt, dass Piraten na-
tiirlich nicht mit Tomaten schieRen, son-
dern mit ihren Kanonen. Aber zum Schau-
keln reimt sich das einfach besser!

Susen Ahrens

In“der'Natur
zu Hause fuhlen
Kita ,,Wurzelwerk" nimmt Fahrt auf

Jahreszeitlicher Rhythmus, Naturerschei-
nungen, Lebensraume von Pflanzen und
Tieren - die Natur steht im Mittelpunkt der
neuen Kita ,Wurzelwerk", die gegenwar-
tig in der Waldstadt am Rande der eiszeit-
lich geprdgten Ravensberge entsteht. Ab
Herbst 2016 sollen hier 137 Kinder im Al-
ter von 8 Wochen bis 12 Jahren ihre neue
Heimstatt finden.

Anmeldungen sind bereits jetzt unter
wurzelwerk@awo-potsdam.de moglich.
Auf sinnhafte Weise die Natur entdecken
und erleben, sich spielerisch mit den Ge-
schehnissen in der Natur auseinanderset-
zen und die eigene Abhdngigkeit von der
Natur begreifen, all das sind ganzheitli-
che Lernerfahrungen, die das naturbe-
wusste Verhalten der Kinder prdagen”, er-
ldutert die zukiinftige Kitaleiterin Sandra
Henning-Wiechel das Konzept der Einrich-
tung. Dazu solle der angrenzende Wald als
Lebens- und Erfahrungsraum fiir das tdag-
liche Miteinander genutzt werden. ,Un-
sere Raume und das AuBRengeldande wer-
den bewusst naturnah und iberwiegend
Okologisch gestaltet", erldutert die Erzie-
hungsexpertin mit Blick auf das vielfdlti-
ge Angebot. Schwerpunkte sollen dabei
auf die Bereiche Natur- und Waldpdadago-
gik, der Mitwirkung von Kindern und El-
tern, der Selbstbestimmung der Kinder,
gesunder Erndhrung und Raum fiir Bewe-
gung liegen.

.Letztendlich sollen sich die Kinder in
der Natur zu Hause fiihlen. Deshalb erle-
ben zwei Kindergruppen den Vormittag
auch taglich im Wald", so Sandra Henning-
Wiechel. ,Wir wollen Inklusion leben, die
Kommunikation und den Dialog verstar-
ken, die Selbststandigkeit der Kinder un-
terstiitzen und stdrken, viel unverplan-
te Zeit und Zeit fiir freies Spiel lassen und
die Vernetzung mit anderen naturpddago-
gischen Einrichtungen fordern.” PS
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Von der , Mullschluckerbande" und den ,,Stromfressern”
Projektarbeit in der Puzzlegruppe der Kita ,,Inselmduse”

Anfang dieses Jahres entstanden in unse-
rer Gruppe lustige Stifte-Behadlter aus lee-
ren Tetra-Paks und Spielhduser aus leeren
Pappkartons. Im Rahmen einer individu-
ellen Bildungsbegleitung wurde aus ei-
nem Karton ein Puppenhaus mit Mdbeln
aus kleinen Schachteln.

Wir hatten noch viele andere Ideen, in
unserer Kita trennen wir den Miill und
halten auch die Kinder dazu an.

So entstand der Entschluss, ein Projekt
zum Thema Nachhaltigkeit zu erarbei-
ten. Wir wollten erreichen, dass die Kin-
der, ihre Familien und auch unsere Team-
Mitarbeiter noch mehr fiir das Thema
Umweltschutz sensibilisiert werden. Mit
folgenden Fragen wollten wir uns u.a.
beschaftigen:

+ Nach welchen Kriterien wird unser
Hausmiill getrennt und wie realisieren
wir es in der Kita?

+ Was ist Recycling?

+ Wie kdnnen wir Mdill vermeiden?

+ Was sind Rohstoffe und wie konnen wir
im Alltag Strom und Wasser sparen?

+ Was ist das Klima?

Voller Tatendrang gingen wir an die Ar-
beit, informierten die Eltern iiber unser
Anliegen und unsere Ziele, baten bei der
Stadtentsorgung Potsdam (STEP) um Un-
terstiitzung und geeignetes Material.

Wir begannen mit dem Thema Miilltren-
nung. In spielerischer Form lernten die
Kinder in Kkurzer Zeit die verschieden-
farbigen Abfalltonnen kennen und wur-
den von Tag zu Tag sicherer beim Zuord-
nen. Dabei half auch ein lustiges Lied,
welches wir auf die Melodie von ,,Hopp,
hopp, hopp, Pferdchen lauf Galopp" san-
gen. Von den Stadtwerken Potsdam be-
kamen wir ein Paket mit mehreren Bam-
bini Biichern.

In spannenden Geschichten mit Kaptn
Klima lernten die Kinder die ,, Miillschlu-
ckerbande und die , Stromfresser" ken-
nen, erfuhren, wie wertvoll Trinkwasser
ist und beschaftigten sich mit dem Kreis-
lauf des Wassers. Gemeinsam {iberlegten
wir, wie in der Kita Strom und Wasser ge-
spart werden kdnnen und die Kinder wa-
ren sehr klug bei ihren Uberlegungen und

Vorschldgen. Wir sind stolz, dass sie auch
nach wie vor an die Umsetzung ihrer Ide-
en denken und sich gegenseitig daran er-
innern.

In Experimenten konnten die Kinder z.B.
erleben, wie Regen entsteht und wie
schmutziges Wasser gefiltert und wieder
gereinigt wird.

Ein ganz besonderes Erlebnis war das Pa-
pierschopfen. Die Kinder waren an allen
Arbeitsschritten mit Begeisterung betei-
ligt und jedes nahm stolz ein Stiick selbst-
gemaches Papier mit nach Hause.

Abschluss unserer Projektarbeit war ein
bunter Nachmittag mit den Eltern. Hierfiir
iibten wir ein Programm ein und aus Miill
entstanden viele fantasievolle Kreationen
fiir eine ,Mill-Modenschau”. Auch hier-
bei waren alle Kinder entsprechend ihren

Wiinschen und ihrem Entwicklungsstand
eingebunden.

Zufdllig erhielten wir in dieser Zeit auch
Informationen zu einem Wettbewerb, bei
dem man mit einem , Miillmonster" ein
Spiele-Paket gewinnen konnte. So ent-
standen zundchst nach dem Elternnach-
mittag in Gemeinschaftsarbeit mit den
Eltern ein groRes Miillmonster und spa-
ter in Zweiergruppen unserer diesjahri-
gen Schulanfdnger noch vier kleine Miill-
monster.

Mit einem Foto der gesamten Monsterfa-
milie bewarben wir uns und konnten mit
groRer Freude eines der Spiele-Pakete in
Empfang nehmen.

Von den Eltern der Kinder erhielten wir zu
diesem Projekt viel Zustimmung, die Kin-
der nahmen das Thema sehr ernst und
trugen es auch in die Familien. In unse-
rem Haus wurden inzwischen auch Miill-
trennungsbehdlter angeschafft und mit
entsprechenden Bildern gekennzeichnet,
sodass es schon den Jiingsten gut gelingt,
Abfall in die richtigen Behdlter zu werfen.

Carmen Podzuweit
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»Von der jahrelangen Erfahrung der Kita
.Kinderland" sollten Einrichtungen lan-
desweit profitieren." Die SPD-Bundes-
tagsabgeordnete Andrea Wicklein war bei
ihrem jlingsten Besuch in der AWO-Kin-
dertagesstdtte im Potsdamer Stadtteil Am
Schlaatz beeindruckt. Der Anteil an Kin-
dern mit Migrationshintergrund ist im
,Kinderland" schon seit Jahren hoch. Hier
werden zurzeit 168 Kinder aus 33 ver-
schiedenen Nationen betreut. ,Vielfalt ist
eine Bereicherung", ist das Credo von Ki-
ta-Leiter Kevin Kiihne. Dabei zeigt er auf
die Spinde, an deren Tiiren Portraitfo-
tos der Kinder kleben und darunter de-
ren Namen stehen: Rihanna, Zoey, Dmitri.
Nicht immer einfach zu merken und des-
halb als kleine Geddchtnisstiitze fiir die
Erzieherinnen und Erzieher gedacht. Der-
weil spielen die Kinder gemeinsam drau-
Ben im Garten vom ,Kinderland". ,Uber
die Kitas lduft die beste Integration”, er-
klart Angela Basekow, Geschaftsfiihre-
rin des AWO Bezirksverbandes Potsdam
e.V. Im Spiel liberwinden sich Grenzen
leicht. Die Anstrengungen, die von Tra-
gerseite tagtaglich geleistet werden, da-
mit alles funktioniert, wiirden aber nicht
ausreichend gewiirdigt. So wirke der So-
zialpadagoge Kevin Kiihne in vielen Gre-

mien mit, obwohl dies durch die Kita-
Personalverordnung kaum gedeckt sei.
Die sehe namlich vor, dass er neben seiner
Leitertdtigkeit auch die Hdlfte seiner Zeit
als Erzieher arbeite. ,Wdren wir in Baden-
Wiirttemberg, hdtte ich Stand heute zehn
pddagogische Fachkrdfte mehr", rechnet
der Kita-Leiter vor.

In dem Treffen mit der Abgeordneten soll

es um das Thema Qualitat gehen. Zum
,Dialog Kita-Qualitat" hatte die SPD-
Bundestagsfraktion ihre Mitglieder in
der zweiten September-Woche aufgefor-
dert. Und qualitative Arbeit in Kinderta-
gesstdtten ist immer eng verbunden mit
ausreichend Personal. Sie fande es ,un-
saglich", dass das Entwicklungsniveau
von Kindern abhdngig sei von der Ldn-

derausstattung, sagte Andrea Wicklein
und versprach, sich auf Bundesebene fiir
eine Anhebung der Zuwendungen fiir die
Lander und Kommunen einzusetzen. Das
Steuerungsinstrument zur Aufnahme von
Flichtlingskindern in Kitas sei ebenfalls
Geld, sagte AWO-Geschdftsfiihrerin Ange-
la Basekow angesichts der aktuellen Lage.
So habe die Stadt Potsdam jetzt riickwir-
kend ab 01. Januar 2015 fiir jedes aufge-
nommene Fliichtlingskind monatlich 240
Euro festgelegt; allerdings gelte dies be-
fristet bis Jahresende. ,Was wir brauchen,
ist eine langfristige Finanzierung." Wich-
tig sei dabei auch die starke Beteiligung
der Kommune am Drumherum im Kita-
Betrieb: Die Arbeitsbereiche Wasche, Kii-
che, Hausmeister miissten so ausgestat-
tet sein, ,dass die Erzieher wieder mehr
Zeit fiir die Kinder haben", sagte Ange-
la Basekow.

Nicola Klusemann
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Dialog Kita-Qualitat

SPD-Landtagsabgeordnete Klara Geywitz zu Gast bei der AWO

Mit ihren Besuchen in zwei Einrichtungen
der AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam
gGmbH hat die SPD-Landtagsabgeordne-
te Klara Geywitz am 10. September einen
Vorgeschmack auf die Kita-Aktionswoche
gegeben. ,Dialog Kita-Qualitat" hieR das
Motto der darauffolgenden Woche, zu der
die SPD-Bundesfraktion ihre Mitglider auf-
gerufen hatte. Politikerinnen und Politiker
sollten mit Akteuren vor Ort ins Gesprdch
kommen.

Wenn Petra Opaterni, Leiterin der Kita ,,Am
Babelsberg" und Andreas Hirsch, Hort-Lei-
ter ,Havelsprotten” sich etwas wiinschen
diirften, wadre dies mehr Personal. ,Die
Kindertagesstatten sind nur noch effektiv",
beklagte die Geschéaftsfiihrerin des AWO Be-
zirksverbandes Potsdam, Angela Basekow.
Da bliebe kaum Spielraum fiir die wichti-
ge Beziehungsarbeit. Die Wiedereinfiih-
rung von Hilfskraften beispielsweise konnte
das padagogische Fachpersonal von Tatig-
keiten wie Stullen-Schmieren oder Hand-
tiicher-Waschen entlasten, ,,damit wieder
mehr Zeit fiir die Kinder da ist", sagte Pe-
tra Opaterni. Andreas Hirsch beklagte den
Personalschliissel. Sobald Kollegen fehlten,
durch Urlaub oder Krankheit, steige sofort
die Mehrarbeit. ,,Am Ende des Tages sind

wir froh, wenn kein Kind verloren ging und
keines traurig nach Hause geht. Das ist zu
wenig", sagt der Hort-Leiter.

Die Landtagsabgeordnete Klara Geywitz
versprach, die Note als Auftrag mit in ihre
politische Arbeit zu nehmen. Die Wiinsche
seien realisierbar, allerdings koste mehr
Personal auch mehr Geld. Dass sich der
Aufwand lohne, davon miisse der Finanz-
minister erst einmal iiberzeugt werden.

Nicola Klusemann

Neue Wege gehen

Wie kann es gelingen, noch mehr Men-
schen fiir die Arbeit der AWO Bezirksver-
band Potsdam e.V. zu gewinnen? Diese
Frage stand im Mittelpunkt einer Dialog-
veranstaltung mit Elternvertretern in der
Kita , Abenteuerland"” in Potsdam am
07. Oktober. Eingeladen hatten AW0-Ge-
schaftsfiihrerin Angela Basekow, die Chefin
der AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH,
Sabine Frenkler, und der Leiter der Ar-
beitsgruppe , Mitgliedergewinnung", Rai-
ner Briickers. Gemeinsam mit 15 Eltern-
vertretern aus vier verschiedenen Kitas
wurde 1,5 Stunden intensiv diskutiert. Das
Ergebnis? Die Arbeit, Angebote und Grund-
sdtze des AWO Bezirksverbandes Potsdam
e.V. miissen noch schneller, direkter und
personlicher kommuniziert werden. Die
Ergebnisse sollen nun in der Arbeitsgrup-
pe ,Mitgliedergewinnung" ausgewertet

und in konkrete Projekte umgesetzt wer-
den. Dazu sind auch weitere Dialogveran-
staltungen in den anderen Bereichen des
Bezirksverbandes geplant.

Patrick Schweitzer




,Sonnenkinder” helfen
Kleiderspenden fiir Fliichtlinge

nLangsam kiindigt sich der Winter an und
mit diesem auch Kdlte und Schnee" -ge-
nau daran dachten die Elternvertreter der
AWO Kita ,,Sonnenkinder" als sie einen
Aufruf starteten mit der Uberschrift ,Wir
helfen auch".

Wintersachen und Winterschuhe fiir Kin-
der und Erwachsene werden jetzt in den
Fliichtlingsunterkiinften dringend beno-
tigt. Innerhalb von zwei Wochen haben
die Eltern ihre Kleiderschrdanke und die
ihrer Kinder beraumt. Das Ergebnis konnte
sich sehen lassen. Es wurden viele Beutel
und Taschen mit Winterpullovern, Strick-
jacken, Winterjacken, Miitzen und Schals,
Winterschuhe und -stiefel, wie auch Re-
genbekleidung und Gummistiefeln in der
Kita abgegeben. Von hier aus haben wir
mit Hilfe der AWO Potsdam Socialmanage-

ment GmbH einen Transport zur Wohnan-
lage Bornim im Lerchensteig organisiert.
Alles hat super geklappt. Die Kinder waren
stolz, als sie dann auch noch beim Ein-
laden in den Transporter helfen durften.
Auch Tage danach kamen noch Anfragen
von den Eltern, was bendtigt wird. Wir
bleiben also dran und werden auch wei-
terhin unsere Spenden denen zukommen
lassen, die unsere Hilfe bendtigen.
Eltern, Kinder und das Team
der Kita ,,Sonnenkinder"
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Ein frohliches Zuckertutenfest fur die
Kinder im EKiZ (Eltern-Kind-Zentrum)

Am 25. August fand
das 8. Zuckertiitenfest statt.

Sie freuen sich auf die Schule, auf eine tol-
le Schulmappe, eine gut gefiillte Zuckertii-
te, auf neue Biicher und Hefte. Und weil ja
bekanntlich Vorfreude die schonste Freude
ist, wurde zu Ehren der Abc-Schiitzen des
EKiZ ein frohliches Abschiedsfest gefeiert.
Abschied von der Kita und Vorfreude auf
die Schule. Seitdem es das EKiZ gibt, ver-
anstalten wir jedes Jahr das Zuckertiiten-
fest. Immer mit viel Engagement bei der
Vorbereitung und auch die Eltern mach-
ten mit, sie gestalteten fiir ihre Kinder die
Schultiiten.

Liebevoll haben wir unsere Rdume ge-
schmiickt. Die Kinder, Eltern und Ge-
schwister wurden durch unsere Koordina-
torin, Anja Haseloff, herzlich begriiRt. Alle
sallen an den gedeckten Tischen und wa-
ren sehr aufgeregt. Aber zuerst gab es ein
herrliches modernes Puppenspiel - Hansel
und Gretel - vorgefiihrt von Stefanie Riiffer
alias Red Dog Theater. Danach wurden erst
einmal das leckere Buffet und die schonen
Angebote, wie Basteln von ,,Zahnkronen"
durch den zahnadrztlichen Dienst und ein
Bewegungsparcours, genutzt. Als Uberra-
schung brachte der Hort , Buntstifte” der

Stiftung SPI ein Standchen. Zum Abschluss
bekam jedes Kind eine gut gefiillte Zu-
ckertiite und nach Bedarf auch eine Schul-
mappe. Das war natiirlich der Hohepunkt
fur alle Kinder und bleibt ihnen hoffentlich
noch lange in guter Erinnerung.

Christa Hohnow

Wir mochten uns ganz herzlich bei allen
Sponsoren bedanken, denn ohne ihre Hil-
fe wadre dieses schone Fest nicht moglich
gewesen. Herzlichen Dank.

Unterstiitzer des Zuckertiitenfestes des AWO Eltern-

Kind-Zentrums waren in diesem Jahr:

- die Energie und Wasser Potsdam GmbH

- die Bahnhofspassagen Potsdam

- der AWO Ortsverein Potsdam Mitte e.V.

- der Leo-(Club Potsdam

- die Biosphdre Potsdam

- die Drogeriekette dm in der
Brandenburger Straf3e in Potsdam

- der Lila Bdicker, Filiale in der
Galileistraf3e in Potsdam

Vielen Dank auch allen Ehrenamtlichen des
EKiZ und den beiden Mitarbeiterinnen des
zahnarztlichen Dienstes des Gesundheits-
amtes, die wie immer viel Zeit schenkten.

Die ,,Seesternchen”
sind wieder da

Die Kinder der Kita ,Seesternchen" im
Rathenower Ortsteil Steckelsdorf sind
wieder an ihrem angestammten Platz. Ein
Jahr dauerten Um- und Anbau. In dieser
Zeit hatte die Kindertagesstdtte ihre Blei-
be im Gemeindezentrum der Stadt Rathe-
now.

Mit Sabine Frenkler, Geschaftsfiihrerin der
AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam
gGmbH, mit Rathenows Biirgermeister
Ronald Seeger, dem Ortsteilbiirgermeis-
ter Corrado Gursch und vielen geladenen
Gasten feierten die Kinder, Eltern und Er-
zieherinnen am 24. September den Wie-
dereinzug. Das umgestaltete Haus bietet
jetzt Platz fiir 32 Kinder im Alter von sechs
Monaten bis zum Schuleintritt.

Nicola Klusemann
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Winzerfest im
Ortsverein Falkensee e.V.

Der AWO Ortsverein Falkensee e.V. hat
am 14. Oktober im Kulturhaus ,Johan-
nes R. Becher" sein traditionelles Winzer-
fest gefeiert. Den zahlreich erschienenen
Mitgliedern und Gdsten wurde bei Kaf-
fee und selbst gebackenem Kuchen na-
tiirlich auch ein gutes Glas Wein serviert.
Wie (blich wurde die Veranstaltung auch
kulturell umrahmt. Frau Kerl trug herbst-
lich heitere Gedichte vor und bei frohli-
cher Musik konnte auch das Tanzbein ge-
schwungen werden.

Claus Wartenberg

25 Jahre AWO Ortsverein
Kleinmachnow e.V.

Am 20. Oktober wurde im Foyer des Rat-
hauses Kleinmachnow anldsslich des 25.
Griindungsjubildums des AWO Ortsver-
eins Kleinmachnow e. V. im Rahmen ei-
ner Festveranstaltung eine Ausstellung
zur Vereinsgeschichte erdoffnet. Als Gdste
waren der Landrat des Kreises Potsdam-
Mittelmark und ehemalige Biirgermeister
von Kleinmachnow, Wolfgang Blasig, so-
wie der jetzige Amtsinhaber Michael Gru-
bert erschienen. In den Festreden wurden
die hervorragende Arbeit des Ortsvereins
unter seiner langjdhrigen Vorsitzenden
Edith Lowack und seine wichtige Rolle fiir
das Gemeinwohl in Kleinmachnow ge-
wiirdigt. Durch den AWO Bezirksverband
Potsdam e. V. wurden Monika Carow, Mo-
nika Jittner, Karin Kassek und Edith Lo-
wack fiir ihre 25-jahrige AWO Mitglied-
schaft mit der silbernen Ehrennadel der
AWO ausgezeichnet.

Claus Wartenberg

25 Jahre
AWO Ortsverein Ketzin e.V.

Mehr als 80 Mitglieder haben am 12.

November im Saal des Ketziner Blas-
orchesters das 25-jahrige Griindungsju-
bildum des AWO Ortsvereins Ketzin e.V.
festlich begangen. Die stellv. Vorsitzen-
de Monika Rumschiissel zog in ihrer Er-
offnungsrede eine Bilanz der 25-jdhrigen
Vereinsarbeit. Die langjdhrige erfolgrei-
che Arbeit des Ortsvereins wurde durch
den Biirgermeister der Stadt Ketzin in ei-
ner langen Dankesrede gewiirdigt. Dabei
betonte er besonders die Seniorenarbeit
und die Kooperation mit anderen Ketzi-
ner Vereinen. Durch Frank Fuhrmann vom
AWO Bezirksverband Potsdam e.V. wurden
Mitglieder, die seit 25 Jahren im Ortsver-
ein aktiv sind, mit der silbernen Ehren-
nadel der AWO ausgezeichnet. Mit gro-
Rer Freude begriiBRten die Anwesenden
die erste langjdhrige Vereinsvorsitzende
Martha Lack und Giinther Helbig aus Ha-
selhorst, die sich 1990 besonders bei der
Vereinsgriindung engagiert und das Ver-
einsleben in Schwung gebracht haben.
Fiir die kulturelle Umrahmung sorgte die
Kindertanzgruppe der Internationalen
Schule, zu der der Ortsverein gute Kon-
takte pflegt. Wahrend der Veranstaltung
wurde fiir die ,Von Herzen"-Weihnachts-
feier des AWO Bezirksverbandes Potsdam
e.V. gesammelt und mit den zuvor durch-
gefithrten Sammlungen konnten insge-
samt 767 € libergeben werden.

Claus Wartenberg
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Gemeinsam statt einsam
25 Jahre AWO Ortsverein Premnitz e.V.

Zum 25. Jubildum des AWO Ortsverein
Premnitz e.V. hatte der Verein seine Mit-
glieder am 25. Oktober zu einer Fest-
veranstaltung in seine Begegnungsstat-
te eingeladen. Gemeinsam statt einsam
- unter diesem Motto fanden sich 1990
AWO Mitstreiter zusammen und profitie-
ren bei der Vereinsgriindung von den Er-
fahrungen der Freunde aus den alten
Bundeslandern. Heute, 25 Jahre spater,
sind diese Werte immer noch aktuell und
widerspiegeln sich in dem roten Herz des
AWO Logos.

Die Mitglieder der Premnitzer AWO kénnen
sich trotz ihres oft schon hohen Alters ak-
tiv an den zahlreichen Freizeitangeboten
des Vereins beteiligen. Die Vorsitzende,
Barbara Riedel, lobte in ihrer Festanspra-
che besonders das ehrenamtliche Enga-
gement. Diese Ehrenamtler, durch deren
stete Einsatzbereitschaft die vielen Akti-
vitdten erst moglich sind, fanden beson-
dere Anerkennung und Wertschdtzung.

Gliickwiinsche und Dank fiir gute Zusam-
menarbeit liberbrachten der Biirgermeis-
ter Roy Wallenta, Vertreter des AWO Be-
zirksverbandes Potsdam e.V. und des AWO
Kreisverbandes Havelland e.V. sowie des
Seniorenrates.

Die kulturelle Umrahmung {ibernahmen
die ,Tanzmduse", die Seniorengruppe des
Vereins, Kinder der Patenkita ,,Waldhaus"
sowie die Tanzgruppe , Fledermduse". Die
leckere Festtagstorte, selbstgebackener
Kuchen und Tanz trugen zur guten Stim-
mung bei. Alle Festtagsgdste waren ei-
ner Meinung; gemeinsam statt einsam,
der bisherige Einsatz aller hat sich fiir den
Verein gelohnt.

25 Jahre weiter, das schaffen wir nicht
mehr, aber 25 Jahre geschafft, das war
uns das Fest wert. Danke allen fleiBigen
Mitstreitern und weiterhin alles Gute.

Barbara Riedel

Wo man singt, da lass
Dich ruhig nieder!

Das sagt man auch im Senioren Wohnpark
in Bad Belzig.

Seit mehr als zwei Jahrzehnten ist dies
auch das Motto des Seniorenchors der Ar-
beiterwohlfahrt Bad Belzig.

Der Senioren Wohnpark 6ffnete seinerzeit
gern das Haus fiir wochentliche Proben,
kurze Zeit spdater kam auch das Angebot
monatlich fiir die Bewohner zu singen
und alsbald gesellten sich Bewohner zum
Chorsingen dazu.

Uber viele Jahre sang dieser Chor auf
Weihnachtsfeiern, aber auch zu Geburts-
tagen der Bewohner, oder auch auf dem
traditionellen Weihnachtsmarkt.

Eine unserer neuesten Ideen war es, dass
wir auf den einzelnen Wohnetagen sin-
gen, denn viele Bewohner kdnnen nicht
mehr selbststdndig das Zimmer verlassen
und sie singen dann in ihren Wohnberei-
chen kraftig mit.

Wir singen aber nicht nur im Senioren-
wohnpark, wir haben z. B. zu Weihnach-
ten im Krankenhaus Weihnachtslieder fiir
die Patienten gesungen. Fiir alle Patien-
ten war es eine schone Weihnachtsvor-
freude.

Bei einem kleinen Weihnachtsmarkt im
Burgbrdauhaus hat unser Chor auch ge-
sungen und wir werden weiterhin versu-
chen, die Biirger von Bad Belzig mit unse-
ren Liedern zu erfreuen.

Gisela Basta
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Ein wirkliches ,,Seniorenzentrum” entsteht
Der Grundstein fiir den Umbau und Neubau des AWO Seniorenzentrums
»Wachtelwinkel” in Werder/Havel ist gelegt

Angesichts des demografischen Wandels
— gekennzeichnet durch die hdhere Le-
benserwartung der Bevdlkerung — steigt
der Anteil dlterer Menschen gegeniiber
den jlingeren stdndig an. Die Auswir-
kungen stellen Gesetzgeber, Kommunen,
Wohlfahrtseinrichtungen, Wirtschaft und
Biirger vor neue Aufgaben. Gesundheits-
wesen und Altenpflege miissen sich auf
steigende Zahlen pflegebediirftiger Men-
schen einstellen. Das bedeutet, dass die
Infrastruktur der gednderten Nachfrage
durch zusdtzliche Einrichtungen und Ka-
pazitaten in der Altenarbeit und Alten-
pflege angepasst werden muss.

Dem steigenden Bedarf will der AWO Be-
zirksverband Potsdam e.V. Rechnung tra-
gen und verfolgt mit dem Um- und Neu-
bau im Seniorenzentrum ,,Wachtelwinkel"
groRe Ziele.

Das 1991 erbaute AWO Seniorenzentrum
am FuBe des Weinbergs entspricht langst
nicht mehr dem heutigen Standard und
wird zundchst durch einen Neubau er-
weitert. Die Finanzierung erfolgt iiber
die Berliner Volksbank mit Unterstiitzung
durch Fordermittel der Deutschen Fern-
sehlotterie.

Baustart war im Friihjahr 2015. Ein sym-
bolischer Akt zum Beginn des Baus ist
die Grundsteinlegung. Doch die Zeremo-
nie zur Weihe des symbolischen Grund-
steins fiel nicht mit dem Baubeginn, d.h.
dem Beginn der Erdarbeiten, zusammen.
Tatsdachlich war am Tag der Grundstein-
legung, dem 18. September, der Rohbau
schon zwei Stockwerke hoch. Sei's drum:
Bei schonstem Sonnenschein und mit vie-
len Gdasten wurde die ,,Zeitkapsel"” mit ei-
ner Urkunde, einer aktuellen Tageszeitung
und Geldmiinzen in einen Grundstein
eingemauert.

Einrichtungsleiterin Linett Schuldt freu-
te sich mit Bewohnern/innen und Mit-
arbeitern/innen liber den Fortschritt der
Bauarbeiten. Ansprachen und Gliickwiin-
sche begleiteten die Zeremonie und ei-
nige Bewohnerinnen lieBen es sich nicht
nehmen, mal einen Rundgang durch den

Rohbau zu machen und zu schauen, wie
denn die Zimmer so aufgeteilt sind.
Freude und Erwartung sind grol3, der Um-
zug konnte lieber heute als morgen von-
stattengehen.

Geduld ist noch vonnoten, denn erst nach
Fertigstellung des dreigeschossigen Neu-
baus im August 2016 konnen alle Bewoh-
ner/innen vom Altbau in das neue Haus
umziehen. Immer 20 Bewohner werden
auf einer Etage, zu der auch ein Gemein-
schaftsraum gehdrt, wohnen.

Der alte Plattenbau wird komplett ent-
kernt und umgebaut. Es entstehen 40
Zweiraum- und 8 Einraumwohnungen. Im
1. Obergeschoss sind 2 Wohngruppen mit
insgesamt 17 Pldtzen fiir Demenzerkrank-
te vorgesehen. Im Erdgeschoss befin-
den sich weitere Angebote, u.a. Biirordu-
me fiir das Leitungsteam der Einrichtung,
Physiotherapie, Friseur und FulRpflege.
Auch die AWO Sozialstation vom Schwal-
benberg wird dorthin umziehen. Die Lii-
cke zwischen dem Altbau und Neubau
schlie8t spdter eine Verbindung mit Saal
und Restaurant.

Der komplette Umbau und Neubau soll im
Jahr 2018 fertig sein. Eine Zwischenstati-
on ist mit der Grundsteinlegung erreicht
und nun riickt das Ziel in vorstellbare
Ndhe. Es wird ein wirkliches Seniorenzen-
trum geschaffen, welches die verschiede-
nen Wohn- und Betreuungsformen unter
einem gemeinsamen Dach anbietet.

Ingeborg Lauwafer
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JWir fahréiéi an die Ostsee!"

Senioren der Tagespflege Potsdam gehen auf Reisen

Der ehemalige Zivildienstleistende Mario
Grdtz erinnert sich sehr gern an seine Zeit
in der Tagespflege des AWO Seniorenzen-
trums Kdthe-Kollwitz-Haus in der Pots-
damer Waldstadt. Er wollte den Senio-
ren und den Mitarbeiterinnen eine Freude
machen. So spendete er 1.000,00 € und
sagte: “"Macht was Schdones damit!"

Es galt nun eine Entscheidung zu treffen
und ziemlich schnell stand fiir die Senio-
ren fest, dass sie das Meer sehen wollen
und alle waren sich einig: “Wir fahren an
die Ostsee!". Das hat alle mit groRer Vor-
freude erfiillt.

Die Leiterin der Tagespflege, Cathleen Gie-
seler, nahm die Sache in die Hand und or-
ganisierte diesen Ausflug, wobei sie alles
bedachte.

Am Donnerstag, dem 24. September ging's
dann los. 18 Senioren, 6 Angehdorige und
8 Betreuer hatten sich versammelt und
waren voller Erwartung. Die Firma AC Bus-
reisen in Potsdam/Satzkorn schickte einen
komfortablen Bus, in dem auch noch die
7 Rollatoren und 5 Rollstiihle Platz fan-
den.

Fiir gute Stimmung und eine ruhige Fahrt
sorgte der Busfahrer Thomas Hoffmann.
Das Reiseziel war Kiihlungsborn, das nach
etwa &4-stiindiger Fahrt erreicht wurde.
Alle genossen die schone Fahrt, und meh-
rere Senioren nutzten die Gelegenheit
fiir ein kleines Schlafchen. Kurz vor Kiih-
lungsborn querte der von einer Dampflok
gezogene Zug ,Molly" unsere StraBe. Ein

schoner Anblick, der bei den Senioren Er-
innerungen weckte.
Die Reisegesellschaft war in Kiihlungsborn
im Restaurant ,Vielmeer" zum Mittages-
sen angemeldet. Dieses Restaurant war
wirklich gut gewadhlt. Es befindet sich di-
rekt am Yachthafen und man kann den
Blick aufs Meer schweifen lassen. Der Ser-
vice vom Personal war gut auf die Seni-
oren eingestellt und das Essen schmeck-
te vorziiglich.
Auch das Wetter spielte mit. Die Sonne
schien, es war warm und ein angenehmer
Wind wehte vom Meer her. Die Reisege-
sellschaft unternahm einen Spaziergang
entlang der Strandpromenade, einige wa-
ren sogar auf der Seebriicke. Vom Spazier-
gang zuriick wurden im Restaurant Kaffee
und Kuchen serviert. Das war sehr lecker,
denn der Kuchen war frisch gebacken,
noch ein bisschen warm und dazu gab's
frische Sahne.
Auf der Riickfahrt waren alle bester Stim-
mung und bei der Ankunft am Kdthe-
Kollwitz-Haus in Potsdam hatten die Se-
nioren viele gute Erinnerungen an einen
schonen Tag in ihren Gedanken.
Ein groBes Dankeschdon an den Spender
Mario Gratz, an Cathleen Gieseler und ihre
Kolleginnen, an Thomas Hoffmann fiir die
angenehme Fahrt und an die Mitarbeiter
im Restaurant ,Vielmeer" in Kiihlungs-
born. Sie alle trugen zu einem wunder-
schonen Ausflug bei.

Sieglinde Kempa

Ein Fest fiir die Sinne
«Schlachtfest” im AWO Senioren-
zentrum ,,Dr. Margarete Blank"

Nachmittags am 22. September wurden
die Bewohner des Seniorenzentrums ,,Dr.
Margarete Blank" in Prenzlau und die Mie-
ter vom Servicewohnen zu einem ziinfti-
gen Schlachtfest eingeladen. Es ist inzwi-
schen zu einer Tradition in der Prenzlauer
Einrichtung geworden.

(laudia Teichner von der Hoffleischerei
Glistow erzahlte dabei Wissenswertes iiber
die Schlachtung und anhand von Fotos
zeigte sie eindrucksvoll das Geschehen in
ihrem Betrieb. Dadurch inspiriert, berich-
teten die Senioren von ihren Erlebnissen
bei Hausschlachtungen.

Beim Schlachtfest darf eine Verkostung na-
tiirlich nicht fehlen. So waren alle Anwe-
senden herzlich eingeladen, Schnittchen
mit Schmalz, Leberwurst, Kochschinken,
frisch gerduchertem Schinken, Blutwurst,
Spickwurst, Salami und auf Wunsch war-
me Topfwurst zu probieren. Alle lieRen
sich verwohnen - ein kulinarischer Hoch-
genuss, ein Fest fiir die Sinne!

Die Begeisterung war grofl und mit dem
altbekannten Sprichwort ,Gut gefriih-
stiickt spiirt man den ganzen Tag, gut ge-
schlachtet das ganze Jahr und gut ge-
heiratet das ganze Leben."” endete ein
wunderschoner Nachmittag.

Sabine Flother

W
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,Plattdeutsch in der Pflege"

im AWO Seniorenzentrum ,,An der Dosse" in Wittstock
Welchen Stellenwert haben Regional- oder Minderheitensprachen in der Pflege?

Bereits seit dem Friihjahr dieses Jahres
wird in Wittstock an einem brandenbur-
ger Pilotprojekt ,Platt in der Pflege" ge-
arbeitet.

Aus dem Seniorenzentrum ,,An der Dosse"
nehmen drei Mitarbeiterinnen an dem am
27. Oktober begonnenen Kurs der Volks-
hochschule teil. Das Kurssystem ist Be-
standteil des Wittstocker Projektes ,Platt
in der Pflege".

Petra Wegener und Kordula Bohnsack aus
dem stationdren Bereich sowie Monika
Boldt aus der Tagespflege des Senioren-
zentrums werden nach dem Kurs als Kon-
taktpersonen fiir Plattdeutsch in der Ein-
richtung dafiir sorgen, dass Bewohner/
innen und Tagesgdste, die mit der Mut-
tersprache Plattdeutsch aufgewachsen
sind, sich auch in dieser Sprache verstan-
den fiihlen. Alle drei Mitarbeiterinnen sind
vertraut mit Plattdeutsch und kdnnen sich
auch jetzt schon gut mit den Seniorenl/in-
nen und Tagesgdsten in ihrer Mutterspra-
che unterhalten.

Die Bewohner/innen und Tagesgdste freu-
en sich sehr, wenn sie zum Beispiel von
Kordula Bohnsack auf Platt zum Friihstiick
begriiBt werden oder Petra Wegener bei
der Arbeit durch Worte auf Platt zur Unter-
haltung anregt; besonders die an Demenz
erkrankten Bewohner/innen erscheinen
wacher und aktiver.

An einem Tag in der Woche wird durch Mo-
nika Boldt in der Tagespflege jetzt schon
das Plattdeutsche gepflegt. Viele Tages-
gdste verstehen diese melodische Sprache,
und so manche Anekdote macht die Run-
de, auch die anderen Tagespflege-Mitar-
beiterinnen sind dabei und beteiligen sich
an der Unterhaltung.

Petra Wegener, Kordula Bohnsack und Mo-
nika Boldt werden nach dem Kursbesuch
bei Bedarf ein Angebot fiir die Bewohner/
innen gestalten, in der die plattdeutsche
Sprache im Mittelpunkt steht, wie zum
Beispiel Gedichte vortragen, Lieder sin-
gen und sich unterhalten. Niederdeutsche

Literatur von Fritz Reuter oder auch Ernst
Stadtkus kann in der Wittstocker Stadt-Bi-
bliothek dazu ausgeliehen werden.

Muttersprache oder Erstsprache ist die
Sprache, mit der wir in der Familie aufge-
wachsen sind und mit der wir Werte, Nor-
men und Regeln vermittelt bekommen. Sie
ist Teil der Identitat, das hat auch mit Re-
spekt und Wertschatzung zu tun. Mit der
Berlicksichtigung der Muttersprache - die
Sprache der Kindheit, der Herkunftsfamilie
- werden an Demenz erkrankte Menschen
auf einer sehr individuellen und emoti-
onalen Ebene angesprochen. Diese An-
sprechbarkeit bleibt in allen Krankheitssi-
tuationen bis zum Tod erhalten. Daher ist
die Muttersprache - hier die niederdeut-
sche Sprache (Platt) - besonders gut ge-
eignet, um die Lebensqualitdt von an De-
menz erkrankten Menschen zu verbessern,
bestimmte Kompetenzen und somit ein
selbstbestimmtes Leben zumindest in ei-
nigen Teilen langer zu erhalten. So hat
Plattdeutsch auch in der Wittstocker Regi-
on eine besondere Bedeutung.

Federfiihrend in der Stadt ist Heidi Scha-
fer, die sich schon sehr lange mit der platt-
deutschen Sprache im Land Brandenburg
beschdftigt und den VHS-Stammtisch fiir
Niederdeutsch in Wittstock mit ins Leben

gerufen hat. Am Plattdeutsch-Workshop
im Juli nahmen einige Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen, wie z. B. AW0O, KMG
und ambulante Pflegedienste, teil. Im Er-
gebnis wurde festgelegt, gemeinsam ein
Worterbuch und eine (D fiir Plattdeutsch
in der Pflege zu erarbeiten, die unterstiit-
zend helfen sollen.

Am 20. August fand ein Arbeitsbesuch
der Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit, Familie und Jugend zum The-
ma ,Platt in der Pflege" in Wittstock statt,
an dem Vertreter aus verschiedenen Ge-
sundheits- und Pflegeeinrichtungen so-
wie Bundestags- und Landtagsabgeord-
nete teilnahmen. Erfreulich ist, dass dem
Pilotprojekt durch die Ministerin eine fi-
nanzielle Unterstiitzung zugesichert wur-
de. ,Dat is a goode Idee und dat mogen
wi", mit diesen Worten hat die branden-
burgische Ministerin Diana Golze sich von
dem Arbeitsbesuch verabschiedet.

Rena Lemke
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Rund um den Kurbis
Kiirbiszeit im AWO Seniorenzentrum f

Havelland" Friesacl

Mit dem Herbst kommt auch die Zeit, wo
iiberall Herbstmarkte und Erntedankfes-
te stattfinden, und da darf der Kiirbis na-
tiirlich nicht fehlen. Viele Bewohner/innen
des Seniorenzentrums kennen Erntedank-
feste auch noch aus ihrer Vergangenheit,
und so widmeten wir uns im Oktober spe-
ziell dem , Kiirbis-Thema".

Wir begaben uns gemeinsam auf eine bio-
grafische Erinnerungsreise. Beim Betrach-
ten eines Bildes sagte der eine oder an-
dere: ,Das ist ein Kiirbis, den haben wir
friiher eingekocht". So entstanden ange-
regte Gesprache und der Austausch von
Rezepten fiir Kiirbiskompott, Kiirbissuppe
oder einfach nur als Beilage zu Kartoffeln.
Auch dementiell Erkrankte gaben ihre Bei-
trage zur Form, Farbe, GroRe und den ver-
schiedenen Sorten. Viele erinnerten sich,
dass sie den Kiirbis im Vorgarten oder auf
dem Misthaufen pflanzten und der Kiir-
bis erst mit braunem Stielansatz geern-
tet werden darf. Eine Bewohnerin sagte:
»Sonst fangt der Kiirbis an zu faulen und
kann nicht eingelagert werden." Denn je
nach Sorte kann man einen Kiirbis bis zu
einem halben Jahr kiihl und dunkel lagern.
Die Kerne wurden friiher nach der Verar-
beitung getrocknet und fiir die neue Saat
im ndchsten Jahr genutzt.

Heute gibt es bis zu 200 Kiirbisarten in
Deutschland im Handel. Sie tragen Namen

i

LY

wie Bischofsmiitze, Baby Bear, Butternut,
Chestnut, Hubbard, Hokkaido, Happy Jack,
Patission, Mandarin, Stripetti und noch
mehr. Diese wiederum haben viele Unter-
arten mit genauso verriickten Namen. Vie-
le von den Bewohnern/innen duBerten
auch gleich den Wunsch mal gemeinsam
eine Kiirbissuppe zu kochen oder gar Kiir-
bisgestecke herzustellen.

Die Anregung fiir Kiirbisgestecke kam be-
reits am Anfang des Jahres. Denn dort
schauten wir uns die DVD ,Von JAHR zu
JAHR" mit Ereignissen des Jahres 2014 im
AWO Bezirksverband Potsdam e.V. und sei-
nen Tochtergesellschaften an. Dort war
eine Einrichtung zu sehen, die im vergan-
genen Jahr Gestecke herstellte. Unsere Se-
niorinnen sagten sogleich: , Das mdchten
wir auch mal machen".

Da der Kiirbis unser herbstlicher Mittel-
punkt war, schmiickten wir in den folgen-
den Tagen die Fensterbanke des Senioren-
zentrums mit kleinen und mittelgroRen
Zierkiirbissen. In der Nachmittagsbeschaf-
tigung erfreuten sich kiinstlerisch interes-
sierte Bewohner/innen an Ausmalbildern
mit Kiirbismotiven. Aber auch sonst ldsst
sich der Kiirbis gut in verschiedene Stun-
denbilder integrieren. Ein guter Ideenge-
ber fiir Betreuungskrafte ist die Internet-
seite www.mal-alt-werden.de.

Die Bewohner/innen hatten viel SpalR an
selbstausgedachten Bewegungsgeschich-

ten von der Aussaat bis zur Ernte. Natiir-
lich haben wir auch gemeinsam eine Kiir-
bissuppe gekocht. Die Mdnner halfen beim
Aushdhlen und Entfernen des Kerngehdu-
ses mit. Danach schnitten die Frauen den
Kiirbis, Mohren, Zwiebeln und Kartoffeln
in Wiirfel. Alles kam dann nach Anleitung
in die Topfe, und ein herrliches Aroma ver-
breitete sich im ganzen Raum. Das weckte
die Vorfreude auf das Kiirbissiippchen zum
Abendessen. Noch heute lduft einigen das
Wasser im Mund zusammen, wenn wir da-
ran zuriick denken.

Das Herstellen von Kiirbisgestecken nahm
etwas mehr Zeit in Anspruch und wurde
deshalb iiber mehrere Tage verteilt. Vorab
besorgte das Betreuungspersonal des Se-
niorenzentrums viele Naturmaterialien. So
hatten die Bewohner/innen eine groBe
Auswahl an Bliiten von Astern, Lavendel,
Goldrute, Fette Henne, Lampionblume,
Hortensien und Schneeflocke. Des Weite-
ren war auch reichlich Efeu, Salbei, Hop-
fen, Hagebutten, Heide- und Lavendel-
kraut als Griin vorhanden. Am ersten Tag
wurden alle Zierkiirbisse, die die Fenster-
banke schmiickten, von den Senioren/in-
nen ausgehohlt. Das Abschneiden der De-
ckel {libernahmen die Mitarbeiterinnen,
denn Zierkiirbisse sind hartschalig und
die Verletzungsgefahr damit sehr hoch.
Im Anschluss wurden alle Kiirbisse mit ei-
ner Nasssteckmasse gefiillt. Nebenbei lag
fiir die einzelnen Arbeitsschritte eine Bild-
anleitung bereit, um die Selbstdandigkeit
der Bewohner/innen zu erhalten und zu
fordern. An den ndchsten beiden Tagen
steckten ob Mann oder Frau die bereitge-
legten Naturmaterialien zu wunderscho-
nen Gestecken in die Kiirbisse. Alle hat-
ten viel Spal® dabei und mochten dies im
ndchsten Jahr wiederholen.

Die vollendeten herbstlichen Kunstwer-
ke zierten die Fensterbdnke des Friesacker
Seniorenzentrums. In den darauffolgen-
den Tagen wurden noch lustige Kiirbisge-
sichter zu Halloween geschnitzt.

Im Namen des gesamten Betreuungsper-
sonals und der Bewohner/innen bedan-
ke ich mich bei allen helfenden und spen-
denden Handen in unserem Haus.

Anja Lissek
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Gesunde Ernahrung
und Bewegung mit SpaR

In der Wohnstdtte Burgstralle des Wohn-
und Betreuungsverbundes Wittstock der
AWO Betreuungsdienste gGmbH setzen
16 Menschen unter dem Motto ,Gesunde
Erndahrung und Bewegung mit Spal" ein
Konzept zur Selbstversorgung seit gerau-
mer Zeit um. Die psychisch beeintrachtig-
ten Bewohner, um die es hier geht, er-
halten seit kurzem auch ein prdventiv
bewegungsforderndes Angebot, das alle
begeistert. Unter Beriicksichtigung noch
vorhandener Ressourcen der Klienten der
Einrichtung werden Lebensmitteleinkdufe
und die Essenzubereitung entsprechend
individueller Wiinsche und Vorstellungen
gemeinsam realisiert. Begleitende Unter-
stiitzung der Mitarbeiter hinsichtlich einer
gesunden und ausgewogenen Erndhrung
ist dabei wichtig und wird gerne ange-
nommen.

Und schlieBlich war man sich einig, zu ei-
ner gesunden Lebensweise gehdrt auch

ausreichend Bewegung. Die Verrichtung
haushaltspraktischer Tdtigkeiten im Ar-
beits- und Beschaftigungsbereich bzw.
kleine Erledigungen in der Stadt sind nicht
alleine ausreichend, um echtes Wohlbe-
finden und eine wirklich gesunde Lebens-
weise zu erreichen.

Demzufolge wurde ein regelmdRiges An-
gebot zur sportlichen Aktivitdt geschaf-
fen. Frei nach dem Motto: ,Jeder Gang
macht schlank", leiten zwei Mitarbeite-
rinnen, die sich in Sachen Bewegungs-
libungen ausbilden lieBen, die Bewohner
zu mehr Sport im Alltag an. Jeden Mitt-
woch von 15.30 Uhr bis 16.00 Uhr werden
nun Bewegungsiibungen vermittelt. Der
neu ausgebaute Dachboden bietet hierzu
die besten raumlichen Voraussetzungen.

Eine Portion Motivation durch die Mitar-
beiter war schon ndtig, aber inzwischen
hat sich die neue sportliche Freizeitakti-
vitdt etabliert und einen festen Teilneh-

merkreis gefunden. Kurze, abwechslungs-
reiche, leichte Ubungen beeinflussen die
Konzentration positiv und bescheren den
Beteiligten SpaR und Erfolgserlebnisse.
Der Einsatz verschiedener ,Hilfsmittel"
in Verbindung mit rhythmischer Beglei-
tung unterstiitzen die Feinmotorik und
bewirken Anspannung und Entspannung
der Muskulatur. Die Verbindung zwischen
Bewegung und Musik fordert die Kommu-
nikation, zwischenmenschliche Kontak-
te, starkt das Gemeinschaftsgefiihl und
bringt Lebensfreude.

Das Angebot endet mit einer melodischen
Entspannungsphase, so dass sich alle Be-
teiligten in Vorfreude auf die nachste le-
ckere Mahlzeit wieder zufrieden in den
Alltag begeben kdnnen.

Erika Kude
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Ausflug ins Griine
AWO Betreuungsdienste gambH - Begleitete Elternschaft

Der Teilbetrieb ,Begleitete Elternschaft" der
AWO Betreuungsdienste gambH Wohn- und
Betreuungsverbund Uckermark Idsst sich
immer wieder kreative und abwechslungs-
reiche Aktivitdten im Rahmen des Betreu-
ungsangebotes einfallen. Dazu finden mit
den betreuten Familien bis zu & x jahrlich
organisierte Angebote statt. Das Sommer-
highlight in diesem Jahr war eine Uberra-
schungsfahrt ins Griine.

Am 11. August starteten die Familien und
Mitarbeiter bei strahlendem Sonnenschein
und in freudiger Erwartung den Ausflug in
Prenzlau. Nicht nur die Kinder stellten neu-
gierige Fragen zum Ausflugsort und Ta-
gesverlauf, auch ihre Eltern konnten ihre
Neugierde kaum bdndigen. Der erste Ori-
entierungspunkt auf der Strecke war die
.Kleine Heide". Doch dort sollte die Fahrt
noch nicht enden. Stattdessen ging es die
BundesstraRe 109 in Richtung Berlin wei-
ter. Hinter Mittenwalde konnten die Ers-
ten erahnen, in welche Stadt es vermut-
lich gehen wiirde, wurde doch da scharf
rechts abgebogen, in Richtung Templin. Am
Fahrkrug fragte eines der Kinder, ,,0b sie an
den See baden gehen wiirden". Allerdings
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sollte auch dies nicht das Ziel der Uberra-
schungsfahrt werden. Als das Orteingangs-
schild Templin passiert wurde, vermutete
ein weiteres Kind, dass das Ziel die Natur-
therme Templin sein kdnnte. Doch auch die
Therme wurde rechts liegen gelassen und
es wurde stattdessen links auf einen klei-
nen Waldweg eingebogen. Auf einem gro-
Ren Parkplatz angekommen, war allen klar,
dass das Ziel erreicht ist. Aufgeregt und vol-
ler Vorfreude sprangen die Kinder aus den
Fahrzeugen, schauten in Richtung See und
riefen enthusiastisch ,,Juhu, es geht zum
Baden".

Am Liibbesee wurde als erstes ein schattiges
Platzchen fiir das gemiitliche Beisammen-
sein gesucht. Nachdem die Decken ausge-
breitet und Badesachen angezogen waren,
konnte der BadespaB starten. Die Kinder
griffen sich ihr Strandspielzeug sowie ihre
Schwimmtiere und sprangen mit ihren El-
tern und den Betreuern ins kiihle Nass.
Nachdem die Kinder ihre Schwimmkiinste
ausgiebig prdsentiert hatten, fanden wei-
tere Aktivitdten wie Ball- und Fangspiele,
Kleckerburgen bauen und ein ausgedehn-
tes Picknick statt. Dabei hatten die Eltern

)
=

] i

‘ri."
(N
B
&
.
v X

mit ihren Kindern die Méglichkeit, sich aus-
giebig auszutauschen, miteinander zu spie-
len und sich noch intensiver kennen zu ler-
nen. Dass dabei das Selbstwertgefiihl und
die soziale Kompetenz gestarkt werden, ist
neben anderen, ein positiver Effekt einer
solchen Aktion der Begleiteten Elternschaft.

Nach einigen erlebnisreichen Stunden, tra-
ten zufriedene Kinder und Erwachsene die
Riicktour an. Allerdings endete die Auto-
fahrt bereits unerwartet nach 5 Minuten
auf einem Parkplatz an einem Bahniiber-
gang. Sofort schauten sich die Kinder neu-
gierig um und entdeckten voller Freude den
Eispavillon. Dort genossen sie zum kronen-
den Abschluss des Ausfluges Eis und Milch-
shakes. Auf der Riickfahrt reflektierten die
Eltern und Kinder, wie schon die Uberra-
schungsfahrt ins Griine war. Gemeinsam
wurde iiberlegt, welches Highlight im Rah-
men der Begleiteten Elternschaft als nachs-
tes stattfinden sollte. Ergebnis: Eine Weih-
nachtsfeier mit Familien und Angehdrigen
im Saal der AWQ Betreuungsdienste gGmbH
im Dezember 2015.
Team ambulante
Begleitete Elternschaft Uckermark
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Der Umwelt zuliebe

Dank der Ausstattung mit moderner Com-
putertechnik durch die IT-Abteilung des
AWO Bezirksverbandes Potsdam haben
wir hier in der Beratungsstelle fiir Uber-
schuldete in Werder sehr stromsparen-
de Computer und Zubehor, so dass sich
die Kosten fiir Strom in Grenzen halten.
Beim genaueren Hinschauen ist uns je-
doch aufgefallen, dass es in unserer Be-
ratungsstelle noch etliche Stromreduzie-
rungsmaoglichkeiten mehr gibt. Einiges
davon haben wir probiert. Bereits nach
einem Jahr zeigten sich Auswirkungen
in unserer Jahresabrechnung fiir Strom:
Zum Vorjahr sank der Stromverbrauch um
375 kWWh. Das bedeutete, dass unsere Be-
ratungsstelle im Vergleich zum Vorjahr
104,00 € weniger Stromkosten zu zahlen
hatte.

Wie es dazu gekommen ist, davon moch-
te ich hier kurz berichten:

1. MASSNAHME:
Neben dem groRen Sekretariat haben wir
sieben Beratungsbiiros. Durch die klassi-

schen Leuchtstoffrohren in diesen Rdu-
men sind kaum noch Einsparmdoglichkei-
ten hinsichtlich der Beleuchtung maglich.
Unser langer Korridor und der Klienten-
wartebereich wurden jedoch bisher mit
Halogenspots, die in der Decke eingebaut
waren, ausgeleuchtet. Diese kleinen und
hell leuchtenden Spots verbrauchten zwar
nur 25 Watt pro Spot und Stunde. In der
Summe kommen bei insgesamt zwdlf sol-
cher Spots bereits 300 Watt pro Stunde
zusammen. Wir haben diese Spots im Juli
2014 gegen baugleiche LED-Spots ausge-
tauscht, welche bei fast gleicher Lichtleis-
tung nur 2,0 Watt pro Stunde verbrauch-
ten. Allein durch diese Mallnahme sparen
wir pro Stunde 276 Watt elektrische Ener-
gie im gesamten Korridor. Wiirde das Licht
im Korridor 30 Stunden pro Woche an-
geschaltet sein, liegt die Einsparung bei
8 kWh pro Woche bzw. bei fast 430 kWh
pro Jahr.

2. MASSNAHME
Uns ist aufgefallen, dass unsere Compu-
tertechnik bei der Benutzung sehr strom-

sparend arbeitet. Im ausgeschalteten Zu-
stand, also wenn wir Feierabend haben,
zieht unsere PC-Technik dennoch Strom,
auch wenn wir die Gerate heruntergefahren
und den Bildschirm am Gerdt ausgeschal-
tet haben. Pro PC-Arbeitsplatz liegt die-
ser standby-/Ruhestrom-Verbrauch zwar
nur bei 4 Watt pro Stunde. Geht man da-
von aus, dass ein solcher Arbeitsplatz 40
Wochenstunden genutzt wird, dann ,ruht"
der Arbeitsplatz auf der anderen Seite 128
Stunden pro Woche im standby-Modus. Pro
Woche werden also bei einem herunterge-
fahrenen PC dennoch 512 Watt verbraucht.
Das sind im Jahr fast 27 KWh.

Auf unsere neun PC-Arbeitspldtze hochge-
rechnet wurden bisher 243 kWh Strom pro
Jahr fiir ,nichts und wieder nichts" ver-
schenkt. Aus diesem Grunde besitzt seit
Mitte 2014 jeder Arbeitsplatz eine ab-
schaltbare Steckdose. Damit sind unsere
PCs aulRerhalb der Arbeitszeit tatsdchlich
stromlos und verbrauchen nun keinerlei
zusatzliche elektrische Energie mehr.

Georg Jatzwauk
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Gut besucht

ZumTag der offenen Tiir hatten am 24. No-
vember die Beratungsstellen des AWO Be-
zirksverbandes Potsdam e.V. am Standort
Teltow in das Gesundheitszentrum ein-
geladen. Mit dabei waren u.a. die Ambu-

lante Beratungs- und Behandlungsstel-
le fuir Suchtkranke und Suchtgefdhrdete,
die Beratungsstelle fiir Uberschuldete, die
Ambulante Wohnhilfe und die Kontakt-
und Informationsstelle fiir Selbsthilfe-
gruppen in Potsdam-Mittelmark (AWO KIS
PM). Auch einige Selbsthilfegruppen wa-
ren vor Ort, um iiber ihre Arbeit zu infor-

mieren. Mehr als 75 Besucher, darunter
auch Arzte, Therapeuten und Netzwerk-
partner, nutzten an dem Tag die Gele-
genheit, um mit den Mitarbeitern ins Ge-
sprach zu kommen und sich einen Einblick
in die Arbeit der AWO Einrichtungen in der
Region zu verschaffen.

Patrick Schweitzer

e e
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Netzwerk Inklusion

Zu seinem ersten Fachtag ,Inklusion in
Teltow" lud das Kompetenzzentrum In-
klusion in Teltow am 19. November in
den Stubenrauch-Saal ein. In vier Work-
shops zu den Themen Verkehr, Wohnen,
Arbeit und Freizeit tauschten sich Netz-
werkpartner, Betroffene und Vereinsver-
treter aus und listeten auf, was bereits fiir
Menschen mit Behinderung zur Verfiigung
steht und was noch dringend gebraucht
oder auch gewiinscht wird.

Das vor anderthalb Jahren in Tragerschaft
des AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V.
gestartete Projekt hat jetzt Halbzeit. Be-
gonnen hatte das Kompetenzzentrum mit
vier Kooperationspartnern, deren Zahl sich
jetzt mehr als verdoppelt hat. Die Partner
sorgten auch fiir das leibliche Wohl und
brachten Salate und Kuchen mit.

Nicola Klusemann
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+Markt der
Moglichkeiten"

»Blirgerengagement
und soziale Arbeit -
Hand in Hand"

Auch dieses Jahr 2015, im 750. Jahr der
Stadt Teltow und im 25. Jahr der Deut-
schen Einheit, fand innerhalb des Tel-
tower Stadtfestes wieder der ,,Markt der
Moglichkeiten" der Region Teltow-Klein-
machnow-Stahnsdorf statt.

Traditionell, am Sonntag, 04. Oktober, ha-
ben iliber 40 Vereine, Verbdande, Selbsthil-
fegruppen, soziale Dienstleister und an-
dere aus der Region ihre Arbeit an iiber 30
Informationsstanden im hinterm Teil der
RheinstraRe, Ndhe AOK, vorgestellt und
prdsentiert.

Das Wetter war genial und so konnten alle
von den tausenden Besuchern des 26. Tel-
tower Stadtfestes profitieren. Sie besuch-
ten die ganz individuell geschmiickten und
gestalteten Informationsstdande. Die en-
gagierten Standbetreuer gaben gern Aus-
kunft lber die Arbeit und die aktuellen
Vorhaben der jeweiligen Selbsthilfegrup-
pen, Vereine usw.

Wie immer wurde auch dieses Jahr ein
Biihnenprogramm auf der Biihne des Tel-
tower Carneval Club e.V. (TCC) von einem
Vorbereitungsteam unter Federfiihrung
der AWO Kontakt- und Informationsstelle
fiir Selbsthilfegruppen in Potsdam-Mittel-
mark organisiert und durchgefiihrt.

Die ,stadtrand-combo”, die bei den Zu-
schauern sehr gut ankam, gab dabei den
Auftakt. Die Mitglieder der Karnevalverei-
ne Damenelferrat ,Rot-WeiR" Teltow e.V.
und TCC brachten Ausschnitte aus ihren
aktuellen Showprogrammen. Wobei der
Damenelferrat , Rot-WeiR" e.V. anldsslich
750 Jahre Teltow das vom Verein kompo-
nierte ,Teltow Lied" vortrug.

Interessant war der Beitrag iiber den Emp-
fang der drei Travel Bugs®, die 2014 auf
die Reise geschickt worden waren. Die drei
Ziffern ,, 7", ,5" und ,,0" gingen im Okto-
ber 2014 getrennt hinaus in die weite Welt
(Geocaching-Event), quasi auf Reisen, um

fiir 750 Jahre Teltow und 25 Jahre Deut-
sche Einheit zu werben und um den Weg
zu dokumentieren, den die drei Ziffern in-
nerhalb eines Jahres gemacht haben. Biir-
germeister Thomas Schmidt und der Rek-
tor der Miihlendorf Oberschule berichteten
von dem Projekt zwischen der Tourist In-
formation der Stadt Teltow und der Miih-
lendorf Oberschule. Zwei Zahlen sind in
Teltow zuriick, die dritte Zahl ist noch un-
terwegs.

Herr Sist und Herr Behnke von NORMALO TV
berichteten von ihren Dokumentationen
liber Begehungsmaoglichkeiten fiir Men-
schen, die auf einen Rollstuhl angewiesen
sind, in der Region Kleinmachnow und Tel-
tow. Orte, wo sich Menschen mit und ohne
Behinderungen gemeinsam treffen kon-
nen. Gebdude, offentliche Einrichtungen,
Gaststatten, Kinos usw. in Kleinmachnow
und Teltow sind von ihnen mit dem Roll-
stuhl abgefahren worden. Dabei wurde
auch festgehalten, ob diese Einrichtungen
liber behindertengerechte Toiletten verfii-
gen. Uber YouTube.de kdnnen Interessierte
die einzelnen Dokumentationen ansehen.

Der Verein SV Sport und SpaR e.V. zeig-
te gelungene Darbietungen {iber den
Kampfsport Karate. Die Auftritte in der
Madchengruppe sowie die Einzeldarbie-
tungen von jungen und erfahrenen Kara-
tekdmpfern erfreuten das Publikum.

Ein Publikumsmagnet waren auch die Vor-
fiihrungen vor der Biihne durch den Ge-
brauchshundeverein Berlin-Spandau/Gii-
terfelde e.V..

Die USE-HouseBand unter Leitung von Har-

ry Collin, eine junge Band, deren Mitglie-
der aus dem Unionhilfswerkes der Uni-
on sozialer Einrichtungen gemeinniitzige
GmbH (USE) kommen, lieR den Markt der
Méglichkeiten mit Rock und Pop ausklin-
gen. Einige Besucher tanzten sogar mit.

Sehr gut fanden die anwesenden Stand-
betreuerinnen und Standbetreuer an den
31 Informationsstanden den obligatori-
schen Rundgang der drei Biirgermeister.
Hier nutzten die iiber 40 Vereine, Selbst-
hilfegruppen, Verbdnde, Vertreter der sozi-
alen Dienstleister der Region Teltow-Klein-
machnow-Stahnsdorf die Moglichkeit des
regen Austausches.

Zum zweiten Mal nahm der Allgemeine
Deutsche Fahrrad Club, ADFC; Gruppe Tel-
tow, Kleinmachnow, Stahnsdorf am Markt
der Moglichkeiten teil. Das Codieren von
diversen Fahrradern der Besucher wurde
auch in diesem Jahr vorgenommen.

Danksagung:

Wir mochten uns bei allen bedanken, die
es ermoglicht haben, dass der diesjahrige
Markt der Moglichkeiten in Teltow so er-
folgreich wurde. Bei den Standbetreuern,
bei den drei Kommunen Teltow, Klein-
machnow und Stahnsdorf, bei den Mit-
gliedern der Arbeitsgruppe: Steffi Wiesner
(AAfV PM e.V.), Marion Hohne (Gemeinde
Kleinmachnow), Michael Belkner (Stadt-
verwaltung Teltow), Manfred Kersten und
Paul Burhenne (TCC), Gerhard Kleinke aus
Stahnsdorf und bei Stefanie Herfurth
(Agentur Brando). Bedanken wollen wir



Mitgliederzeitung des AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V.

49

uns auch bei Bernd Blankenburg mit seiner
Beschallungsfirma. Sie sorgte dafiir, dass
die Beschallung und Technik ausgezeichnet
funktionierte.

Bdrbel Schenk

Folgende Teilnehmer

waren erstmals dabei:

SHG Borreliose Teltow (neue SHG), NORMALO TV,
Freundeskreis zur Unterstiitzung der Asylbewer-
ber in Teltow, Forderverein Maxim-Gorki-Ge-
samtschule e.V. Kleinmachnow, gGspD Tiirklin-
ke mbH -Tagesstdtte-, SenVital Senioren- und
Pflegezentrum Kleinmachnow, Patenschaftsver-
ein Kiingos-Giiterfelde e.V., Landesbauernverband
Brandenburg e.V. und das Organisationsteam
Kleinmachnower Naturheilkundetag 2016.

Auszeichnungen und Ehrungen erfolgten
durch die Biirgermeister der drei Kom-
munen: Thomas Schmidt fiir die Stadt
Teltow, Michael Grubert fiir die Gemein-
de Kleinmachnow und Anja Knoppke,
i.V. fiir Bernd Albers von der Gemeinde
Stahnsdorf.

Zu den Ausgezeichneten gehoren:

Jutta Neif3er engagiert sich im Senioren-
treff Teltow und ist Mitglied im Senio-
rentheater ,Die Runzelriibchen" sowie
im Seniorenbeirat Teltow.

Ulla van Dorp aus Kleinmachnow gibt
ehrenamtlich Konversations- und
Sprachkurse in einem Teltower Fliicht-
lingsheim.

Peter Weis engagiert sich schon seit Jah-
ren u.a. im ADFC. Ist dort auch Initiator
des Projektes ,,Sichere Fahrrader fiir Ge-
flichtete"

Manfred Mechau aus Stahnsdorf enga-
giert sich seit Jahren als Vorsitzender des
Biirgertreffs Schenkenhorst 04 e.V.
Beate Koch engagiert sich fiir Fliichtlinge
in der Region. Sie ist Mitglied im Netz-
werk Tolerantes Teltow.

Joachim Peikert aus Teltow ist Ehren-
amtlicher der Akademie 2. Lebenshalf-
te und bringt seit Eroffnung des Teltower
Fliichtlingsheims Kindern dort Alltags-
deutsch bei.

Allen Ausgezeichneten
einen herzlichen Gliickwunsch.

Lebendige Gruppenarbeit

durch kreative Methoden
Gesamttreffen der Selbsthilfegruppen-
vertreter aus Potsdam-Mittelmark

Am 06. November fand das diesjdhri-
ge Gesamttreffen von Selbsthilfegruppen
aus Potsdam-Mittelmark im Gemeinde-
saal der Gemeinde Stahnsdorf (Gemeinde-
zentrum) statt. Organisiert wurde es von
der AWO Kontakt- und Informationsstelle
fiir Selbsthilfegruppen in Potsdam-Mittel-
mark. Gastreferent war Manfred Bieschke-
Behm, Autor des Buches ,,Lebendige Grup-
penarbeit durch kreative Methoden". An
der Veranstaltung nahmen 28 Teilnehmer
aus 19 Selbsthilfegruppen aus den unter-
schiedlichsten Orten im Landkreis mit un-
terschiedlicher Themenstellung teil.
Eine positive Gruppendynamik und eine
angenehme Atmosphdre haben groRe
Auswirkungen auf die Entwicklungs- und
Lernprozesse. Der Mittelhof e.V. als Trdger
der ersten Selbsthilfekontaktstelle Berlins
ist Herausgeber dieses praxisorientierten
Methodenhandbuches (auch im Internet
zu finden). Umso groRer war die Freu-
de, den Autor personlich fiir das Gesamt-
treffen gewinnen zu kdnnen. Manfred
Bieschke-Behm ist seit {iber 13 Jahren in
vielseitiger Zusammenarbeit mit dem Mit-
telhof verbunden und hatte dieses Werk
zusammengestellt. Jede einzelne der emp-
fohlenen Methoden wurde von ihm in un-
terschiedlichsten Gruppen- und Themen-
zusammenhangen erprobt und praxisnah
angepasst.
92 % der Teilnehmer fanden die Veran-
staltung insgesamt sehr gut. Das bestdrkt
die Veranstalter natiirlich, auf dieser Ebe-
ne weiter zu machen und den Selbsthilfe-
gruppen das erforderliche Riistzeug zu ge-
ben, um eine gute lebendige und kreative
Gruppenarbeit zu machen.

Bdrbel Schenk

19. Brandenburgischer
Selbsthilfetag

in der Domstadt
Firstenwalde

Alle zwei Jahre findet ein Brandenburgi-
scher Selbsthilfetag statt. Ausrichter war
dieses Jahr die F.I.K.S. e.V., die Fiirster-
walder Informations- und Kontaktstelle
fiir Selbsthilfegruppen e.V.

Insgesamt nahmen 278 Teilnehmer aus
dem gesamten Land Brandenburg am
Treffen am 10. Oktober teil. Tagungs-
ort war das Pneumant Sportforum Siid.
Selbsthilfegruppenmitglieder, Selbsthil-
fekontaktstellenmitarbeiter, Krankenkas-
sen, BLS, Klinikdrzte und -therapeuten
u.v.a.m. waren die Akteure.

Aus dem Landkreis Potsdam-Mittelmark
nahmen 50 Teilnehmer aus den unter-
schiedlichsten Selbsthilfegruppen und
den verschiedensten Orten teil. Allein 38
nutzen die von der AWO KIS PM bereitge-
stellten Sonderbusse, um nach Fiirsten-
walde zu kommen.

Besonders gut fanden die Teilnehmer die
gehaltenen Vortrage, z.B. ,Entstehung
und Verlauf der Suchtkrankheit", ,,Co-Ab-
hangigkeit", ,Medikamentensucht: Aus-
wirkungen auf die Nieren", ,Immer mal
wieder an die Leber denken", , Rauchen
schadet nicht nur der Lunge", ,,Suchtaus-
wirkungen auf das Herz-Kreislauf-Sys-
tem" und ,Folgen der Gliickspielsucht".

Wie die Auswertung der abgegebe-
nen Meinungsbogen bestdtigte, war es
ein gelungener 19. Brandenburgischer
Selbsthilfetag. Ubrigens wurde in der Ab-
schlussrede aufgerufen, sich fiir den 20.
Brandenburgischen Selbsthilfetag 2017
bei der Landesarbeitsgemeinschaft fiir
Selbsthilfeforderung Brandenburg e.V.
(dem Dachverband fiir die Selbsthilfekon-
taktstellen im Land Brandenburg) zu be-
werben.

Bdrbel Schenk
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Die Spirellibande sucht:

Zundchst mochten wir uns ganz herzlich
bedanken fiir die Spenden der letzten
Monate: auf unser Gesuch haben mehre-
re AWO Kindergdrten und auch Privatper-
sonen (z.B. Familie Peters, Petra Schmidt,
Marina Meyer) uns mit den gesuchten Din-
gen versorgt und dafiir wollen wir gerne
Danke sagen.

Weiterhin suchen wir fiir unsere Arbeit:
einen Schrank (ca. 100 cm breit und 80
cm tief, mit mehreren Regalbdden), einen
groRen Kiihlschrank, groBe Schneidebret-
ter, eine Kochplatte, Topfe, 2-3 Stiihle,
einen runden Tisch, Einkaufsroller , Ha-
ckenporsche"

Und freuen wiirden wir uns iiber ehren-
amtliche Unterstiitzung bei der Friih-
stiicksvorbereitung in den einzelnen
Schulen (gerne auch nur 1-2x im Monat,
oder 1x wdchentlich) sowie ehrenamtli-
che Unterstiitzung bei der Biiroarbeit.

Fragen unter:

AWO Spirellibande

Franziska Loffler

Breite StralRe 7a

14467 Potsdam

Tel.: 0331 60097916
spirellibande@awo-potsdam.de
franziska.loeffler@awo-potsdam.de

Spende fiir die Spirellibande
anstatt Geschenke zum 85. Geburtstag

Zum 85. Geburtstag von Horst Zahn wurde
anstatt Geschenke von den Gdsten 500 €
fiir die Spirellibande gespendet.

Wie es dazu kam, dass gespendet wurde:

Horst Zahns 85. Geburtstag am 03. Sep-
tember 2015 war in Vorbereitung und na-
tiirlich fragten Freunde, Verwandte und
ehemalige Kollegen, welche Wiinsche er
hat.

Sein Kommentar begann oft mit den Wor-
ten: ... eigentlich habe ich alles, was soll
ich mir noch wiinschen?"

Und so entschloss sich Horst Zahn auf Ge-
schenke und Blumen an seinem Geburts-
tag zu verzichten. Er wollte Gutes tun.

Durch seine Tochter wurde er auf das Pro-
jekt Spirellibande aufmerksam. Er schaute
sich den Film der ,Spirellibande" (www.
spirellibande.de/konzept.html) an, der ihn tief
beriihrte. Er kommentierte den Film, in-

dem er bemerkte, dass er nicht gedacht
hatte, dass es so grofRe Not und Armut
heute hier in Deutschland gibt. ,Das ist
genau das richtige fiir mein Vorhaben!!"

Nach seinem Geburtstag brachte Horst
Zahn zusammen mit seiner Tochter die
Geldspende zum Spirellifriihstiick an der
Schule am Nuthetal.

Fiir ihn war es eine Freude die Arbeit der
Spirellibande live zu sehen: ... ,, das Stau-
nen der Kinder, den herzlichen Empfang
und dass die Kinder sich mit Liedern und
einem Gedicht bedankt haben, war sehr
beriihrend".

Und die Spirellibande sagt: ,Danke!",
denn durch die Spende kdnnen wir fiir ei-
nen Monat fiir zwei Schulen Lebensmittel
fiirs Frihstlick kaufen.

Franziska Loffler
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Frihstiick ist einfach wichtig
~Ihre kleine Backstube" in Bergholz-Rehbrticke untersttitzt Spirellibande

Uber 300 Brote und mehr als 1.700 Brot-
chen hat die Spirellibande seit April 2015
von der kleinen Backstube in Bergholz-
Rehbriicke erhalten. Als Partner un-
terstiitzt das Badckerehepaar Schiiren -
ihnen gehort seit 01. Januar 2007 der La-
den - das kostenlose Friihstiick fiir bediirf-
tige Kinder in der Landeshauptstadt. ,Wir
hatten bereits in der Zeitung von dem Pro-
jekt gelesen und fanden es toll. Deshalb
haben wir auch nicht lange liberlegt und
gleich ja gesagt, als uns die ehrenamtli-
che Mitarbeiterin der Spirellibande, Marie
Blume, angesprochen hat", berichtet In-
haberin Jana Schiiren {iber den Beginn der
Zusammenarbeit. Seitdem hat sich die Ko-
operation intensiviert. ,,\Wir schauen jeden
Abend, was bei uns im Laden nicht ver-
kauft wurde und stellen dann eine Kiste
fiir die Spirellibande zusammen. Wir wis-
sen ja selbst, dass man durchhangt, wenn
der Magen leer ist", erldutert die Backerin.

Gerade weil sie viel Zeit im Laden verbrin-
ge, habe die Familie fiir sie einen groRen
Wert. ,Friihstiick und Abendbrot sind uns
wichtig. Das bewahren wir uns auch hier",
erldutert Jana Schiiren und verweist auch
auf die Kooperation der kleinen Backstube
mit zahlreichen Kitas in der Region. ,Wir
machen da Schaubacken und zeigen den
Kindern, wo die Lebensmittel eigentlich
herkommen."

Dass es Kinder in Potsdam gebe, die seit 6
Uhr vor dem Fernseher gesessen und um
10 Uhr noch nichts gegessen hatten, habe
er sich anfangs gar nicht vorstellen kdn-
nen, berichtet Backermeister Holger Schii-
ren iiber seine ersten Erfahrungen mit dem
Projekt. ,Als ich dann mal da war und ge-
sehen habe, wie schnell manche Kinder
das trockene Brot gegessen haben, wusste
ich, dass wir da helfen miissen."

Gesagt. Getan. Heute ist die kleine Back-
stube ein wichtiger Partner fiir die Spirel-
libande. ,Vielen Dank fiir all die Hilfe und
Unterstiitzung", so Projektleiterin Franzis-
ka Loffler bei der Ubergabe eines Blumen-
strauBes.

Patrick Schweitzer
Ihre kleine Backstube
Arthur-Scheunert-Allee 125
14558 Nuthetal/OT Bergholz-Rehbriicke

Mit einem gesunden, kostenlosen Friih-
stiick durch die Spirellibande werden seit
September die Grundschiiler der Wei-
denhof-Schule im Potsdamer Stadtteil
Schlaatz versorgt. Die Schule ist die sie-
bente Bildungseinrichtung, die mit dem
Projekt des AWO Bezirksverbandes Pots-
dam e.V. zusammenarbeit. ,,Mit leerem
Magen morgens aus dem Haus zu gehen
und gar die Schulbank zu driicken, beein-
trachtigt die Aufmerksamkeit und Lern-
bereitschraft der Schiilerinnen und Schii-
ler”, erldutert die Projektverantwortliche
der Spirellibande, Franziska Loffler, die
Hintergriinde der seit 2007 laufenden Ak-
tion. ,,Denn das wirkt sich rasch auf die
Konzentrationsfahigkeit und Teilnahme
am Unterricht aus und es macht schnell
wieder miide."

Um einen Schultag gut zu meistern, ist
schon das morgendliche Energieschub-
ritual notwendig. ,Hier setzt die Spirel-
libande an und bietet ein kostenloses,
gesundes Friihstiick”, erzdahlt Franziska
Loffler und verweist darauf, dass die Zahl
der Kinder, die ohne Friihstiick zur Schule
kommen, in den letzten Jahren zugenom-
men habe. ,Dafiir gibt es viele Griinde.
Mangelndes Geld, fehlendes Bewusstsein
der Eltern, soziale und kulturelle Schwie-

Gestatten oo7
Spirellibande nun auch an
Weidenhof-Schule aktiv

rigkeiten, Bildungsmangel - Kinderarmut
nimmt generell zu und hat viele Gesich-
ter. Deshalb ist die Spirellibande auch ein
Bildungsangebot."

Gegenwadrtig nehmen bereits 75 Schii-
lerinnen und Schiiler an der Weidenhof-
Schule an der Spirellibande teil - Tendenz
steigend. Insgesamt lernen 325 Kinder an
der Bildungseinrichtung. Der Anteil von
Kindern mit Migrationshintergrund liegt
bei liber 40 %. Mdglich wurde die Auf-
nahme der Weidenhof-Schule in das Spir-

elliprojekt durch die yumme-Stiftung. Die
Stiftung fiir Erndhrung, Bildung und Ge-
sundheit unterstiitzte zundchst durch die
Finanzierung einer Kiichengrundausstat-
tung mit Geschirr, Kiihlschrank und Ge-
schirrspiiler in Hohe von 1.500 €. Das
kostenlose Friihstiick fiir ein Jahr sichert
ein Scheck liber 4.000 €, der von Frank
Michalak, Vorstandsvorsitzender der AOK
Nordost und Griindungsmitglied der yum-
me-Stiftung sowie dem Geschdftsfiihrer
der Stiftung, Thomas Robering, liberge-
ben wurde. PS
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Elefanten und Heidelbeeren haben

so gar nichts gemeinsam oder doch?
Ein Ausflug der Gdste der AWO Tagespflege ,,Am Wald"

Am 14, August starteten wir, die Gds-
te und Mitarbeiter der Bad Wilsnacker Ta-
gespflege, unseren ungeduldig erwarteten
Ausflug zum Elefantenhof in Platschow.
Die Vorfreude darauf war sehr grofR und
die Tage bis dahin gestalteten sich span-
nungsvoll, denn es gab kein anderes The-
ma mehr. Wir wollten alles liber Elefanten
erfahren. So wurde recherchiert und in ge-
miitlicher Runde vorgelesen, was es iiber
die Lebensweise, die Arten und die Her-
kunft zu wissen gibt.

Und mit diesem Wissen im Gepdck ging's
dann auch nach dem gemeinsamen Friih-
stiick gut gelaunt mit Bussen los. In Plat-
schow angekommen, wurden wir mit lau-
tem Elefantentrompeten begriilt und
tiberrascht stellten wir fest, dass die Vor-
stellung schon begonnen hatte. Also setz-
ten wir uns ruhig auf die Platze und er-
freuten uns an dem Programm.

Und dann war da noch der Hohepunkt des
Tages fiir Ursel Hinze. Sie besucht die Ta-
gespflege der AWO regelmdRig und hatte
heute Geburtstag. Man bekommt nicht alle
Tage einen Ritt auf einem Elefanten mit ei-
nem dazu passenden Geburtstagslied ge-

schenkt. Fiir Ursel Hinze war das ein tol-
les Erlebnis, sie konnte ihr Gliick gar nicht
fassen und sagte freudestrahlend: ,,Ich bin
richtig stolz auf mich, dass ich mich ge-
traut habe, das beste Geburtstagsge-
schenk, welches ich je hatte.".

Inzwischen war es Mittagszeit in Plat-
schow, und die ganze Aufregung mach-
te natiirlich hungrig. Jeder konnte nach
seinem Geschmack auswdhlen, wobei der
Renner Kartoffelsalat mit Bockwurst und
geflihlte fiinf Liter Fliissigkeit waren. Denn
wenn Engel reisen, scheint ja bekannt-
lich die Sonne. Wir hatten so viel davon,
dass das Thermometer stolze 37 °C anzeig-
te. Gut gestdrkt, besuchten wir noch die
anderen Tiere, die es im Elefantenhof zu
sehen gibt. Darunter waren beispielswei-
se Seeldowen, Lowen, Alligatoren und auch
Hdangebauchschweine.

Die Zeit verrann wie im Flug und schon
ging es mit den Bussen wieder zuriick. Un-
terwegs beschlossen wir aber noch Zwi-
schenstation im Heidelbeerhof in Bresch
fiir eine Kaffeepause einzulegen. Das tat
uns allen gut, denn die Busse waren durch
die hohen AuBRentemperaturen gut aufge-
heizt und gefroren hat bestimmt niemand.

Auf dem Heidelbeerhof wurden wir herz-
lichst begriiRt, und ein schattiges Plat-

Leserbrief

zen war fiir uns reserviert. Wir waren alle
froh dariiber. Um den Kreislauf wieder in
Schwung zu bringen, gab es zundchst et-
was Erfrischendes zu trinken. Die ohnehin
schon frohliche und ausgelassene Stim-
mung wurde durch den leckeren Heidel-
beerkuchen und Kaffee weiter gehoben.

Und es gab noch eine Uberraschung: Der
Chef des Heidelbeerhofes Claus Quirling
kam mit einem Korb, geschmiickt mit gro-
Rer Schleife zu unserer Geburtstagsheldin
Ursel Hinze. Sie selbst war sprachlos, dass
der Heidelbeerhof-Chef ihren Geburtstag
kannte. Vor lauter Aufregung fiel ihr noch
die Kaffeetasse um, aber das war ja liber-
haupt nicht schlimm. Fiir alle spendierte
sie noch Eierlikor als Dankeschon fiir die-
sen auBergewdhnlichen Geburtstag. Und
noch einmal wurde ein Geburtstagslied
gesungen, sogar andere Gdste im Heidel-
beerhof stimmten mit ein. Ein schéner Mo-
ment mit Gansehautfeeling.

Da ja leider jede schdone Zeit zu Ende geht,
hie® es dann auch fiir uns alle an den
Heimweg zu denken. Es war ein rundum
schoner Tag, an den sich bestimmt jeder
Gast der Bad Wilsnacker Tagespflege gern
erinnert, ganz besonders unser Geburts-
tagskind.

Margrit Illiner
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Rote “Linsensuppe f

(for 4 Personen)

2ubereitung

- Zwiebeln und Knoblauch in 0l im gro-
Ren Topf anbraten, Gewiirze einriihren,
weitere 30 Sekunden braten

- Tomaten, Linsen, Briihe und Kokosmilch
einriihren, aufkochen lassen, dann Hit-
ze reduzieren und 25 - 30 min. kochen
lassen, bis die Linsen gar sind

- eventuell nachwiirzen,

Zitronensaft dazu geben
- mit Koriander (oder Petersilie) garnieren

Wicsensuertes

Hiilsenfriichte (Linsen, Erbsen, Bohnen)
sind eine wertvolle pflanzliche EiweiRR-
quelle, reich an Mineral- und Ballaststof-
fen. Sie sollten 1 — 2 mal im Monat auf
dem Speiseplan stehen.

Petersilie hat etwa 3mal so viel Vitamin C
wie die Zitrone.

Sabine Piiltz
Dipl. Erndhrungswissenschaftlerin

pie nicusTe ausease Mit Herz + Hand erschent im apriL 2016

Zuleifen

2 Knoblauc hzehen, clurchgepresst
1 Zwiebe/, gepackt

12 TL Kurkumer

14 TL Chilipulver

1 TL Kreuzkinme/, gemeihlen
1 7L Currypulver

7 kg Tomaten, gepackt
(alterrativ aus cler Dose)
178 g rote Linsen

2 TL Zitronensayft

600 m| Geniisebripe

200 mi Kokosmilch

frischer Koriancler, geheckt
(ocler Petersilie)
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Die Welhnachtszeltvon Alina, Leni und und

An einem Dezemberabend klopft bel.i Natirlich helfen die drei Kinder Sogar Pinguine aus Madagaskar
Aling, Leni und Maxim pldtzlich der  gern und werden in der Weihnachts- kamen zum Helfen mit einer
Osterhase ans Fenster. Er erzdhlt, dass welt vom Weihnachtsmann, den Mé&hrenrakete angeflogen.

der Weihnachtsmann so viel zu tun Wichteln, Olaf dem Schneemann

hat und deswegen V|e| H|Ife brqucht und vielen Tieren equnen
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Eifrig wurden Plétzchen gebacken, Irgendwann bedanten sich der Zu chse feler’re dle Famllle im
gebastelt, gestrickt, Holz geholt, Weihnachtsmann und seine Helfer fir Baumhaus. Es gab tolle Geschenke
Geschenke verpackt und vieles alles und schickten die Kinder mit dem und sogar noch eine Nachtwande-
mehr. Niemand soll vergessen werden. Rentierschlitten zuriick nach Hause. rung mit Laternen.

Schone Weihnachten!

Wie war Weihnachten fruher?

Karola Petrasch, aus dem Seniorenzentrum Kathe—Kollwitz-Haus, wurde 1929 geboren und ist jetzt

86 Jahre alt. lhre Eltern starben, als sie noch ein kleines Kind war, und sie wuchs als einziges Kind bei ihrer Tante,
ihrem Onkel und ihrer schon erwachsenen Cousine auf. Die Familie war sehr streng und konservativ, aber auch
sehr gebildet und nett zu ihr. Sie lebte als Kind in Neudérfel, das ist kurz hinter der polnischen Grenze.

Es war Kriegszeit, doch davon hatte ihr Dorf glicklicherweise nicht viel mitbekommen missen.

Karola Petrasch hatte also trotzdem, so berichtet sie, eine schéne Kindheit. Friher mussten die Kinder viel im
Haushalt mithelfen. lhre Aufgabe war, das Kleinvieh, insbesondere die Karnickel, zu versorgen. Im Sommer half
sie das Feld zu bestellen und tdglich Gras fur die Tiere zu holen. Manchmal ging sie deshalb auf dem bewach-
senen Bunker von Nebenan und bekam deshalb Arger. Doch zu Kindern waren die Leute nicht allzu streng. Auch
ein Weihnachtstag begann mit Tiere fittern. Nachmittags sollten sich alle besonders sauber waschen und schén
anziehen, dann ging es gemeinsam samt Angestellten zur Kirche. Dort traf sich das ganze Dorf.

»Das war immer das Schonstel”
Stimmung. Danach gingen alle nach Hause und aBen Abendbrot. Endlich kam die Bescherung. Die Cousine spielte
Klavier und es wurde auch gesungen. Geschenke gab es nicht viel, hauptsdchlich etwas anzuziehen. Insgesamt
hatte sie wenig Spielzeug. Nach der Bescherung betete die Familie und dann ging es ins Bett. Karola Petrasch
denkt daran gerne zurick, insbesondere weil die Menschen in ihrer Umgebung sehr liebevoll miteinander und
nicht so gehetzt wie heute waren. Sie hat zu ihrer Tochter, Enkeln und ihren Urenkeln ein sehr nettes Verhdltnis,
leider sieht sie ihre Enkel und Urenkel nicht sehr oft.

, schwérmt Karola Petrasch. Es wurde viel gesungen, und es war eine sehr schéne

Alle Nine und Tim Hefte bekommt ihr unter: www.awo-potsdam.de oder AWO Bezirksverband
Potsdam e.V., Neuendorfer- StraBe 39a, 14480 Potsdam bestellen.
Ein Heft kostet 50 Cent + Porto.



