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CORONA-PANDEMIE:

VORSICHTSMASSNAHMEN UND HILFSANGEBOTE
BEI DER POTSDAMER ARBEITERWOHLFAHRT ,

Wenn Ste aufgrund der Corana-Situation Unterstlitzung bendtigen, wie z.8.
Enkaufen, Essen, Trinken, Apothekengiinge, Versorgung von HaushaltsangehUrigen usw.

'FANTASIE
‘N q NANDEN Werfen Sie einen Zettel in diesen Briefkasten mit folgenden Angaben:
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Unsere Mitarbeiter meiden sich telefonisch nach am gleichen Tag bei lhnen
und kidren genau den Ablauf ab, wie wir Sle unterstitzen kiinnen.

Bitte verzichten Sle auf persanlichen Kontakt zu uns und /
nutzen den Briefkasten oder folgende Telefonnummer: w" ’04 32-6 l
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Aktueller Preisvergleich Start des Projekts in der Arbeit Bildungschancen erdffnen
und Bestellformulare mit Langzeitarbeitslosen




LIEBE LESERINNEN UND LESER,

liebe Mitglieder unserer AWO Ortsvereine,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V. und
der Tochtergesellschaften,

SchulschlieBungen, Kontaktsperren, Ein-
schrankungen im Alltag - wohl kaum ein
Thema beschdftigt die Menschen in un-
serem Land gerade so sehr wie der Coro-
na-Virus und der Umgang mit ihm. Aus
diesem Grund haben wir uns dafiir ent-
schieden, kurzfristig das Titelthema der
aktuellen Ausgabe entsprechend zu dn-
dern. Wir wollen in dieser nicht einfachen
Zeit Zuversicht vermitteln und Ihnen zei-
gen, wie wir als Wohlfahrtsverband kon-
kret versuchen, Menschen zu helfen. Dazu
haben wir z.B. Notbriefkasten an unseren
Einrichtungen aufgehangen, in denen Hil-
fesuchende ihre Anliegen einwerfen kon-
nen. Unsere Mitarbeiter melden sich dann
umgehend und schauen, wo Hilfe moglich
ist. Auch haben wir einen Malwettbewerb
ins Leben gerufen, damit die Zeit zu Hause
nicht zu langweilig wird.

Dazu haben wir diesmal auch extra mehr
Ratsel und Bastelspiele in der Zeitung bei-
gefligt. Wir wiirden uns freuen, wenn
auch Sie mitmachen und Menschen in Ih-
rer Nachbarschaft unterstiitzen.

Um die Verbesserung der Standards in der
Altenpflege geht es bei einem Pilotprojekt
im AWO Seniorenzentrum Wiesengrund in
Trebbin. Dabei sollen mittels einer digita-
len Lerninsel Expertenstandards in der Al-
tenpflege erprobt werden. Wir freuen uns,
dass wir als AWO Bezirksverband Potsdam
hier im Bereich des sogenannten E-Lear-
nings, also des Lernens liber Computer,
Vorreiter sind. Von diesem durch den Eu-
ropdischen Sozialfonds gefdrderten Pro-
jekt werden sicher viele Impulse ausgehen.

Marianne Rehda
Préisidentin

Neue Ansdtze standen auch im Mittelpunkt
des Dialogforums fiir Kinder und Jugendli-
che aus den stationdren und teilstationd-
ren Hilfen, das erneut in der evangelischen
Jugendbildungs- und Begegnungsstat-
te Hirschluch nahe Storkow stattfand.
Aus unseren Einrichtungen nahmen dies-
mal sieben Kinder- und Jugendliche teil.
Sie diskutierten dariiber, wie sich die Par-
tizipation verbessern ldsst. Konkret ging
es z.B. um die Frage von Taschengeld. Wir
sind liberzeugt: Beteiligung macht stark.

Einen besonderen Tag erlebten in den letz-
ten Herbstferien 25 Kinder des AWO Horts
.Rasselbande”. Sie konnten einen exklu-
siven Blick hinter die Kulissen des Hans-
Otto-Theaters (HOT) werfen. Bereits im
Vorfeld hatten sich die Kinder und Erzie-
her viel mit dem Thema Theater beschaf-
tigt. Im Rahmen der zweistiindigen Fiih-
rung durch Foyer, Theaterraum, iber die
Biihne, in die Holz, - Nah-, und Kaschier-
werkstatt und einen Riesen-Fahrstuhl tra-
fen nun Vorstellung und Wirklichkeit auf-
einander. Was fiir eine tolle Erfahrung fiir
alle Beteiligten!

Angela Schweers
Vorstandsvorsitzende

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

auch wenn uns die Corona-Krise aktuell
alle vor groRe Herausforderungen stellt, so
sind wir doch iiberzeugt, dass wir die Situ-
ation gemeinsam meistern werden. Viel-
leicht wird daraus riickblickend sogar et-
was Positives erwachsen? Namlich die
Erkenntnis und Bereitschaft, sich fiirein-
ander einzusetzen und anzupacken, um
Notsituationen zu bewdltigen. Diese So-
lidaritdt ist ja auch einer der Grundwerte
der AWO.

In diesem Sinne wiinschen wir lhnen al-
len ein frohes Osterfest im Kreise lhrer Lie-
ben und freuen uns schon auf einen ge-
meinsam Kaffee und ein Stiick Kuchen z.B.
im Rahmen unserer neuen Stadtteilfriih-
stiicke, die nach der Corona-Krise wieder
starten werden.

Bleiben Sie gesund.

Ihre
Marianne Rehda er Angela Schweers

MIT DEN PIKTOGRAMMEN DER 17 ZIELE ZUR AGENDA 2030 SIND AUCH IN DIESER AUSGABE NACHHALTIGE PROJEKTE UND AKTIVITATEN GEKENNZEICHNET.
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(orona-Pandemie: Vorsichtsmafnahmen und Hilfsangebote bei der

Potsdamer Arbeiterwohlfahrt / SOS-Briefkdsten als Kontaktmittel

Zu Besonnenheit, Umsicht und Hilfsbe-
reitschaft hat der AWO Bezirksverband
Potsdam e.V. angesichts der Corona-Kri-
se aufgerufen. Auch wenn es geboten sei,
jeglichen Kontakt zu vermeiden, um die
Ausbreitung des Covid-19-Virus einzu-
ddmmen oder gar zu unterbrechen, soll-
te jede*r Ansprechpartner*in fiir die Men-
schen in seinem Umfeld bleiben, teilte
Vorstandsvorsitzende Angela Schweers
auch liber soziale Medien und Presse mit.
Die Unsicherheit und Angst in der Be-
volkerung sei groB. Insbesondere Alte-
re oder Alleinstehende brauchten Fiirsor-
ge und Zuspruch. Trotz Notbetriebs werde
die AWO im Rahmen von MaBnahmen zum
Schutz der eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie der Klienten weiter Hil-
fen anbieten oder vermitteln, so die AWO-
Chefin.

Da die Versorgungslage mit Grundnah-
rungsmitteln und Waren des tdglichen
Bedarfs in Haushalten in den kommen-
den Wochen eng werden konnte, bietet
die Potsdamer Arbeiterwohlfahrt jetzt an,
fur Notleidende einkaufen zu gehen bzw.
Glter zur Verfligung zu stellen. Wer die-
se Hilfe bendtigt, kann bei der Potsdamer
AWO anrufen oder einen Zettel mit seinen
Kontaktdaten in die AuBenbriefkasten
der Biirgerhdauser und Begegnungsstat-
ten werfen. Das stellt eine kontaktlo-
se Informationsweiterleitung sicher. Die
Briefkdsten werden mehrmals taglich ge-
leert. Die SOS-Briefkdsten sind mit ro-

ten Aufklebern versehen, auf denen eine
kurze Anleitung zu lesen ist. Alle Biirger-
treffs, die sich am Hilfesystem beteiligen,
sind im Infokasten aufgelistet. Wir gehen
davon aus, dass auch im Falle einer Aus-
gangseinschrankung der Weg fiir Besor-
gungen und somit eine Nothilfe moglich
ist.

Auch wir befinden uns im Ausnahme-
zustand. Seit dem 13. Mdrz 2020 sind
samtliche Einrichtungen der Potsdamer
Arbeiterwohlfahrt auf Notfallbetrieb um-
gestellt bzw. geschlossen. Alle geplanten
externen Veranstaltungen, aber auch in-
terne Arbeitsgruppentreffen, Dienstbera-

tungen und Ortsvereinssitzungen sind bis
zum Ende der Osterferien ausgesetzt. Die
Berufliche Schule in Premnitz, die Fach-
schule fiir Sozialwesen Potsdam und die
Grundschule ,,Marie Juchacz" in Potsdam-
Golm und alle 27 Kindertagesstatten ha-
ben - wie alle Bildungseinrichtungen im
Land Brandenburg — ihren reguldren Be-
trieb eingestellt. Eine Notbetreuung ist fiir
Kinder, deren Eltern in fiir die Versorgung
und Sicherheit wichtigen Berufen arbei-
ten, eingerichtet. Zu den Berufsgruppen
gehoren die Gesundheitsversorgung, die
Aufrechterhaltung der offentlichen Si-
cherheit und Ordnung, die nichtpolizei-
liche Gefahrenabwehr (Feuerwehr, Ret-
tungsdienst, etc.), die Sicherstellung der
offentlichen Infrastruktur (Telekommu-
nikation, Energie, Wasser, offentlicher
Nahverkehr, Miill-Entsorgung) sowie die
Lebensmittelbranche. Biirgerhduser, Be-
gegnungsstatten und Beratungsstellen in
Potsdam, Potsdam-Mittelmark und dem
Havelland sind fiir den Publikumsver-
kehr geschlossen. Sucht-, Schuldner-, Er-
ziehungs- und Migrationsberatungsstelle
sowie die ambulante Wohnungsnotfall-
hilfe und die Kontaktstelle fiir Selbsthil-
fe sind telefonisch oder per E-Mail fiir
Online-Beratungen erreichbar. (siehe In-
formationskasten Seite 4). Auch in den
Treffs sind Telefondienste eingerichtet,
falls jemand Hilfe braucht oder auch an-
bietet. Von hier aus sollen auch Nachbar-
schaftshilfen koordiniert werden. Wir be-
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THEMENSCHWERPUNKT

teiligen uns auch an Initiativen, die privat
von den Kommunen oder von anderen
Trdgern organisiert wurden.

Fiir alle Pflegeeinrichtungen der AWO Seni-
orenzentren Brandenburg gGmbH, eben-
so fiir die Gemeinschaftsunterkiinfte im
Bereich Obdach und Asyl gilt, Besuche zu
vermeiden. Auch hier wird die Kontakt-
aufnahme per Telefon empfohlen. Selbst-
verstandlich sind Pflege und Betreuung
der Bewohner*innen sichergestellt. Alle
rund 150 Einrichtungen im AWO Bezirks-
verband und auch die rund 3000 Mitglie-
der in den Ortsvereinen und Kreisverban-
den, sind liber MaBnahmen zum eigenen
Schutz, zum Schutz der Mitarbeiter*innen
und der von ihnen betreuten Menschen
aufgeklart worden. Belehrungen erfolg-
ten auBerdem iiber die Meldeketten und
Handlungsschritte im Infektionsfall. Es
wurde ein Krisenstab, bestehend aus dem
Vorstand und den Geschaftsfiihrungen
der Tochtergesellschaften, gebildet, der
taglich weitere Vorkehrungen abstimmt.
Diejenigen, die an wichtigen Entschei-
dungsstellen sitzen, sind mit Laptop und
Mobilfunk ausgestattet, um auch von Zu-
hause aus arbeiten zu kdnnen. Das wird
spatestens dann notwendig, wenn das
komplette 6ffentliche Leben — so wie be-
reits in China und Italien geschehen -
zum Erliegen kommt.

Bereits im Januar 2020, als der Corona-
Virus sich in China auszubreiten begann,
veranlasste der AWO-Vorstand die Aktu-
alisierung des im Qualitdtsmanagement-
systems hinterlegten Pandemieplans. Des
Weiteren wurden vorsorglich die doppel-
ten Mengen der iiblichen Charge an Des-
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Wirsind nicht unhiaflich;
wir sind umsichtig,
Wir verzichten auf das Handeschittely
und schenken thnen ein Ltheln,

Msi He Heaemy,
Me1 npocto ocrapamss.
Ml 07ka3bimaemcs or pyxanamaran,
HO.AaeM Bam s3amem yneany,

WWW.no-hands,de'

Biz nezaketsiz degiliz,
. Biz ihtiyath insanfanz.
Biz ersl?tmakreﬂ (rokalagmaktan) feragat.
ederit ve size nezaketle EUlimseriz.

S0mos prudentes,

infektions- und Reinigungsmitteln geor-
dert. Seit einigen Wochen verzichten wir
auf Handeschiitteln und Umarmungen bei
der BegriiBung. Schilder mit der Erkldarung
in acht Sprachen hdngen in allen Einrich-
tungen und den Geschdftsstellen aus.
«Wir sind nicht unhoflich, sondern um-
sichtig”, heilt es dort. Und weiter: ,,Wir
verzichten auf das Handeschiitteln und
schenken lhnen ein Lacheln." Das waren
die ersten VorsichtsmaBnahmen. Dazu
zahlte auch ein E-Learning-Schnellkurs

We are not rude;
WEBre pruden;.
We decfine handshakes
and giva yoy 5 smile instead,

Nosomos descorteses,

‘Declinamas un apretén de manos
PEroen su lugar regalamos sonrisas.

Nous e sommes s impafis,
"8 110US sommes prudents, /
Srenonconsa la POIgNée de man, |

Etnous vaus donnons un sourire.,

b A3 et 1y
S AL L)

Nie Jestesmy nieuprzejmi,
lestesmy rozwazni,
Rezygnujemy 2 podawania rek|
FWzamian obdarzamy uimicchern, |

zum richtigen Handewaschen unserer Hy-
gienebeauftragten, der per E-Mail an alle
2300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
rumgeschickt wurde.

Aufgrund der fortschreitenden Ausbrei-
tung des Corona-Virus wurde eine Pande-
mie ausgerufen. Europa gilt jetzt (Stand:
Ende Midrz 2020) als Risikogebiet Num-
mer Eins und hat damit China abgelost.
Die Zahl der Neuinfizierten steigt rasant
an. Immer mehr Menschen miissen - der
Ansteckungsgefahr wegen — in Quaranta-
ne. Diese SchutzmaBnahmen sind wich-
tig und richtig. Dennoch versuchen wir
auch zu jenen Kontakt zu halten, die we-
gen des Verdachts oder einer tatsachli-
chen Infizierung isoliert sind.

Auch wir rufen mehrmals tdglich die
Hinweise und Empfehlungen des Ro-
bert-Koch-Instituts ab und setzen die-
se unmittelbar um. Auf der Homepage
awo-potsdam.de haben wir eine Infor-
mationsseite zum Corona-Virus und ei-
nen Live-Ticker eingerichtet. Dort finden
sich aktuell alle vom AWO Bezirksver-
band Potsdam e.V. ergriffenen MaBnah-
men sowie Hilfsangebote. MEHR UNTER:
awo-potsdam.de/corona-ticker/

Nicola Klusemann
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AWO AMBULANTE BERATUNGS- UND BEHANDLUNGSSTELLE
FUR SUCHTERKRANKTE UND SUCHTGEFAHRDETE

Potsdam

TEL +49 331 73040740
suchtberatungsstelle@awo-potsdam.de

Teltow
TEL +49 3328 334266
suchtberatung-teltow@awo-potsdam.de

Werder / Havel
TEL +49 3327 5737287
suchtberatung-teltow@awo-potsdam.de

Beelitz
TEL +49 33204 617625
suchtberatung-belzig@awo-potsdam.de

Bad Belzig
TEL +49 33841 387818
suchtberatung-belzig@awo-potsdam.de

AMBULANTE WOHN- UND EINGLIEDERUNGSHILFE
Potsdam

TEL +49 331 60086966
amb-wohnhilfe@awo-potsdam.de

SCHULDNER- UND INSOLVENZBERATUNGSSTELLE
Potsdam

TEL +49 331 20076350
schuldnerberatung@awo-potsdam.de

BERATUNGSSTELLE FUR UBERSCHULDETE

Teltow

TEL +49 3328 353552
schuldnerberatung-teltow@awo-potsdam.de

Rathenow
TEL +49 3385 5208223,
schuldner-hvi@awo-potsdam.de

Werder /Havel
TEL +49 3327 5737280
schuldnerberatung-werder@awo-potsdam.de

Brandenburg/Havel
TEL +49 3381 7300489
schuldnerberatung-brandenburg@awo-potsdam.de

ERZIEHUNGS- UND FAMILIENBERATUNGSSTELLE
TEL +49 3385 519921
familienberatung-hvi@awo-potsdam.de

MIGRATIONSBERATUNGSSTELLE FUR ERWACHSENE ZUWANDERER

Brandenburg/Havel
TEL +49 3381 7978463
migration@awo-potsdam.de

AKTUELLES UNTER: awo-potsdam.de/corona-ticker/

Teltow

TEL +49 3328 3321362

MOBIL +49 151 12105768
migration@awo-potsdam.de

Rathenow
TEL +49 3385 519918
migration-hvi@awo-potsdam.de

Werder/Havel

TEL +49 3327 5737283

MOBIL +49 151 67802826
migration@awo-potsdam.de

MUTTER-VATER-KIND-KURBERATUNG
Potsdam

TEL +49 331 60011795
kuren@awo-potsdam.de

KONTAKT- UND INFORMATIONSSTELLE FUR SELBSTHILFE
Potsdam-Mittelmark (KIS)

TEL +49 3328 3539154

MOBIL +49 175 9389493
selbsthilfe-pm@awo-potsdam.de

FOLGENDE EINRICHTUNGEN NEHMEN AN
DER NOTVERSORGUNG BZW. NOTHILFE TEIL:

+ AWO Ehrenamtsagentur Potsdam,
Babelsberger StraRBe 12, 14473 Potsdam
(Hauptbahnhof/Westturm)

- Biiro KINDER(ar)MUT, Babelsberger Str. 12,
14473 Potsdam (Hauptbahnhof Westturm)

AWO Begegnungsstatte Zentrum-0st,
Hans-Marchwitza-Ring 1, 14473 Potsdam

« AWO Schatztruhe, Erlenhof 34, 14478 Potsdam
« AWO Schillertreff, Schillerplatz 20, 14471 Potsdam

+ AWO Treff Werder, Brandenburger StralRe 158,
14542 Werder/Havel

+ Kulturhaus Babelsberg, Karl-Liebknecht-Stralle 135,
14482 Potsdam

« AWO Interkulturelles Familiencafé,
Heinrich-von-Rosenberg-StraBe 50, 14712 Rathenow

+ Seniorenfreizeitstatte im Haus ,Wurzelwerk",
Zum Kahleberg 23a, 14478 Potsdam

TRollberg.Werkraum Vielfalt,
Briicker LandstraBe 1¢, 14806 Bad Belzig

+ AWO Mehrgenerationenhaus ,,Alte Korbmacherei”,
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 4D, 14822 Briick
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Spendenaufruf

Geschafte und Ldaden sind bis einschlief3lich 19. April 2020
geschlossen, neue Spielideen und Kleidung fiir den nun
beginnenden Friihling sind in vielen von uns betreuten Familien

mit Kindern Mangelware. Deshalb nehmen wir und verteilen wir
gern, was andere ibrig haben oder entbehren konnen.

Das wird alles gebraucht:

> Q@Gesellschaftsspiele,

> Mal- und Bastelkram, Kinderblicher

> Sommersachen fiir Erwachsene, Mannerkleidung
> Schuhe

> Bettwésche

> Baumwoll- und Leinenstoffe

> Pfeifenputzer

SAMMELSTELLE FUR SPENDEN

»Schatztruhe
Erlenhof 34
14478 Potsdam-Schlaatz

Spendenannahmezeiten:

Dienstag und Donnerstag von 10:30 — 15:30 Uhr
Mittwoch von 13:00 - 18:00 Uhr

Montag und Freitag 9:00 — 13:00 Uhr

(jeweils iiber den Hintereingang
(Laderampe/Riickseite))

Weitere Koordinierung iiber:
info@awo-potsdam.de
oder TEL 0331 73041770
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Maske ist jetzt Mode

oder aus 3D-Drucker

Mundschutz selbst gendht -

Weil inzwischen erhebliche Lieferengpds-
se bei Schutzkleidung und Schutzmasken
bestehen, schneidert der AWO Bezirksver-
band Potsdam e.V. fiir seine Pflegekrdfte
und ehrenamtlichen Helfer selbst.

Die Idee dazu hatte Nicole Conrad, die
sonst im AWO Kulturhaus Babelsberg Nah-
kurse fiir Kinder anbietet. Aus dem Inter-
net hat sie sich Schnittmuster und An-
leitung heruntergeladen und losgelegt.
Mund- und Nase-Schutz bestehen aus in
Falten gelegte Baumwoll- oder Leinen-
stoffen mit seitlich angebrachten Strip-
pen zum Zuschniiren. Damit man die Mas-
ke eng an die Nase anlegen kann, ist im
oberen Rand ein Stiick Draht oder Pfeifen-
putzer eingendht.

Dazu bendtigen wir kochfeste Stoffe — La-
ken und Geschirrtiicher gehen auch - und
weitere Ehrenamtliche, die bei der Her-
stellung mithelfen wollen.

Die ersten selbstgendahten Schutz-
masken sind bereits im Umlauf. Die
Sozialarbeiter*innen aus dem AW0 Wohn-
projekt W 13 haben gleich nach Bekannt-
gabe welche angefordert. Da das ge-
meinsame Kochen der Bewohnerschaft
aufgrund der Schutzauflagen jetzt erst
einmal ausfallen muss, haben die W13-
Mitarbeiterinnen ihre Bewohner bei der
Versorgung unterstiitzt und , maskiert"
Essen gekocht und auf die Wohngemein-
schaften verteilt. Die Bewohner*innen
waren sehr dankbar und haben sich riesig
dariiber gefreut.

Weiteren Schutz konnen auch Visiere aus
dem 3D-Drucker sein. Auf die Idee kam
AWO-Mitarbeiter Lutz Reich, der Kontak-

te zu dem Unternehmen TinkerToys hat..
Die Firma mit Sitz in Leipzig produziert
normalerweise individuelles Spielzeug
aus Kunststoff. Zurzeit aber spucken die
3D-Drucker Visierhalterungen fiir die AWO
aus.

Text: Nicola Klusemann, Fotos: Dirk Harder,
Wissenschaftsladen Potsdam e.V.

Spendenannahmen und
fiir Schutzmasken unter:
TEL +49 331 730 41 770
info@awo-potsdam.de oder
chica.schmidt@awo-potsdam.de

Hilfsangebote




HFANTASIEINGWAENDEN

FANTASIE IN 4 WANDEN

Kreativwettbewerb gegen die Langeweile

Einen Kreativwettbewerb gegen die Langeweile zu Hause und in Quarantd-
ne hat der AWO Bezirksverband Potsdam e.V. gestartet.
Motto: Fantasie in & Wanden

Mitmachen kdonnen Kinder und Jugendliche.

Sie sollen kreativ umsetzen,

» was ihnen jetzt im Kopf herumspukt
» wovon sie gerade traumen

» was ihnen im Moment fehlt

MOTIV UND MATERIAL: FREIE WAHL

Ihr konnt malen, basteln, Collagen anfertigen (zum Beispiel ausgeschnitten
aus Werbeprospekten) oder Comics zeichnen, Geschichten schreiben oder
auch Fotos machen und kurze Clips produzieren....

Wer keine Bastelsachen zu Hause hat, kann iiber das Biiro KinderMut oder
tiber ein Briefchen in einem unserer Nothilfe-Briefkdsten (Standorte siehe
Seite 5) einen Beutel mit Material erhalten. Vor den AWO-Kitas werden in
den kommenden Tagen Kartons mit Malstiften aufgestellt — zum kostenlo-
sen Mitnehmen.

WIE KOMMEN DIE BEITRAGE ZU UNS?
Per Mail an info@awo-potsdam.de

Per Post an
AWO Bezirksverband Potsdam e. V.
Neuendorfer Strae 39a, 14480 Potsdam

Uber die Kontaktbriefkdsten der Notversorgung, die Mitarbeiter*innen wer-
den gebeten, die Beitrdge einzuscannen oder zu fotografieren und uns per
Mail zu senden.

WAS HABT IHR DAVON:

AuBer Zeitvertreib die Chance auf einen Preis. Eine Jury — Menschen aus den
verschiedenen Bereichen der Potsdamer AWO — wadhlt einmal pro Woche ei-
nen besonders originellen oder witzigen oder schénen Beitrag aus und pra-
miert ihn. Zu gewinnen gibt es kleine Aufmerksamkeiten. Und wenn ir-
gendwann die Corona-Krise vorbei ist, gibt es eine groBe Verlosung mit
allen Einsendungen.

UND DANN NOCH ...

In einer Galerie auf unserer Webseite awo-potsdam.de stellen wir die Wer-
ke aus. Es wadre deshalb toll, wenn lhr Euren Namen und Euer Alter drauf
schreibt oder mitschickt. Wenn lhr auf Facebook, Twitter oder Instagram
unterwegs seid, konnt lhr gerne die Fotos Eurer Werke hochladen. Bitte
nicht den #fantasiein4waenden vergessen.

Was Ihr sonst noch alles gegen die
Langeweile machen kénnt, findet
Ihr auf den Seiten 10 bis 14 und
54 bis 56 u.a. zusammengestellt
von unserem Biro KinderMut
und Zeichnungen von ,Illustrato-
ren fir Flichtlinge“
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Liebe Familien,

da wir nun alle viel zu Hause sind, ho-
len wir uns doch die Natur und das Griin
in unsere vier Wande. Wir haben Lust, mit
euch zusammen Kresse auszusden und
den Pflanzen beim Wachsen zuzuschau-
en. Macht ihr mit?

Wir schicken euch ein Tiitchen

mit Kressesamen nach Hause.

Hinterlasst uns einfach eure Adresse
unter buero-kindermut@awo-potsdam.de
oder nutzt die Briefkdasten an den Biir-
gertreffs (siehe Seite 4)

In ein paar Tagen ist unsere Post mit
den Samentiitchen bei euch.

wir haben von einer sehr schonen Aktion
gehort. Ausgedacht haben sich das Eltern
und Kinder in Reckenfeld in Nordrhein-
Westfalen: sie hdangen selbst gestaltete
Regenbdgen in ihre Fenster oder an die
Tiiren. Gemalt, gezeichnet, gebastelt, ge-
klebt... und mit Kreide lassen sich Regen-
bogen ja auch auf Gehwege malen. Und
andere Kinder kdnnen diese verschiede-
nen Regenbdgen dann sehen, wenn sie
z.B. mit Mama oder Papa einen Spazier-
gang machen. Und dann wissen sie, dass
auch ganz viele andere Kinder gerade zu
Hause bleiben miissen.

Macht mit bei dieser tollen Aktion! Und
wenn ihr mit euren Cousins und Cousinen
und euren Freundinnen und Freunden te-
lefoniert, erzahlt ihnen davon. Damit sie
auch mitmachen. Unser erster Regenbo-
gen hangt auch schon.

Wir freuen uns iiber Fotos von
euren Regenbogen-Entdeckungen an

buero-kindermut@awo-potsdam.de

Fotos: Biiro KinderMut, Katharina Rosler

Hier schon mal ein Bild
von unserer kleinen
Aussaat. Lasst uns zu-
sammen schauen, wie
sie sich weiter entwi-
ckelt und schickt uns
doch auch Bilder von
eurer Kresse, gern mit
ein paar Geschichten
dazu.
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ZUDEM HABEN WIR EUCH HIER EINE KLEINE AUSWAHL AN SPIELEN ZUSAMMENGESTELLT, DIE MAN AUCH

GUT IN DER WOHNUNG SPIELEN KANN. OB ALLEINE ODER ZUSAMMEN, PROBIERT ES DOCH EINFACH MAL AUS.

WIR WUNSCHEN VIEL SPASS DABE!!

SPIELE FUR 2 ODER MEHR PERSONEN -
VIELLEICHT BEIM ESSEN ODER ZUSAMMEN SITZEN?

JITT

FALTBILD

Alle, die mitmachen wollen, sitzen im
Kreis. Jeder faltet ein Blatt hochkant in
vier Teile und malt in den ersten Teil ei-
nen Kopf. Danach umklappen und reihum
weitergeben. Auf den zweiten Teil wird
ein Oberkorper gemalt, umklappen - und
weitergeben! Auf dem ndchsten Teil sollen
Hiifte/Po und Beine bis zum Knie entste-
hen - umklappen und weitergeben nicht
vergessen! Die Beine und FiiBe kommen
in den letzten Teil. Wenn alle fertig ge-
malt haben, klappt ihr eure Kunstwerke
auf und werdet sicher lachen kénnen!

[

WER BIN ICH?

Tier, einen Beruf oder eine bekannte Per-

_ten, was er ist?

LUTATEN:
500 ML MILCH 3 ELTUCKER
1 PRISE SALZ b EL GRIED

ZUBEREITUNG:

zu fest wird.

ACHTUNG: NICHT KOCHEN LASSEN!
Ihr konnt Friichte, Apfelmus, Marmelade
oder Zimt dazu essen. Fotos: Biiro KinderMut

REZEPT: GRIESSBREI |

Die Milch in einem Topf erwdrmen. Salz,
Zucker und Grie dazugeben und dann al- :
les einige Mal umriihren. Wenn Ihr merkt,
dass der Brei langsam fest wird, sofort
von der Herdplatte nehmen, da er sonst :

~ SPIELE FUR DICH ALLEINE

' ZUNGENBRECHER

»Acht Ameisen
aBen am Samstagabend
Ananas¥.

~Lerne den Spruch auswendig. Sage ihn
einmal langsam, einmal schnell, einmal
laut, einmal leise. Male dann ein Bild von
- den Ameisen und der Ananas.

 Vielleicht schickst Du uns einen Brief
- mit Deinem Bild?
buero-kindermut@awo-potsdam.de

- oder in den Briefkasten an den

5 _ Biirgertreffs (siehe Seite &)

Jeder liberlegt sich eine Marchenfigur, ein :
- sdnlichkeit (das Thema bitte vorher fest- KUCHENMUS'K
~legen) und schreibt sie auf einen Zettel. -
. Den klebt er seinem Nachbarn mit Klebe-
band auf die Stirn. Dann wird reihum mit
- Fragen, die man nur mit ,Ja" oder “Nein"
_ beantworten kann geraten was auf dem
eigenen Zettel stehen kdnnte. Bei einem :
,Ja" darf man weiter raten, bei ,Nein" ist
~der nichste “dran. Wer rdt am schnells-

Nimm verschiedene Gegenstdande aus der
Kiiche (erst Deine Eltern fragen) und pro-
biere vorsichtig mit dem Finger oder ei-
nem kleinen Stdckchen wie sie klingen.
Was passt zusammen? Kannst Du eine
kleine Melodie spielen? Vielleicht sogar
ein Lied wie ,Alle Vogel sind schon da"?




Kleine Anleitung: Das ist eine Papier-Anziehpuppe. Die Sachen einfach mit Euren Lieblingsfarben ausmalen und dann alles aus-
schneiden. Am besten konnt Ihr mit der Puppe spielen, wenn Ihr sie auf eine diinne Pappe klebt. Angezogen wird sie, in dem lhr
die ausgeschnittenen Kleidungsstiicke auf die Figur legt und die kleinen Papierrechtecke nach hinten knickt. Wenn Ihr die Anzieh-
puppe abpaust, konnt Ihr selbst eine neue Figur, Klamotten und Spielsachen entwerfen.

das T-Sirt

A1

die Hose

[(co) Eal| www.illustratorenfuerfluechtlinge.de - Leben und Wohnen Eva Spanjardt
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Hund und Katze lesen zusammen ein Buch.
Aber was ist da los? Im zweiten Bild sind 8 Fehler versteckt. Kannst du sie alle finden?

Www.i e htlinge.de - Fiktional Carola Giese . www.oasentier.com

[0 IZAI=Tl] www.illustratorenfuerfluechtlinge.de - Fiktional Boris Braun . www.boris-braun.de

Die hier abgebildeten Zeichenvorlagen sind alle von der Internet-Seite
www.illustratorenfuerfluechtlinge.de. Noch mehr gibt es auch unter:
www.illustratoren-gegen-corona.de
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[(co 2=l www.illustratorenfuerfluechtlinge.de - Fiktional Nicole El Salamoni . www.elsalamoni.de
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AWO-Strom - nicht nur okologisch, sondern
jetzt auch auf unserer Webseite zu finden!

Der ,,EWP Partnerstrom AWO0" ist vielen
AWO0-Mitgliedern bereits als ,,AW0-Strom*"
bekannt. Mittlerweile ist er auch auf un-
serer neu erstellten Webseite unter ,Wie
kann ich dabei sein"” und danach unter
»Mitglied werden" zu finden. Dort fin-
den Sie die Antrdge zum AWO-Strom un-
ter , Bestellformulare EWP PartnerStrom
AWO0" nach der Region unterteilt mit den
aktuellen Preisen.

AWO-STROM - GANZ OKOLOGISCH

Es ist eine schone Sache, als AWO-Mitglied
auch einen giinstigen Stromtarif nut-
zen zu konnen! Dabei handelt es sich so-
gar um einen okologischen Stromtarif. Im
AWO-Strom ist weder Kohlestrom, noch
Gas- oder Atomstrom enthalten. In Ge-
samtdeutschland werden leider noch im-
mer 36 % der elektrischen Energie durch
Verbrennen von Kohle erzeugt. Gegen-
tiber den Nutzern von Kohlestrom erspa-
ren wir der Atmosphdre je erzeugter Kilo-
wattstunde Strom 476 Gramm (02!

Und: Durch unseren Stromverbrauch muss
keine Braunkohle mehr abgebaggert wer-
den. Wir erhalten mit unserem AWO-
Strom unsere regionalen Arbeitspldtze
und unser Klima. Und das Klima unse-
rer Kinder, die auch dann noch auf unse-
rer Welt leben wollen, wenn wir mal nicht
mehr sind.

AWO-STROM - GANZ GUNSTIG

Unseren AWO-Strom bekommen Sie in
Potsdam zum giinstigen Arbeitspreis von
28,383 (ent pro Kilowattstunde. Pro Jahr
kommt noch ein Grundpreis von 20,75 €
dazu (siehe Tabelle 1). Im Umland erhal-
ten Sie den AWO-Strom fiir 29,063 Cent/
kWh plus 78,60 € Grundpreis pro Jahr
(siehe Tabelle 2).

Laut den Preisvergleichen der Verbrau-
cherportale Finanztip.de (www.finanztip.
de/stromvergleich/) und Verivox (www.
verivox.de/) liegen die dortigen Angebote
liberwiegend hinter unseren AW0-Tarifen!
Sie sparen mit dem AWO0-Strom, weil Sie
bei uns den Strom zum giinstigen Grup-
pentarif erhalten.

Aber Achtung: Wenn Sie unsere Tarife mit
anderen Anbietern auf diesen Portalen
vergleichen, so miissen Sie die verspro-
chenen Boni in den Grundeinstellungen
herausnehmen. Denn der Bonus verzerrt
das Bild im 1. Jahr: Sie zahlen zwar we-
niger, miissen aber im 2. Jahr oft hohe-
re Preise zahlen. Diese kraftige Preis-
erhohung im 2. Jahr ist fiir die Anbieter
unumganglich, weil das Angebot im 1.
Jahr oft nicht kostendeckend ist. Im AWO-
Tarif gibt es solche Boni nicht, welche die
eigentlichen Preise verfdlschen.

AWO-STROM - GANZ GUT IM VERGLEICH

Wir haben fiir Sie die Preise in verschie-
denen Orten mit dem Grundversor-
ger verglichen (Seite 12). In der 1. Tabel-
le fiir Potsdam und in der 2. Tabelle fiir
das ,,Umland"/Land Brandenburg. Als Bei-
spiele die Stddte Bad Belzig, Bad Wilsnack,
Beelitz, Brandenburg Stadt, Michendorf,
Nauen, Prenzlau, Rathenow, Teltow, Treb-
bin, Werder/H., Wittstock und Zehdenick.

Ergebnis: AWO-Strom-Bezieher spa-
ren zwischen 97,80 €/Jahr beispielswei-
se in Werder/H. und Teltow oder 65,26 €/
Jahr in Prenzlau gegeniiber dem konven-
tionellen e.on-Strom (meist Kohle- und
Atomstrom). Verglichen mit den Preisen
des e.on-0Okostroms haben Sie mit unse-
rem AWO-Strom noch wesentlich hohere
Einsparungen. Nutzen Sie bisher den Oko-
strom von Lichtblick, so liegen Ihre Ein-

In Deutschland
werden leider
noch immer 36 %
der elektrischen
Energie durch
Verbrennen von
Kohle erzeugt.

sparungen beim Wechsel zum AWO-Strom
bei 70,54 €/Jahr.

AWO-STROM — GANZ LEICHT ZU BEANTRAGEN

Ein Wechsel lohnt sich also in jedem Fal-
le fiir Sie selbst und unsere Umwelt. Neh-
men Sie die erste Seite des Antragsformu-
lars auf unserer Webseite oder schneiden
Sie diese einfach aus unserer AWO-Zeitung
aus. Bitte die Region - Potsdam bzw. Um-
land - beachten. Schicken Sie den ausge-
fiillten Antrag per Post oder per Fax direkt
an die Geschdftsstelle des AWO Bezirks-
verbandes, Neuendorferstr. 39a, 14480
Potsdam (Fax-Nr. 0331-73041-780). Oder
Sie rufen in unserer Geschdftsstelle bei
Frau Demuth unter 0331-73041-794 an.
Sie bekommen dann alle weiteren Infor-
mationen und den Antrag fiir den AWO-
Mitgliederstrom zugeschickt.

Und keine Angst: wdhrend des Wechsels
wird bei Ihnen das Licht nicht ausgehen!
Das ist gesetzlich so vorgeschrieben!

Georg Jatzwauk
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1.: Vergleich fiir Potsdam bei einem Stromverbrauch pro Jahr von 2.000 kWh

] T . e.on ** Klassikstrom e.on FlexibelStrom

AWO-Strom EWP Strom fix 12 (kein Okostrom) Okostrom **
g:sgzﬁﬂil)s prokWh | 05 595 Cent/KkWh | 27,763 Cent/KWh 28,87 Cent/kWh 81,26 Cent/kWh
Jahrlicher Grundprels | o6 75 ¢/ganr 83,00 €/dahr 84,03 €/Jahr 84,03 €/Jahr
(Brutto)
Gesamtkosten pro Jahr | geq 61 g/gahr | 638,26 €/dahr 661,43 €/Jahr 709,25 €/Jahr
(Brutto)
g;::;arung durch AWO- 49,65 €/Jahr 72,82 €/Jahr 120,62 €/Jahr

* Preisstand am 07.02.2020 (**https://www.eon.de)

*** Bruttopreis heif’t: incl. aller Umlagen und Steuern

Ergebnis: AWO-Strom-Bezieher sparen 49,65 € pro Jahr gegeniiber dem EWP-Tarif ,Strém fix 12 bzw. 72,82 € oder 120,62 € gegeniiber den e.on-

Strompreisen.

2.: Vergleich fiir das ,,Umland%/ Land Brandenburg bei einem Stromverbrauch pro Jahr von 2.000 kWh

AWO-Strom im gesamten

e.on Klassikstrom** (kein Okostrom)

in Bad Belzig, Beelitz,

Land Brandenburg Briick, Michendorf, in Brandenburg/Havel
Nauen, Rathenow,
Trebbin, Zehdenick
Arbeitspreis pro kWh (Brutto***) | 29,063 Cent/kWh 29,98 Cent/kWh 29,29 Cent/kWh
Jéhrlicher Grundpreis (Brutto) 78,60 €/Jahr 151,86 €/Jahr 143,34 €/Jahr
Gesamtkosten pro Jahr (Brutto) 659,86 €/Jahr 751,46 €/Jahr 729,14 €/Jahr
Einsparung durch AWO-Strom 91,60 €/Jahr 69,28 €/Jahr

AWO-Strom im gesamten

e.on Klassikstrom** (kein Okostrom)

Land Brandenburg Bad Wilsnack Prenzlau in Werder und Teltow
Arbeitspreis pro kWh (Brutto***) | 29,063 Cent/kWh 29,01 Cent/kWh 28,96 Cent/kWh 30,29 Cent/kWh
Jahrlicher Grundpreis (Brutto) 78,60 €/Jahr 170,03 €/Jahr 145,92 €/Jahr 151,86 €/Jahr
Gesamtkosten pro Jahr (Brutto) 659,86 €/Jahr 750,23 €/Jahr 725,12 €/Jahr 757,66 €/Jahr
Einsparung durch AWO-Strom 90,37 €/Jahr 65,26 €/Jahr 97,80 €/Jahr

* Preisstand am 07.02.2020 (**https://www.eon.de), Abweichungen bei individuellen Vertridgen mit e.on sind mdéglich.

*** Bruttopreis heif’t: incl. aller Umlagen und Steuern

Ergebnis: AWO-Strom-Bezieher sparen zwischen 97,80 €/Jahr beispielsweise in Werder/H. und Teltow oder 65,26 €/Jahr in Prenzlau gegentiber dem
konventionellen e.on-Strom (meist Kohle- und Atomstrom). Verglichen mit den Preisen des e.on-Okostroms haben Sie mit unserem AWO-Strom noch

wesentlich hohere Einsparungen.

Nutzen Sie bisher den Okostrom von Lichtblick, so liegen Ihre Einsparungen beim Wechsel zum AWO-Strom bei 70,54 €/Jahr.




Giiltig ab 01. Januar 2020

& =" Bestellung EWP PartnerStrom AWO

Auf der Grundlage der Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Energie und Wasser Potsdam GmbH fiir die Lieferung von Strom auferhalb der
Grund- und Ersatzversorgung in Niederspannung (giiltig ab 01.01.2020)

Produkt
Arbeitspreis Cent/kWh Grundpreis Euro pro Jahr
brutto (inkl. 19 % MwsSt.) brutto (inkl. 19 % MwsSt.)
EWP PartnerStrom AWO Potsdam 28,393 20,75*

*Sofern Ihr Verbrauch an Ihrer Entnahmestelle mit einer modernen Messeinrichtung erfasst wird, verandert sich Ihr Grundpreis.

Nach Ablauf der Mindestvertragslaufzeit von 12 Monaten verldngert sich der Vertrag jeweils um 12 Monate, sofern er nicht mit einer Frist von 3 Monaten vor Vertragsende gekindigt wird.

Auftraggeber

Name, Vorname . E-Mail-Adresse (freiwillig)
StralRe, Hausnummer . Telefonnummer

PLZ, Ort . Geburtsdatum

Angaben Entnahmestelle

[] schnellstmdglich ["] ab dem Datum
Gewiinschter Lieferbeginn . Zéhlernummer
Bisheriger Stromlieferant . letzter Jahresverbrauch

SEPA-Lastschriftmandat (bisher Einzugsermachtigung)

[ ] Ich ermachtige die Energie und Wasser Potsdam GmbH (Glaubiger-Identifikationsnummer: DE16EWP00000080482), Zahlungen aus diesem Auftragsverhaltnis von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Energie und Wasser Potsdam GmbH auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzul6sen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbar-
ten Bedingungen. Die Mandatsreferenznummer fiir dieses SEPA-Mandat wird dem Kunden gesondert mitgeteilt.

IBAN BIC
Kreditinstitut Kontoinhaber
Bestatigung

Ich nehme die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Energie und Wasser Potsdam GmbH fiir die Lieferung von Strom auRerhalb der Grund- und Ersatzversorgung in Niederspannung
(giltig ab 01.01.2020) als wesentlichen Vertragsbestandteil zur Kenntnis.

Widerrufsbelehrung

L] Mirist bekannt, dass ich diese Bestellung ohne Angabe von Griinden innerhalb von zwei Wochen nach Vertragsschluss gegeniiber der Energie und Wasser Potsdam GmbH in
Textform (z.B. per Mail, Brief, Fax) widerrufen kann. Zur Wahrung der Frist genligt es, den Widerruf vor Ablauf der Widerrufsfrist abzusenden. Ich habe diese Widerrufsbelehrung zur
Kenntnis genommen.

Zukiinftige Kontaktaufnahme
Ich bin damit einverstanden, dass die Energie und Wasser GmbH mich iiber Angebote, Produkte und Dienstleistungen sowie iiber Aktionen und Veranstaltungen informiert.
[] per Post [] per Telefon [] per E-Mail

Meine Einwilligung kann ich jederzeit per E-Mail an datenschutz@ewp-potsdam.de oder schriftlich an: Datenschutzbeauftragte, Energie und Wasser Potsdam GmbH, SteinstralRe 101,
14480 Potsdam widerrufen. Fir weitere Informationen kann ich die Datenschutzbestimmungen der einzelnen Verbundunternehmen der Stadtwerke Potsdam, jeweils abrufbar unter
www.swp-potsdam.de einsehen.

Auftragserteilung
Ich beauftrage die EWP mit der Belieferung der o.g. Verbrauchsstelle

Ort, Datum Unterschrift

Energie und Wasser Potsdam GmbH - SteinstraRe 101 - 14480 Potsdam - (0331) 6613000 - Fax (0331) 6613003 - kundenservice@ewp-potsdam.de - ewp-potsdam.de



Glltig ab 01. Januar 2020

ANTRAG FUR POTSDAMER UMLAND

&= Bestellung EWP PartnerStrom AWO

Potsdam

Auf der Grundlage der Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Energie und Wasser Potsdam GmbH fiir die Lieferung von Strom aufRerhalb der
Grund- und Ersatzversorgung in Niederspannung (giiltig ab 01.01.2020)

Produkt
Arbeitspreis Cent/kWh Grundpreis Euro pro Jahr
brutto (inkl. 19 % MwSt.) brutto (inkl. 19 % MwsSt.)
EWP PartnerStrom AWO Umland 29,063 78,60*

*Sofern Ihr Verbrauch an Ihrer Entnahmestelle mit einer modernen Messeinrichtung erfasst wird, verandert sich Ihr Grundpreis.

Nach Ablauf der Mindestvertragslaufzeit von 12 Monaten verlangert sich der Vertrag jeweils um 12 Monate, sofern er nicht mit einer Frist von 3 Monaten vor Vertragsende gekiindigt wird.

Auftraggeber

Name, Vorname . E-Mail-Adresse (freiwillig)
Strale, Hausnummer ' Telefonnummer

PLZ, Ort ' Geburtsdatum

Angaben Entnahmestelle

[] schnellstmdglich ["] ab dem Datum
Gewiinschter Lieferbeginn Zahlernummer
Bisheriger Stromlieferant letzter Jahresverbrauch

SEPA-Lastschriftmandat (bisher Einzugsermachtigung)

[ ] Ich ermachtige die Energie und Wasser Potsdam GmbH (Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE16EWP00000080482), Zahlungen aus diesem Auftragsverhaltnis von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Energie und Wasser Potsdam GmbH auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbar-
ten Bedingungen. Die Mandatsreferenznummer fiir dieses SEPA-Mandat wird dem Kunden gesondert mitgeteilt.

IBAN BIC
Kreditinstitut Kontoinhaber
Bestatigung

Ich nehme die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Energie und Wasser Potsdam GmbH fiir die Lieferung von Strom auRerhalb der Grund- und Ersatzversorgung in Niederspannung
(glltig ab 01.01.2020) als wesentlichen Vertragsbestandteil zur Kenntnis.

Widerrufsbelehrung

L] Mir ist bekannt, dass ich diese Bestellung ohne Angabe von Griinden innerhalb von zwei Wochen nach Vertragsschluss gegeniiber der Energie und Wasser Potsdam GmbH in
Textform (z.B. per Mail, Brief, Fax) widerrufen kann. Zur Wahrung der Frist gentigt es, den Widerruf vor Ablauf der Widerrufsfrist abzusenden. Ich habe diese Widerrufsbelehrung zur
Kenntnis genommen.

Zukiinftige Kontaktaufnahme
Ich bin damit einverstanden, dass die Energie und Wasser GmbH mich iiber Angebote, Produkte und Dienstleistungen sowie iiber Aktionen und Veranstaltungen informiert.
[] per Post [] per Telefon [ per E-Mail

Meine Einwilligung kann ich jederzeit per E-Mail an datenschutz@ewp-potsdam.de oder schriftlich an: Datenschutzbeauftragte, Energie und Wasser Potsdam GmbH, Steinstrafe 101,
14480 Potsdam widerrufen. Fir weitere Informationen kann ich die Datenschutzbestimmungen der einzelnen Verbundunternehmen der Stadtwerke Potsdam, jeweils abrufbar unter
www.swp-potsdam.de einsehen.

Auftragserteilung
Ich beauftrage die EWP mit der Belieferung der 0.g. Verbrauchsstelle

Ort, Datum Unterschrift

Energie und Wasser Potsdam GmbH - SteinstraRe 101 - 14480 Potsdam - (0331) 6613000 - Fax (0331) 6613003 - kundenservice@ewp-potsdam.de - ewp-potsdam.de
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AWO-Familienberatungsstelle in Rathenow

macht es Eltern leicht, eine Beratung wahrzunehmen

Eine Familie ohne Probleme gibt es nicht
— und man muss mit seinen Herausfor-
derungen auch nicht alleine sein. Deshalb
gibt es in Rathenow neben der Familien-
beratung mehrere neue Angebote:

An regelmaRBig stattfindenden Themenel-
ternabenden kann man in die Beratungs-
stelle reinschnuppern. Die Eltern kdnnen
die Beraterinnen kennenlernen und mit
den Raumlichkeiten vertraut werden. Da-
flir braucht es kein groRBes Familienpro-
blem, sondern einfach Lust zum Austausch
mit uns und anderen Familien iliber pa-
dagogische Themen. ,Unsere Idee ist es,
Familienthemen in einem entspannten
Rahmen zu besprechen”, so Petra Heinze.
Die Leiterin der Erziehungsberatungsstelle
in Tragerschaft des AWO Bezirksverbandes
Potsdam e.V. hat in den vergangenen Mo-
naten festgestellt, dass bestimmte The-
men in den Beratungen vermehrt auf-
tauchen und daher mit ihrem Team das
Konzept der Themenelternabende ent-
wickelt. ,Eltern sind immer wieder un-
sicher in Erziehungsfragen, das ist ganz
normal”, so Heinze, ,die Themeneltern-
abende sind ein guter Ort, um gemein-
sam bei einer Tasse Tee Wissenswertes aus
den Bereichen Padagogik und Psychologie
zu erfahren. AuBerdem kann man einmal
horen, wie es anderen Eltern in dhnlichen
familidren Situationen geht".

Ein weiteres Gruppenangebot gibt es fiir
Kinder und Eltern, die von Trennung oder
Scheidung betroffen sind. Die acht Treffen
finden zeitlich parallel statt, so dass die
Eltern keine Kinderbetreuung organisie-
ren miissen. Wahrend die Kinder spiele-
risch Raum fiir ihre Gefiihle rund um ihre
Lebenssituation bekommen, arbeiten die
Eltern im Nebenraum daran, wieder zu ei-
ner guten Kommunikation miteinander zu
finden.

Eltern, Jugendliche und pddagogische
Fachkrafte, die ganz ohne konkreten An-
lass einmal in die Beratungsstelle rein-
schauen mochten, finden dafiir eine
schone Maoglichkeit bei unserem jahrli-
chen Tag der Offenen Tiir. Nach der gro-

Ren Resonanz im November 2019 planen
wir diesen nun jdhrlich fest ein. In diesem
Jahr soll er am 17. November 2020 statt-
finden. Das Interesse insbesondere bei
den Schulsozialarbeiterinnen der Region
war groB, aber auch mehrere Kita- und
Hort-Teams kamen vorbei, um sich Uber
unser Angebot zu informieren.

Erziehungs- und
Familienberatungsstelle Rathenow
Rosa-Luxemburg-Str. 3

14712 Rathenow
familienberatung-hvi@awo-potsdam.de
TEL 03385-5199-23

In Anbetracht der aktuellen Situation
und des ausgesprochenen Kontaktver-
bots zum Eindaimmen der Ausbreitung
von Covid-19 bietet die Einrichtung Be-
ratungen am Telefon oder per E-Mail an.

Barbara Keller
Foto: Lydia Weisner

Termine Themenelternabend 2020,
montags 18.00 - 19.30 Uhr:

Folgende Termine unter Vorbehalt:

22.6.
Meine Grenzen — deine Grenzen

14.9.
Eltern sein, Paar bleiben

26.10.
Geschwisterstreit und Eifersucht

7.12.
Pubertdt — wenn plotzlich
alles anders ist
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AWO International in Honduras

Fluchtursachen bekdmpfen und Zukunftsperspektiven schaffen

Fast 70 Prozent der honduranischen Be-
volkerung leben in Armut. Durchschnittlich
werden zehn Menschen pro Tag getotet -
zehnfach so viel wie in Deutschland. So
wundert es nicht, dass die Menschen vor
dieser Perspektivlosigkeit fliehen und be-
reits 14 Prozent der honduranischen Be-
volkerung als Migrant*innen in den USA le-
ben. Doch der Weg dorthin ist gefahrlich
und die Grenze zwischen Migration und
Menschenhandel flieRend. In einem vier-
jahrigen Projekt zeigen wir Jugendlichen
und jungen Erwachsenen Perspektiven fiir
ein selbstbestimmtes Leben in Honduras
auf.

Oscar lebt in der Gemeinde Potrerillos im
Stidosten Honduras und ist einer der jun-
gen Erwachsenen, der mithilfe unserer
honduranischen Partnerorganisation 0C-
DIH erfolgreich eine Ausbildung abge-
schlossen hat. Durch die Zusammenarbeit
mit dem nationalen Ausbildungszent-
rum INFOP kdnnen die Teilnehmer*innen
in sechs Gemeinden zwischen unter-
schiedlichen Berufen wadhlen: Eine Aus-
bildung zur*m Friseur*in, Schreiner*in
oder Elektriker*in stehen beispielswei-
se zur Auswahl. Begleitend erhalten die
Jugendlichen psychosoziale Betreuung
und Unterstiitzung bei der Erarbeitung
ihres Geschdftsmodells. Der 22-jahrige
Oscar entschied sich fiir eine Ausbildung
zum Schneider. Er ist zudem einer von
220 Absolvent*innen, der nach Vorstel-
lung seiner Geschdftsidee einen Kleinkre-
dit tiber 500 US-Dollar erhielt.

Mit diesem Geld konnte er eine neue Nah-
maschine und Stoffe kaufen. Durch sei-
ne kreativen Kollektionen machte er sich
in der Region bereits einen Namen: Er
schneidert nicht nur festliche Kleider und
Anziige, sondern auch eigene Designs fiir
die beliebten lokalen Schdnheitswettbe-
werbe — damit gewann er bereits nationa-
le Preise. Von seinen Auftragen kann Oscar
heute nicht nur sich selbst absichern, son-
dern auch seine Familie finanziell unter-
stiitzen. Anstatt fiir eine gefahrliche Mig-
ration in die USA, spart Oscar heute fiir ein
eigenes kleines Atelier — denn der Platz in
seinem Wohnzimmer wird dank der vielen
Auftrdge langsam zu eng.

» N
-

‘F_Iuthttirsach‘efn‘heki';irﬁp

UNTERSTUTZEN AUCH SIE MIT
IHRER SPENDE. VIELEN DANK!

Spendenkonto AWO International e.V.
IBAN: DE83 1002 0500 0003 2211 00
Oder spenden Sie online:
www.awointernational.de

fen

FRAGEN? WIR FREUEN UNS
AUF IHRE NACHRICHT:
mail@awointernational.de

FOLGEN SIE UNS AUCH AUF
Facebook: @awointernational.de
Instagram: @awo_international
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Start des Projekts

~Peer-Counseling in der Arbeit mit Langzeitarbeitslosen”

Nach Monaten der Vorbereitung und Pla-
nung ging es im Mdrz endlich los: Das aus
Mitteln des Brandenburgischen Ministe-
riums fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie
(MWAE) und des Européischen Sozialfonds
(ESF) gefdrderte Projekt ,,Peer-Counseling
in der Arbeit mit Langzeitarbeitslosen"
startet durch!

Das Modellprojekt im Rahmen der For-
derrichtlinie ,,Soziale Innovationen' des
Landes Brandenburgs begann im Sep-
tember 2019 mit den Vorbereitungsmal-
nahmen fiir die Qualifizierung von bis-
her (langzeit-)arbeitslosen Menschen zu
Berater*innen. Dabei erfolgt die Orientie-
rung an dem aus der Selbstbestimmt-Le-
ben-Bewegung stammenden Konzept des
Peer-Counseling. Dabei beraten sich Men-
schen mit dhnlichen Erfahrungen oder in
vergleichbarer Lebenslage (engl.: peers)
gegenseitig. Dieses Konzept wurde bereits
im Kontext von Menschen mit Behinde-
rung langjahrig erprobt. In der Ubertra-
gung auf langzeitarbeitslose Menschen
liegt der innovative Aspekt des Projekts
des AWO Bezirksverbandes.

In einem ersten Schritt werden die Peer-
Counselor*innen im Zuge einer eigens
konzipierten Qualifizierung ausgebildet.
Das Curriculum hierzu wurde federfiih-
rend vom Projektteam der AWO erarbei-
tet. Unterstiitzt wurde es dabei von zwei
Kooperationspartnern. Dies ist zum ei-
nen die Interessenvertretung Selbstbe-
stimmt Leben in Deutschland (ISL e.V.),
die das Peer-Counseling in Deutschland
etabliert hat. Der zweite Kooperations-
partner ist das Institut fiir Online-Bera-
tung. Dieses hat ein Modul zu Aspekten
der Online-Beratung zum Curriculum bei-
gesteuert. Somit wird auch Fragestellun-
gen und Herausforderungen der digitalen
Gesellschaft im Projekt Rechnung getra-
gen. Beide Kooperationspartner beteili-
gen sich mit ihrer jahrelangen Expertise
auch an der Durchfiihrung der Qualifizie-
rung. Wahrend der einjdhrigen Qualifizie-
rung finden erste Beratungseinsdtze der
auszubildenden Berater*innen statt. Die-
se sind von Anfang an bei der AWO sozi-
alversicherungspflichtig beschaftigt. lhre

be johlfahrt

Bezirksverband

Potsdam e. V.

WWWwW.awo-

»o

Das Projektteam v.l.n.r.: Tina Kaplick, Verwaltungsmitarbeiterin, Jana Teske,
Projektleitung, Eric Grofhaus, Projektmitarbeiter

Einsdtze erfolgen in den unterschied-
lichsten AWO-Einrichtungen - von der
Schuldner*innenberatung iiber das Biiro
KinderarMut bis hin zu Altenpflegeheimen
und Biirger*innenhduser. In ihren Einsdt-
zen bieten sie neben der eigenen berate-
rischen Tatigkeit einen niedrigschwelligen
Einstieg in die weiteren professionellen
Angebote der AWO an und nehmen eine
Vermittler*innenposition ein.

Zur Gewinnung von Teilnehmer*innen/
Mitarbeiter*innen kann auf die Hil-
fe des Jobcenters Potsdam zuriickge-
griffen werden. Dieses vermittelt die
Teilnehmer*innen und leitet ggf. die
Forderung des Arbeitsverhdltnisses ge-
maR §16i oder §l6e SGBIl (Teilhabe-
chancengesetz) ein. Ein GroRteil der
Teilnehmer*innen/ Mitarbeiter*innen
kann aus den Einrichtungen der AWO ge-
wonnen werden.

Im Mdrz 2020 startete unsere Qualifizie-
rung mit bunt gemischten Teilnehmenden,
welche wir herzlich willkommen heien.
Die ndchsten Monate werden sie in den
Raumlichkeiten des Projektes in der R6h-
renstraBe verbringen und auf ihre Bera-

tungstatigkeit vorbereitet. Zundchst steht
jedoch das Kennenlernen der AWO an.
Dazu werden die neuen Mitarbeiter*innen
auch die AWO-Einrichtungen in und um
Potsdam kennenlernen.

Wir freuen uns auf gute Zusammenarbeit!

Jana Teske
Foto: Dirk Harder

:\\
NS
LAND

BRANDENBURG

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Ministerium fir Wirlschaft,
Arbeit und Energie
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Interkulturelle Weihnachtsbackerei:

Hiihnchen und Platzchen

Was gibt es schoneres, als in der Vorweih-
nachtszeit feine Speisen zubereiten, einen
guten Duftin der Nase, liebe Menschen um
sich herum und freudestrahlende Kinder-
augen? Eigentlich nichts, dachten wir uns,
und so fand am 09. Dezember 2019, das
nalljahrliche" Weihnachtskochen der Mig-
rationsberatung Potsdam-Mittelmark und
Brandenburg an der Havel in Bad Belzig
statt.

Um genau zu sein, fand das Projekt ,,\Weih-
nachtskochen" zum zweiten, doch ga-
rantiert nicht zum letzten Mal, statt. Das
Projekt startete im Jahr 2018, organisiert
von Kristin Wirth, ehemaliger Migrations-
beraterin in Werder / Havel und Bad Bel-
zig. lhre Projektidee besteht aus zwei Tei-
len: Teil | — das Weihnachtsessen und Teil
Il = eine Exkursion in die Gedenkstdtte
»Sachsenhausen". Dieses Projekt verbin-
det Erinnerungskultur mit gelebter Tradi-
tion. Das Projekt ergdnzt die integrative
Arbeit der Migrationsberatung um einen
weiteren praktischen Aspekt. In Anleh-
nung an ihre Kreativitdat nennen wir das
Projekt heute, mit Referenz auf ihren Na-
men nehmend, , KiWi".

Frau Wirth arbeitet nicht mehr als Migra-
tionsberaterin, dafiir hat Frau Dr. Abir Ma-
was sich bereiterklart, das Weihnachtsko-
chen zu organisieren. Im zweiten Halbjahr
wird es einen Artikel tiber Teil Il des Pro-
jektes geben...

Fiir die Umsetzung des Weihnachtsko-
chens durften wir die Raumlichkeiten des
TRollbergs, direkt neben dem AWO-Haus
in der Briicker LandstraRe 1A, nutzen.
Frau Abir Mawas wurde in Planung, Orga-
nisation und Durchfiihrung von ihren Kol-
leginnen der Migrationsberatung und Lin-

da Liibbers vom TRollberg und vielen ihrer
Ratsuchenden unterstiitzt.

Doch wie genau gestaltete sich das Weih-
nachtskochen? Die Teilnehmerinnen hat-
ten im Vorfeld ausgewadhlt, wer kochen
sollte. Diese , Kochinnen" bereiteten iiber
einen Zeitraum von etwa 3 Stunden das
Essen vor. Es gab gebackene Hiihner-
schenkel mit Reis und Salat - auf ,,orien-
talisch"! Es blieb - wie zu erwarten war
- nichts iibrig und alle, die es schafften,
besorgten sich rechtzeitig Nachschlag.
Das mag jetzt nicht nach einem klassi-
schen Weihnachtsessen klingen, doch das
Weihnachtliche an dem Projekt sind viel-
mehr die Gedanken dahinter.

Die Idee war, den liberwiegend muslimi-
schen Ratsuchenden das Weihnachtsfest,
wie es in Deutschland gefeiert wird, na-
herzubringen. Hierzu gehdren definitiv
ein gemeinsames Festmahl und viele Ge-
schenke, die selbstverstandlich nicht feh-
len durften. Die Kinder erhielten kleine
Geschenktiiten mit Schreib- und Spielsa-
chen und alle zustdndigen Kochinnen be-
kamen eine kleine weihnachtliche Auf-
merksamkeit als Dankeschon.

Der Raum war mit einer Deko aus Ster-
nen, Friichten, Niissen und Platzchen ge-
schmiickt. Die Feier war nur flir Frau-
en gedffnet und zwar aus gutem Grund,
so die Organisatorin Frau Mawas, die sich
schon seit langem fiir Frauenrechte ein-
setzt: ,Ich mochte, dass die Frauen sich
frei und entspannt bewegen konnen,
ohne Angst zu haben, sie kénnten beob-
achtet werden.” Und so kam es auch: Die
Weihnachtsmusik, die anfanglich besinn-

lich durch die Boxen spielte, wurde ab-
gedreht und stattdessen Tanzmusik auf-
gelegt. Die Frauen schlossen die Vorhdnge
und begannen mit ihren Kindern zu tan-
zen.

»Einen solchen Erfolg der Feier hdtte ich
mir nie traumen lassen", so die Organi-
satorin. An die 70 Teilnehmer*innen nah-
men an dem Projekt insgesamt teil. Nicht
nur die Organisatorin, sondern auch die
Teilnehmenden waren alle von Grund auf
zufrieden.

Sie wdren gerne langer geblieben, doch
der Raum war bereits fiir den Nahkurs
reserviert, sodass nach einigen Stunden
wieder aufgerdumt werden musste. Hier-
bei halfen alle zusammen und innerhalb
kiirzester Zeit strahlte der TRollberg wie-
der in gewohntem Glanz.

Frau Mawas, die fiinf Tage die Woche in
Bad Belzig berat, reslimiert: ,Gemeinsam
mit den Teilnehmenden haben wir eine
wunderschone Weihnachtsfeier in Bad
Belzig erlebt. Fiir das nachste Mal werden
wir die weihnachtliche Stimmung noch
stdrker in den Vordergrund stellen. Alle
Frauen und Kinder waren sehr zufrieden
und erwarten bereits den ndchsten An-
lass, mit uns zu feiern. Mit lachelnden Ge-
sichtern und in einer schonen Stimmung
haben wir uns von unseren Gasten in die
Weihnachtszeit verabschiedet. Es war fiir
das ganze Team ein kronender Abschluss
des Beratungsjahres."

Isabelle Galioit
Fotos: Team der AWO Migrationsberatung
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Nochmal Gluck gehabt!

Mein 13-jdhriger Sohn kommt nach 14
Uhr nach Hause. ,Wie wars heute?", frage
ich. ,Naja, wie immer...". ,Habt Ihr was zu
essen bekommen?" Sein Gesichtsausdruck
verrdt, dass es nicht viel war, was sie be-
kommen haben. ,,Und sonst? Gabs Schla-
ge?" ,Nein, diesmal hat der Aufseher nur
gebriillt, wir sollten uns beeilen!"

Mein Sohn geht leider nicht zur Schule. Er
hat auch nicht von einem Ferienjob ge-
sprochen, wie es vielleicht in Deutschland
iiblich ware. Mein Sohn arbeitet seit meh-
reren Jahren auf der Kaffeeplantage eines
GroRgrundbesitzers in Guatemala. Statt
Schule ist er mehr als acht Stunden dort.
Ich wiirde ihn lieber zur Schule schicken
und selbst die Arbeit auf der Plantage
iibernehmen: den ganzen Tag Kaffeeboh-
nen ernten, entpulpen, spater trocknen
und von Hand sortieren. Aber da miisste
der Besitzer besser bezahlen. Das bekom-
me er nicht hin, der Kaffee in Deutschland
und Europa miisse billig sein, sonst kriegt
er ihn nicht los. Deshalb bin ich ohne Ar-
beit, deshalb ist mein Sohn auf der Plan-
tage, statt in der Schule. Deshalb ha-

ben wir auch keine Krankenversicherung.
Wirst du krank, bist Du weg. Ganz einfach.
Nur schwierig, weil dann auch am Abend
kaum was Essbares da ist.

Ein Gliick, denke ich beim Aufwachen,
kann mein Sohn hier in Potsdam zur
Schule gehen. Ein Gliick, dass sein Job
spater einmal gerecht entlohnt wird. Ich
glaub, den nachsten Kaffee kauf ich auch
mal fair gehandelt.

Georg Jatzwauk

P.S.: Fair gehandelten Kaffee gibt's in
jedem Supermarkt. Und auch unter:
www.awointernational.de/de/
mitmachen/fairer-handel.html

AGHHA R
KONSUM UND
PRODUKTIO

Auf dem Mitarbeiter*innen-Fest zum 100. Geburts-
tag der Arbeiterwohlfahrt am 13. Dezember 2019
haben Kolleg*innen Fairtrade-Tee und-Kaffee vom
Bauchladen aus verkauft. Die Einnahmen von 436
Euro gingen an AWO International.
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

i
,Bewegte Pause
Sportliche Aktivitaten in der Potsdamer AWO

Beim AWO Bezirksverband e.V. gibt es seit
einigen Jahren das Angebot der , Beweg-
ten Pause", bei der man allein oder in ei-
ner Gruppe verschiedene Aktivierungs-
tibungen durchfiihren kann.

Warum ist eine ,Bewegte Pause" wichtig?
Ziel ist es, dass Kopf und Korper fiir kurze
Zeit Abstand zur Arbeit bekommen.

Bereits wenige Minuten Unterbrechung

*

if Erinnerung: bewegte Pause : )
Beginn: Montag, 2. Marz 2020 14:00
N, Ort: GST Buro: Personalverwaltung

helfen zu entspannen, die Gelenke zu lo-
ckern und die Muskulatur zu kraftigen.

Die regelmaBige Durchfiihrung einfacher
Ubungen sorgt auch fiir einen Trainingsef-
fekt.

Dabei handelt es sich um niederschwellige
Bewegungs- und Dehnangebote, die sich
leicht in den Arbeitsalltag integrieren las-
sen und mit oder ohne Sportgerate durch-
zufiihren sind.

I | Betreff

k- Erinnerung: bewegte Pause : )

Fallig in
14 Minuten

Alle schlieBen

Klicken Sie auf "Erneut erinnern”, um nach Ablauf des unten gewahlten Zeitraums erneut erinnert zu werden.

5 Minuten vor dem Start

_Element 6f.ﬁ1en-f | -Sd-'\liebgn I

v | Emeuterinnern

Alle Mitarbeiter sind dazu herzlich eingeladen und werden auch per Outlook daran erinnert.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

Einige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Geschdftsstelle haben an der Schulung
zum Bewegungsmultiplikator teilgenom-
men und erhalten in den jahrlich stattfin-
denden Auffrischungskursen immer wie-
der auch neue Impulse zur Umsetzung.

Um die Aktivitaten abwechslungsreich zu
gestalten, stehen unter anderem Igelbadl-
le oder Gummibdnder bereit.

In der Geschaftsstelle des AWO Bezirksver-
bandes findet das Angebot zur ,,Bewegten
Pause" von montags bis freitags jeweils
um 14:00 Uhr statt.

Es gibt mehr als 50 gute Griinde, warum
eine ,,Bewegte Pause" wichtig fiir uns ist.
Warum das Angebot nicht nutzen?

Noch besser wadre es, dariiber hinaus auch
in der Freizeit aktiv zu werden.

Das grof3te Problem ist nur das Anfangen!

Text: Frau Busler, Frau Werner, Bild: Frau Werner
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+AWO0-kalypse”

Projektwoche an der Beruflichen Schule fiir Sozialwesen ,,Sophie Scholl*

An der Beruflichen Schule fiir Sozialwe-
sen ,Sophie Scholl”, wurde vom 10. bis
14. Februar eine Projektwoche veranstal-
tet. Von Montag an sollten die angehen-
den Erzieherinnen und Erzieher der Klasse
E 17-1 ein Musical gestalten, das am Frei-
tag aufgefiihrt wurde.

In dieser kurzen Zeit wollte die Klasse sehr
viel schaffen. Gemeinsam entwickelten
sie eine spannende und ausdrucksstarke
Geschichte. Da die Autoren alle Lehrer, die
Sekretdrin und den Hausmeister in dieses
Musical einbeziehen wollten, musste je-
der Mitschiiler eine Rolle libernehmen. Fiir
das Stiick brauchte man nicht nur Schau-
spieler. Neben Handlungen, mussten fiir
die Geschichte ein Dialog geschrieben so-
wie Requisiten und Kostime angefer-
tigt werden, um alles noch anschaulicher
zu machen. Natiirlich diirfen Gesang und
Tanz bei einem Musical nicht fehlen. Eini-
ge Schiiler verfassten einen Song, der zur
Schule passen sollte. Zum Schluss mussten
sie nur noch ihre Lehrer gut analysieren,
um sie bestmdoglich zu karikieren und ty-
pische Verhaltensweisen hervorzuheben.

Unterstiitzung leistete ihnen dabei die
Schauspielerin und Musikpddagogin Sabi-
ne Bohm, die extra fiir diese Woche aus
Berlin kam. Sie gab ihnen viele Tipps und

Tricks, um das Musical so spannend wie
moglich zu gestalten. Zusammen entwi-
ckelten die jungen Frauen und Mdnner ein
super lustiges Musikstiick, das am letzten
Tag aufgefiihrt werden sollte.

Worum ging es eigentlich in diesem Stiick?

Von der Ausbildung erschopft, kommt
ein Schiiler der Fachschule nach Hause.
Als erstes machte er ,natiirlich”, zusam-
men mit seiner Freundin, den Fernseher
an. Sie bemerkten, dass in verschiede-
nen Werbeunterbrechungen und Seri-
en die Lehrer ihrer eigenen Schule mit-
spielten. Nebenbei werden Nachrichten
verbreitet, die von einem ,unbekannten
AWO-Virus" berichten. In den verschiede-
nen Szenen wurden Musik, Tanz und Ge-
sang integriert.

Am Ende verwandelte der ,Virus" alle
Lehrer und Schiiler zu Zombies. Gemein-
sam fiihrten sie zum Song ,Thriller" von
Michael Jackson eine selbstgestaltete
Choreographie auf.

Dann war der Tag des Auftritts gekommen,
der 14. Februar, und damit der letzte Tag
der Projektwoche. Die Schiiler probten
noch einmal ihr gesamtes Stiick, bevor es
zur Auffiihrung gelangte. Um 13.00 Uhr

war es dann so weit. Alle Schiiler wa-
ren sehr aufgeregt und konnten es kaum
noch erwarten. Am Anfang gab es tech-
nische Probleme. Musik und Licht funkti-
onierten nicht. Nach fiinf Minuten regel-
te sich alles und man konnte beginnen.

Am Ende war alles perfekt. Uber hundert
Schiiler mit lhren Lehrern stellten das be-
geisterte Publikum. Man lachte, klatsch-
te und hatte sichtlich viel Spal3. Ein letz-
tes Mal konnten die Schiiler der Klasse E
17-1 etwas zusammen schaffen, denn sie
sind im letzten Jahr ihrer Ausbildung zum
staatlich anerkannten Erzieher.

Text und Fotos: Bodi Awizio
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KIEZ-Kita — Bildungschancen erdffnen

Die KIEZ-Kita ist ein Verbindungsstiick:
Zwischen der Kindertagesstatte, den Fa-
milien und ihrem Sozialraum.

Das Land Brandenburg, das das Programm
.KIEZ-Kita - Bildungschance eroffnen”
bereits im Januar 2018 aufgelegt hat,
nimmt damit bundesweit eine Vorreiter-
rolle ein. Die liber das Programm zusatzlich
eingesetzten Fachkrafte sollen Familien
und Kindertageseinrichtungen gleicher-
maRen in ihrer Kompetenz starken und
ein fir Kinder lernforderliches Klima im
Sinne von Armutssensibilitdt, Partizipati-
on sowie Vorurteilsbewusstsein schaffen
und Bildungsanregungen ermaoglichen.
Die Idee ist, zu schauen, was die Eltern an
Kompetenzen mitbringen und wo sie Un-
terstiitzung brauchen, damit ihre Kinder
gesund aufwachsen kdonnen. Die Familien
erhalten in der KIEZ-Kita hilfreiche Tipps
bei Fragen der Kindererziehung und All-
tagsgestaltung sowie Beratung beim Be-
antragen von Leistungen zum Beispiel aus
dem Bundesteilhabepaket.

Der AWO Bezirksverband Potsdam

e.V. nutzt das KIEZ-Kita-Projekt auch,
um die Kindertagesstdtte zu einem
Familienzentrum zu entwickeln — mit
dem Ziel, Kinderarmut zu mindern und
die Chancengleichheit zu erhéhen.

KIEZ steht fiir Stadtteil, aber auch fiir
Kompetenz, Integration, Erziehungspart-
nerschaft, Zusammenarbeit und zahlt da-
mit die Ziele des Landesprogramms auf.
Der AWO Bezirksverband Potsdam e.V.
nutzt das KIEZ-Kita-Projekt auch, um die
Kindertagesstdtte zu einem Familienzen-
trum zu entwickeln — mit dem Ziel, Kin-
derarmut zu mindern und die Chancen-
gleichheit zu erhdhen.

KIEZ-Kita-Fachkraf-
te haben einen sozialpdadagogischen
Hintergrund oder sind ausgebildete
Elternbegleiter*innen und verfiigen liber
zusdtzliche Qualifikationen fiir den je-

Die meisten der

weils gesetzten Arbeitsschwerpunkt, zum
Beispiel Sport, Erndhrung oder auch Ein-
zelfallhilfe und systemische Beratung.
Denn jede der Einrichtungen hat sich auf
einen Schwerpunkt — angepasst an die
unterschiedlichen Herausforderungen der
Familien im jeweiligen Sozialraum - spe-
zialisiert. Die Fachkraft ist deshalb im So-
zialraum der Kita vernetzt und nutzt fiir
ihre Arbeit ein fachliches Familienunter-
stiitzungssystem in der Region.
Insgesamt sind an dem vom brandenbur-
gischen Ministerium fiir Bildung, Jugend
und Sport (MBJS) geférderten Programm
landesweit liber 120 Kindertagesstdtten
beteiligt, flinf davon sind beim AWO Be-
zirksverband Potsdam e.V. Die Auswahl
der Einrichtungen trafen die Jugenddm-
ter vor Ort, auch auf Grundlage einer Be-
darfsanalyse durch die Trager der Kin-
der- und Jugendhilfe. Die Forderung des
KIEZ-Kita-Programmes ist zundchst bis zum
31. Dezember 2021 vorgesehen.

Text: Nicola Klusemann

Fotos: Dirk Harder, Kita Sternschnuppe

Yoga in der Kiez-Kita , Sternschnuppe*

KIEZ-Kitas anhand von
besonderen Projekten
vorgestelit:

KIEZ-Kita ,,Kinderland”
Verantwortlich: Doreen Gierke
Vorlesetag

Die Kita Kinderland war beim bundeswei-
ten Vorlesetag dabei! Eltern waren ein-
geladen, den Kindern vorzulesen. Stolz
waren die Miitter und Kinder, die vor Auf-
regung nicht schlafen konnten. Vielfalt als
Schatz in unserer Kita war an dem Tag er-
lebbar. Kinder hatten die Moglichkeit, Ge-
schichten in ihrer Familiensprache zu lau-
schen und auch andere Sprachen kennen
zu lernen. Ziel war es, die Kinder fiir Bii-
cher zu begeistern und im Rahmen der
kindlichen Entwicklung den Bereich der
Sprache zu fdordern sowie ein Bewusst-
sein und Neugierde fiir das Medium Buch
zu stdrken.

HOCHWERTIGE
BILDUNG
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KIEZ-Kita ,,Spatzenhaus"

Verantwortlich: Dirk Rosenzweig

Der Schwerpunkt der Arbeit im Spatzen-
haus liegt in der Unterstiitzung und Be-
gleitung von Eltern und Erziehenden. Ge-
meinsame Unternehmungen wie z.B. der
Besuch von Sportveranstaltungen (Tur-
nen, Handball, Fussball etc.) oder anderen
kulturellen Veranstaltungen (Kino, Musik-
veranstaltungen, Stadtteilfriihstiick etc)
mit den Kindern, sorgen fiir gemeinsa-
me Erlebnisse und schaffen positive Kon-
takte. Begleitungen zu Beratungsstellen,
Jobcenter, Gerichtsterminen, Jugendamt
usw. bauen Vertrauensverhadltnisse auf,
die dafiir sorgen, dass Menschen selbst-
standiger ihr eigenes Leben und das der
Familie beeinflussen kénnen.

KIEZ-Kita ,,Sternschnuppe”
Verantwortlich: Silke Bartsch
Yoga fiir das Gleichgewicht

Die Wichtigkeit, sich in unserer schnell-
lebigen und leistungsorientierten Welt
den Raum fiir eine notwendige Erholung
zu schaffen, ist mir als zertifizierter Yo-
galehrerin sehr bewusst. Ich unterstiitze
Erwachsene in meinen Kursen durch Me-
ditation entspannen zu lernen und durch
Yoga die dazu notige Korperwahrneh-
mung zu starken. Auch fiir die Kleinsten
in unserer Gesellschaft ist das ein niitzli-
ches Werkzeug, um so kleineren Schwie-
rigkeiten selbstbewusster zu begegnen.
Aus diesem Grund biete ich Kinderyoga
in der Kita Sternschnuppe an. Kinderyo-
ga stdrkt das Selbstbewusstsein. Es hilft,
soziales Vertrauen und Verhalten zu schu-
len, macht kreativ und offen fiir Neues.
Es hilft, feinfiihliger zu werden, weckt Le-
bensfreude, hilft dem psychischen und
physischen Korper ins Gleichgewicht zu
kommen, verbessert die Konzentrations-
fahigkeit, schult die sinnliche Wahrneh-
mung und fiihrt zu einer besseren Lernfa-
higkeit. Und vor allem macht es allen viel
Freude.

KIEZ-Kita ,,Pfiffikus"
Verantwortlich: Eliza Oprisor
Deutschkurs fiir Miitter

Es ist fiir Miitter aus Familien mit Flucht-
oder Migrationshintergrund oft schwer
oder sogar kaum machbar, einen Deutsch-
kurs zu besuchen. Meistens beobachtet
man, dass die Ehemanner kurz nach ihrer
Ankunft in Deutschland mit dem Deutsch-
lernen starten, wdhrend die Frauen die
Betreuung der Kinder gewdhrleisten. Es
gibt bisher in Potsdam keinen offiziellen
Deutschkurs, wo Eltern ihre Babys mit-
bringen diirfen. Mithilfe von Menschen,
die sich ehrenamtlich engagieren, ist es
aber maoglich, einen Deutschkurs in un-
serer Kindertagesstdtte anzubieten. So-
mit entfallt der lange Weg und die Frauen
lernen in einem fiir sie familiaren Um-
feld. Es ist auch fiir den Beziehungsauf-
bau von Vorteil, wenn die Frauen ldnger
in der Einrichtung anwesend sind.

KIEZ-Kita bei ,,Biene Maja"
Verantwortlich: Janet Priebe
Genussbotschafterin

Neben Achtsamkeitsiibungen im Kitaalltag
und Elternkursen wird mit den Kindern
pddagogisch gekocht. In Zusammenarbeit
mit dem ,Ich kann kochen"-Programm

der Sarah-Wiener-Stiftung werden die
Kinder dabei begleitet, mit wachsendem
Schwierigkeitsgrad, gesunde, saisona-
le und vielseitige Gerichte zuzubereiten.
Es geht uns dabei um praktische Erndh-
rungsbildung, Zeit, Selbstwirksamkeit,
Wertschdatzung und gemeinsamen Ge-
nuss als wichtige Bausteine fiir die Ent-
wicklung eines guten Selbstwertgefiihles
und ein gesundes Aufwachsen. Wir pla-
nen, auch Eltern zum gemeinsamen Ko-
chen mit ihren Kindern einzuladen, um so
Raum fiir eine gemeinsame Eltern-Kind-
Aktivitdat zu schaffen und die Idee der
gemeinsamen gesunden Familienmahl-
zeit, welche wie ein ,soziales Lagerfeu-
er” Ndhe und Zusammenhalt fordert, in
die Familien zu transportieren.
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Weitere Schulgesundheitsfachkrafte
schlieBen Weiterbildung ab

Zertifikatsiibergabe im Rahmen des Modellprojektes im Land Brandenburg

Ungeduldig steht das etwa zweijdhri-
ge Mddchen auf dem Gang vor dem Saal
neben ihrer Mutter und zubbelt an der
Hand. Gleich geht es los. Auch die Mutter
ist etwas aufgeregt, schlieBlich ist heute
ein ganz besonderer Tag fiir sie. Deborah
Lebedies ist eine von zehn Schulgesund-
heitsfachkrdaften, die am letzten Freitag
im Februar ihre Zertifikate fiir die erfolg-
reich abgeschlossene Weiterbildung im
Rahmen des Modellprojektes ,Schulge-
sundheitsfachkrafte an allgemeinbilden-
den Schulen im Land Brandenburg" er-
hielten. Die Tochter musste natiirlich mit
dabei sein.

Auch weitere knapp 50 Gdaste, darunter
viele Schulleiter*innen der Modellschu-
len, Vertreter*innen der Schuldamter und
natiirlich Angehdrige und Freunde woll-
ten die feierliche Ubergabe unbedingt
miterleben. Angela Schweers, Vorstands-
vorsitzende des AWO Bezirksverbandes
Potsdam e.V., gratulierte den ,Hauptgas-
ten" in einer kurzen Rede zur erfolgreich
abgeschlossenen Weiterbildung. Schul-
gesundheitsfachkrdfte konnten ermagli-
chen, dass der Alltag an den Schulen so
gestaltet werde, dass Kinder und Jugend-
liche am Unterricht teilnehmen, sagte sie.
,Sie sind da fiir die Kinder. Und das ist
das wichtigste!" AnschlieRBend iiberreich-
ten Projektleiterin Gudrun Braksch und
Weiterbildungsleiterin Dr. Oksana Bai-
tinger einen BlumenstrauB und das Zer-
tifikat und bedankten sich bei allen fiir
das groRe Engagement. Die Schulgesund-
heitsfachkrafte wurden in den vergange-
nen 16 Monaten umfassend im Rahmen
der Projektphase IV des Modellprojek-
tes auf ihre Tatigkeit vorbereitet. Inno-
vativ waren dabei die Audiokonferenzen
iiber die E-Learning-Plattform Moodle. Es
ist damit bereits der zweite Jahrgang von
.Schulkrankenschwestern”, der an der
AWO Fachschule fiir Sozialwesen in Pots-
dam auf die Tatigkeit an den Schulen vor-
bereitet wurde.

Das vom AWO Bezirksverband Potsdam
initiierte Projekt nahm seinen Anfang be-
reits vor knapp zehn Jahren. Nach den

Zwischenziel erreicht: Die zehn Schulgesundheitsfachkréfte und das Projektteam des AWO Bezirksverbandes

ersten Sondierungen wurden 2015 eine
Machbarkeitsstudie  erstellt  (Projekt-
phase 1) und danach ein Curriculum zur
Weiterbildung fiir examinierte Gesund-
heits- und Kinder/- Krankenpflegekraf-
te zu Schulgesundheitsfachkraften ent-
wickelt (Projektphase II). Das evaluierte
und liberarbeitete Curriculum liegt mitt-
lerweile in der 2. Auflage vor. Ab Febru-
ar 2017 startete dann der erste Praxisein-
satz der Schulgesundheitsfachkrafte an
20 Modellschulen in neun Regionen im
Land Brandenburg. (Projektphase Ill).
Ende 2018 entschied der Brandenburger
Landtag, dem Projekt weitere zwei Jahre
Zeit zu geben. Die laufende Projektpha-
se IV wird umfassend evaluiert und endet
zum 31. Dezember 2020. Projekttrager ist
weiterhin der AWO Bezirksverband Pots-
dam e.V. Projektpartner sind das Ministe-
rium fiir Soziales, Gesundheit, Integration
und Verbraucherschutz des Landes Bran-
denburg, das Ministerium fiir Bildung, Ju-
gend und Sport des Landes Brandenburg,
die AOK Nordost — Die Gesundheitskasse
und die Unfallkasse Brandenburg.

Die ,Schulkrankenschwestern" sind vor

allem in der Gesundheitsprdvention tdtig
und bei Verletzungen oder Erkrankungen
schnell zur Stelle, beraten zu gesunder Er-
ndhrung, unterstiitzen die Kinder- und
Jugendgesundheitsdienste und die Zahn-
arztlichen Dienste der Kommunen und
betreuen chronisch kranke Kinder und
Jugendliche an den Schulen. Ziel des Mo-
dellprojektes ist es zu priifen, ob und wie
Schulgesundheitsfachkrafte im Regelbe-
trieb eingesetzt werden konnen.

Eine bessere gesundheitliche Versorgung
der Kinder und Jugendlichen an der Schu-
le entlastet Lehrer*innen und starkt die
Gesundheitskompetenz der Schiiler*innen
- davon konnte spdter auch die Tochter
von Deborah Lebedies profitieren.

AUSFUHRLICHE INFORMATIONEN UNTER
www.schulgesundheitsfachkraft.de

Stefan Engelbrecht
Foto: Dirk Harder
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Wir haben viele gute
Freunde kennengelernt

Portrat Giinther Helbig

Er gilt als Griindungsvater der AWO im Ha-
velland - Giinther Helbig. Gemeinsam mit
seiner Partnerin Renate Reichmann hat er
von Spandau aus nach der Wiedervereini-
gung fast im Alleingang zahlreiche Orts-
vereine aus der Taufe gehoben und iber
viele Jahren mit Rat und Tat begleitet.
Noch heute versucht er, trotz schwerer
Krankheit, entstandene Freundschaften
zu pflegen.

RUCKBLICK:

Geboren wird Helbig 1948 in Niedersach-
sen, wo er gemeinsam mit einem Bru-
der aufwachst. ,,Er ist Niedersachse durch
und durch", berichtet seine Partnerin Re-
nate Reichmann. Nach einer Lehre zum
Maurer, folgen Ausbildungen zum Techni-
ker und ein Ingenieursstudium. Dem Bau-
wesen bleibt er sein ganzes Berufsleben
verbunden.

1972 kommt Helbig nach Berlin (West)
und verliebt sich in die Stadt. ,,Das war
einfach eine spannende Zeit und eine
spannende Stadt"”, berichtet die Berline-
rin. Dort lernt er 1974 auch seine Partne-
rin Renate Reichmann kennen und kommt
tiber sie zur AWO.

»Ich stamme eigentlich aus Ost-Berlin und
bin kurz vor dem Mauerbau in den Wes-
ten riibergegangen. Meine Eltern waren
schon in der AWO und schon als Kind habe
ich Beitrdge fiir die AWO kassiert"”, erin-
nert sich Reichmann mit einem Lacheln.

Zuerst tritt Helbig in die SPD und spater,
1977, auch in die AWO ein. ,,Der Giinther
ist einfach ein super hilfsbereiter Mensch
und hat ein Helfersyndrom", beschreibt
Renate Reichmann die Motivation fiir den
Eintritt. ,,Er hat einfach immer geholfen
und angepackt, wo Hilfe notwendig war.
0b bei der Hopseburg oder beim Kochen -
Giinther war immer dabei."

Ins Havelland kommen beide bereits vor
der Wiedervereinigung, um Vogel zu be-
obachten. ,Da gab es tolle Kraniche,
Fischadler oder Seeadler”, erinnert sich
Reichmann.

Die Wiedervereinigung wird dann fiir bei-
de zur Initialziindung. Sie reisen umher
und griinden zahlreiche Ortsvereine. ,Das
war die schonste Zeit unseres Lebens. Wir
haben frohliche Menschen gesucht, mit
denen wir lachen konnen. Und dann ha-
ben wir einfach gegriindet, gegriindet,

berichtet Reichmann und

gegriindet",
verweist darauf, dass beide Starthilfe ge-
geben und Knowhow vermittelt haben.
»Ginther ist noch heute Mitglied in allen
Vereinen."

Uber die Zeit entstehen so zahlreiche
Freundschaften, die beide noch heute
pflegen. So haben sie zu Helbigs 60. Ge-
burtstag die gesamte Griindungsstrecke
noch einmal abgefahren. ,,Das war toll
und hilft uns jetzt in Zeiten von Giinthers
Krankheit sehr."

Text: Patrick Schweitzer
Fotos: privat
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E-Learning in der Altenpflege

A0 Seniorenzentrum Wiesengrund erprobt die Expertenstandards
online mittels , digitaler Lerninsel”

Das liber den Europdischen Sozialfonds
(ESF) geforderte Projekt ,Sozialwirtschaft
im digitalen Wandel - Ein Verbundprojekt
zur Schaffung optimaler (digitaler-) Ar-
beits- und Weiterbildungsbedingungen”
geht in die Schlussphase und lauft noch
bis zum 31. Dezember 2020. Das Teilpro-
jekt wird von der AWO SPI Soziale Stadt
und Land Entwicklungsgesellschaft mbH
und dem AWO Bezirksverband Potsdam e.
V. umgesetzt. Ziel des Projekts ist es, die
Qualifizierungspflichten und -mdglich-
keiten fiir Beschdftigte individuell leich-
ter mit der Arbeits- und Lebenssituation
vereinbaren zu kdnnen. Die Kooperati-
onspartner erarbeiten iiber eine digita-
le Open-Source-Lernplattform (Moodle)
Inhalte zu den Themenbereichen Pfle-
ge sowie Kinder- und Jugendhilfe. Die-
se Inhalte erproben sie in Form von Blen-
ded-Learning-Szenarien in der Fort- und
Weiterbildung ihrer Beschaftigten.

Ein weiterer wichtiger Baustein im Projekt
ist die modellhafte Online-Erprobung der
Expertenstandards in einer Einrichtung

der Altenpflege im AWO Bezirksverband
Potsdam e. V.. Als Modellstandort konn-
te das AWO Seniorenzentrum Wiesengrund
in Trebbin gewonnen werden. Bevor die
Teilnehmer*innen mit der Erprobung der
Expertenstandards (extern erstellte We-
binare) beginnen konnten, wurde lhnen
wdhrend der Teamsitzung im Septem-
ber 2019, die Lernplattform ndher vor-
gestellt. In einem ndchsten Schritt wurde
das AWO Seniorenzentrum mit einer digi-
talen Lerninsel ausgestattet. Dabei han-
delt es sich um einen Multimediarechner,
welcher von den Mitarbeiter*innen aus-
schlieBlich fiir das Lernen und das Recher-
chieren im Internet benutzt werden soll.
Nachdem die digitale Lerninsel eingerich-
tet wurde und die Teilnehmer*innen ei-
nen Zugang zur Lernplattform erhielten,
stand der Online-Erprobung der Exper-
tenstandards nichts mehr im Weg.

Gegenwartig erproben 20 Pflegekrafte
aus dem Seniorenzentrum Lerninhalte zu
den Themen Sturzprophylaxe, Grundlagen
der speziellen Wundversorgung, Dekubi-

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Das neue Lernangebot
wird von den
Teilnehmer*innen gut
angenommen

tusprophylaxe oder Grundlagen zum Me-
dikamentenmanagement und die MaR-
nahmen zur Standardhygiene, welche als
E-Learning-Module angeboten werden.
Nach den ersten Schulungen kann festge-
halten werden, dass das neue Lernange-
bot von den Teilnehmer*innen gut ange-
nommen wird. Vor allem die Interaktivitat
und das zeit- und ortsunabhdngige Ler-
nen werden sehr begriiRt. Besonders
freuen sich die Teilnehmer*innen aber
liber das Zertifikat, welches nach erfolg-
reichem Abschluss einer Lerneinheit au-
tomatisch generiert wird. E-Learning ver-
dndert somit nicht nur die Art und Weise,
wie wir lernen, sondern auch die Qualitat
und den Grad an SpaR, den erfolgreiches
Lernen verschaffen kann.

Text: Gary Tidwell
Foto: Stefan Hoffmann
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Danke, dass ich ihn kennen
lernen und ein Stuck seines
Weges begleiten durfte

Gedanken zu Frank Kurmann

Am 29. Dezember 2019 erhielt ich vollig
unerwartet die traurige Mitteilung, dass
der Einrichtungsleiter Frank Kurmann aus
dem AWO Seniorenzentrum ,Havelpark"
in Zehdenick durch einen tragischen Un-
fall verstorben ist.

Frank Kurmann begann seinen berufli-
chen Weg bei der Arbeiterwohlfahrt im
Oktober 1992 als Altenpfleger. Er fiihlte
sich den Bewohnern und den Mitarbei-
tern im Haus in der Schleusenstral3e so-
fort verbunden.

Man begann neue Wege zu gehen, und
Frank Kurmann ging die Wege mit uns ge-
meinsam. Er wollte jungen Menschen als
Praxisanleiter zur Seite stehen.

Bis zum Einzug in das moderne Senioren-
zentrum in der FriedhofstralRe absolvierte
er erfolgreich seine Ausbildung zum Pfle-
gedienstleiter.

Im Juni 1995 war es dann soweit. Das
moderne Zentrum wurde den Bewohnern
und Mitarbeitern iibergeben, und auch
Frank Kurmann stellte sich den neuen
Anforderungen als Qualitdatsmanager im
Rahmen der Qualitatsgemeinschaft Pfle-
ge im Land Brandenburg.

Mit seinen Pflegedienstleiterkollegen
suchte er immer wieder nach neuen Mog-
lichkeiten, Menschen in den stationa-
ren Einrichtungen das Leben zu erleich-
tern und ihre Selbstandigkeit - soweit wie
maoglich - zu erhalten.

Intensiv zusammen gearbeitet haben wir
als Frank Kurmann die Einrichtungslei-
tung des AWO Seniorenzentrums , Havel-
park" im April 2013 iibernahm. Ich erleb-
te ihn sehr fiirsorglich mit den Bewohnern
und ehrenamtlichen Mitarbeitern. Immer
hatte er ein offenes Ohr.

Fir Projekte, wie zum Bespiel die ,Be-

ratungs- und Koordinierungsstelle als
Drehscheibe und zentraler Anlaufpunkt in
der Hilfe fiir dltere Menschen im Landkreis
Oberhavel/Stadt Zehdenick" in den Rdau-
men des AWO Seniorenzentrums und die
offene Cafeteria fiir die Bevdlkerung der
Stadt Zehdenick, stand er positiv, manch-
mal kritisch und hinterfragend zur Verfii-

gung.

Mir war er eine groRe Stiitze im Krei-
se der Leiter der Senioreneinrichtungen,
den Mitarbeitern war er eine Vertrauens-
person aber auch ein Vorgesetzter. Den
Bewohnern und Tagespflegegdsten und
deren Angehdrigen war er ein Helfer in
schwierigen Situationen.

Vielen Dank, dass ich Herrn Kurmann ken-
nen lernen und ein Stiick seines Weges
begleiten durfte.

Christina Nase

Geschdftsfiihrerin der

AWO Seniorenzentren Brandenburg gGmbH
FOTO: Archiv des

AWO Seniorenzentrum “Havelpark” Zehdenick

Nach Jahren zuriick
zum Pinsel
Ein Talent wird wieder entdeckt

Seniorin Ursula Fiihrer lebt seit 2018 im
AWO Seniorenzentrum Kathe-Kollwitz-
Haus in Potsdam und fiihlt sich hierin ih-
rem neuen Zuhause wohl.

In einem Gesprdach mit Sozialarbeiterin
Nicole Bannert vom Kathe-Kollwitz-Haus
kam ein sehr schones und mit den Jahren
eingeschlafenes Talent von Ursula Fiihrer
wieder zum Vorschein und zwar das Ma-
len.

Da sich Nicole Bannert in ihrer Freizeit
ebenfalls fiir Kunst interessiert, verabre-
deten sie sich im vergangenen Jahr zu ei-
nem Nachmittag, an welchem gemeinsam
mit viel Freude gemalt wurde. Und Ursu-
la Fiihrer hat nichts verlernt im Umgang
mit Farbe und Pinsel. Beide Hobbykiinst-
lerinnen genossen mit Begeisterung die-
se Stunde und bei klassischer Musik im
Hintergrund erschienen Pinselstrich um
Pinselstrich auf ihren Leinwdnden. Ni-
cole Bannert ist begeistert: ,Es ist faszi-
nierend, mit welch einer Leichtigkeit Frau
Fiihrer aus einer weillen Leinwand ein
tolles Bild gestaltet.”

Und nach dem ersten Treffen war fiir Ur-
sula Fiihrer und Nicole Bannert klar, die
Leidenschaft fiir das Malen mdchten sie
weiterhin teilen und zusammen kreativ
sein. In der Zwischenzeit sind so schon
viele kleine Kunstwerke entstanden.

Text und Foto: Nicole Bannert
Sozialarbeiterin
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Ein ,, Stimmungsbeschleuniger” zu Gast

Immer gern gesehen im AWO Seniorenzentrum Jiiterbog

e
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Einen vergniiglichen Mittwochnachmittag
erlebten die Bewohner*innen des AWO Se-
niorenzentrums Jiiterbog, denn am 15. Ja-
nuar lautete ,,Didi" - Dietmar Hartel - wie-
der das neue Jahr in der Einrichtung ein.
Die Besuche des bekannten Alleinunter-
halters haben eine langjdhrige Tradition,
und er ist immer ein gern gesehener Gast
im Seniorenzentrum.

Und so schob ,,Didi" seine Drehorgel liber
die Flure und begeisterte sein Publikum
auf den Wohnbereichen. Mit seinem ,,Nu-
delkasten" kurbelte er alte Schlager und
entlockte der Drehorgel den ,,Schneewal-
zer" zum Schunkeln und ,Rosamunde”
zum Mitsingen. Dabei moderierte er ganz
locker so nebenbei, stimmte so manches
Lied an und sorgte fiir gemiitliche Schun-
kelrunden.

3 " 1!

Das kleine anspruchsvolle Programm war
eine bunte Fastnachts-Mischung aus be-

kannten und unbekannten Musikstii-
cken. Und die Senior*innen hatten viel
SpaR dabei, denn sie singen gern mit und
auch bei einigen sonst eher ruhigeren
Bewohner*innen wurden die Stimmban-
der in Schwung gebracht.

Wer kennt die Klassiker der Stimmungslie-
der, wie ,Tulpen aus Amsterdam”, , Mei-
ne Oma fdhrt im Hihnerstall Motorrad..."
oder ,,Am Rosenmontag bin ich geboren..."
nicht? Sie sind immer ein Garant fiir tolle
Stimmung und gute Laune.

Und am Rand hatte ,Didi" Hartel auch
noch etwas Zeit, um einem Bewohner et-
was liber seine Drehorgel zu erzdhlen, da
dieser so daran interessiert war. Und nicht
jeder von uns weil3, dass zum Beispiel die

Rollen fiir eine Drehorgel etwa 30 m lang,
mehrere Lieder darauf ,gelocht” sind und
diese Rollen nur noch vier Orgelbauer in
Deutschland, davon zwei in Berlin, her-
stellen.

Auch der schonste Nachmittag geht ein-
mal zu Ende, und ,,Didi" wiinschte allen
Bewohner*innen alles Gute fiir das Jahr
2020.

Mitarbeiterinnen des Teams Betreuung
AWO Seniorenzentrum Jiiterbog
Fotos Kathrin Jendrny
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Feierliche Einweihung eines
neuen Beschaftigungsraumes

... Im AWO Seniorenzentrum ,,Dr. Margarete Blank"

Im AWO Seniorenzentrum ,Dr. Margare-
te Blank" in Prenzlau wurde durch den
Umbau eines nicht mehr genutzten Pfle-
gebades der erste neu eingerichtete Be-
schaftigungsraum im Wohnbereich 2 ge-
schaffen. Zugleich entstand damit auch
ein neuer Arbeitsplatz fiir die Betreuungs-
assistenten.

Anldsslich dieses besonderen Ereignisses
fand am 15. Januar zusammen mit Be-
wohnern, der Einrichtungsleiterin Rita
Mieling, der Pflegedienstleiterin Andrea
Engelke und den Betreuungsassistenten
eine Einweihungsfeier statt, bei der die-
ser Raum feierlich seiner Nutzung liberge-
ben wurde.

Die Kaffeetafel war mit schonen Sammel-
tassen liebevoll eingedeckt. Und sogleich
erfiillten viele Gesprache den Raum, denn
diese Kaffeegedecke weckten Erinnerun-
gen an friithere Zeiten. Die Sammeltassen
wurden oft nur zu besonderen Anldssen
aus dem Wohnzimmerschrank hervorge-
holt oder wenn sich Besuch angekiindigt
hatte. Vor Jahrzehnten verschenkte man
sie auch gern als Sammelobjekte und weil
sie ,IN" waren, wie man heute so schon
sagt.

Der neu entstandene Raum eignet sich im
Besonderen fiir die Durchfiihrung von Be-

schaftigungen in kleinen Gruppen (max.
6 Klienten). So konnen die individuellen,
Biografie bezogenen Ressourcen der Se-
nioren erhalten und gefordert werden.
Die Beschdftigungen erfolgen intensiver
und sind einzeln auf den Bewohner ab-
gestimmt. Sie trainieren nicht nur das Ge-
ddchtnis sowie das Gehirn, sondern kon-
nen auch das soziale Miteinander in einer
Gruppe stdrken.

Zudem bieten gerade Spiele oder Ge-
dachtnistraining bei Menschen mit De-
menz eine wunderbare Abwechslung im
Alltag, bringen bei regelmdRiger Durch-
flihrung an gleichen Wochentagen zu
gleichen Uhrzeiten auch Struktur in den
Tagesablauf.

Je nachdem, welchen Tatigkeiten de-
menzkranke Senioren in ihrem friiheren
Leben einmal nachgegangen sind, lassen
sich hier spezielle Spiele daraus entwi-
ckeln. So kann zum Beispiel der Biiroalltag
nachgespielt werden; der Demenzkran-
ke kann dann Papiere lochen, zusammen
heften oder sortieren.

Oberste Prioritat sollte bei allen angebo-
tenen Beschaftigungen fiir Senioren mit
kognitiven Einschrankungen sein, dass
sie sich wohlfiihlen. Dies ist eine wichti-
ge Voraussetzung zum Gelingen einer Be-
schaftigung oder demenzgerechter Spiele.

Die Kaffeetafel war mit
schonen Sammeltassen
liebevoll eingedeckt. Und
sogleich erfiillten viele
Gesprdche den Raum,
denn diese Kaffeegedecke
weckten Erinnerungen an
friihere Zeiten.

Kleine Gruppen mit anderen Beschafti-

gungsfeldern sind moglich. Zum Beispiel:

- Handarbeitsgruppen,

- musizieren,

- Brettspiele (z.B. Mensch-drgere-dich-
nicht, Miihle, Dame),

- Kartenspiele (z.B. Mau Mau),

- Memory mit altersgerechten Motiven,

- Musik, Tanz und Lektiire,

- gemeinsames Vorbereiten und Einneh-
men der Friihstiicksmahlzeit und Ves-
per.

Tanz oder Gymnastik kann bei korperli-
chen Defiziten direkt vom Stuhl aus die
Beweglichkeit sowie die Motorik fordern.
Gerade beim Singen von bekannten Lie-
dern der jeweiligen Generation kdnnen
Empfindungen, aber auch Erinnerungen
geweckt werden. Hierzu gehdren auch
bekannte Gedichte, Marchen oder Ge-
schichten.

Die UmbaumaRBnahmen fiir die zwei wei-
teren neuen Beschaftigungsrdume im
Wohnbereich 3 und im Wohnbereich 4
sind fast abgeschlossen. Alle freuen sich
schon darauf, wenn diese dann ebenso
feierlich mit den Bewohnern eingeweiht
und zur Nutzung freigegeben werden.

Sabine Flother, Ergotherapeutin
FOTO: Rene Nuhn
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LESERBRIEF

Es steht ein Elch auf dem Flur ... im AWO
Seniorenzentrum ,Wiesengrund”

Viel Gras ist ja im Winter nicht auf dem
Geldande des AWO Seniorenzentrums ,,\Wie-
sengrund” in Trebbin zu finden. Und Heu
zum Fiittern haben wir auch nicht! Trotz-
dem hatte sich der Weihnachtsmann mit
»Rudolph" zu uns auf den Weg gemacht!

Traditionell wurden die Weihnachtsfei-
ern in unserem Seniorenheim - intern auf
den einzelnen Etagen - in den Gemein-
schaftswohnzimmern gemeinsam be-
gangen. Auch die bettlagerigen Bewoh-
ner werden nicht vergessen; sie wurden
in speziellen Rollstiihlen dazu geholt.

Wir horten und sangen Lieder unterm
Weihnachtsbaum.

Die Betreuungsassistentinnen Marlies
Bornkessel, Diane Grotzner und Sigrid
Schlichting, die ehrenamtlich tdtig ist,
haben wieder ein kleines, abwechslungs-
reiches Programm gestaltet. Alle ver-
fligbaren Pflegekrdfte sorgten fiir unser
Wohlbefinden an diesem Nachmittag.

Im Anschluss an das Kaffeetrinken bekam
jeder Bewohner ein passendes Geschenk,
das die Pflegerinnen Denise Gang und Ei-
leen Skrybczak ausgesucht und liebevoll
verpackt haben.

il |

Zu diesen Weihnachtsfeiern besuchte uns
personlich der Weihnachtsmann. Ihm
folgten das Christkind, zwei Engel, ein
Wichtel und - ein Rentier!

Wir staunten nicht schlecht, als sich der
Weihnachtsmann als unsere Betreuung-
sassistentin Alena Engler entpuppte. Ei-
nem zahmen Pony von ihrem Gehoft hat-
te sie ein ,,Leder-Geweih" aufgesetzt und
so kamen wir zu diesem lustigen und
seltsamen Besuch!

Geduldig und gern lieR der kleine ,,Elch"
sich von den entziickten Bewohnern strei-
cheln und ebenso folgsam ging er - nach
dem Besuch von 3 Etagen - wieder zu-
riick auf den Hanger; bestimmt in groBer
Sehnsucht nach dem heimatlichen Stall
Richtung Jiiterbog. Das Pony bekommt
nach einem langen Arbeitsleben im Zirkus
auf dem Hof von Alena Engler in Neuhof -
wie andere Tiere auch - sein Ghnadenbrot!

Besonderen Dank an Alena Engler und die
begleitenden Kinder! Frau Engler musste
sich fiir den Transport des ,,Rentieres" ex-
tra einen Hanger ausleihen; alles Arbei-
ten, die die erfreuten Bewohner nicht ah-
nen konnten.

Auch das Abendessen wurde gemeinsam
eingenommen. Es gab sogar Gliihwein mit
und ohne Alkohol! Unsere Kiiche im Seni-
orenzentrum ,Wiesengrund" bereitet zu
solchen Anldssen immer Speisen zu, die
alle gern essen.

Herzlichen Dank allen Helfern, die, neben
ihrer ohnehin schon belastenden Arbeit,
nicht Zeit und Miihe scheuten, uns groRe
Freude bereiteten!

Hella Striiber Stellvertretende Vorsitzende
des Bewohnerschaftsrates

AWO Seniorenzentrum ,,Wiesengrund"
Fotos: Heike Schroder
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Sagenhafte 55 Jahre
Mitglied der AWO

Ein offizielles Foto von sich lehnte der Ju-
bilar in groRer Bescheidenheit ab, aber
das Beweisstiick — den AWO-Mitglieds-
ausweis - durften wir fotografieren: Be-
sonderes Highlight zu Beginn des AWO
Neujahrskonzertes im Potsdamer Nikolai-
saal am 12. Januar war die Ehrung von Jo-
hannes Martin, der 1934 in Potsdam ge-
boren wurde und seit sagenhaften 55
Jahren Mitglied in der AWO ist. Dazu gra-
tulierten wir ganz herzlich mit einem Blu-
menstraull und der Ehrennadel fiir au-
Rergewohnliches Engagement bei der
Arbeiterwohlfahrt.

Foto: Dirk Harder

Hallo liebe Partyfreunde

Silvesterparty im Ortsverein Michendorf

Auch in diesem Jahr begriilte und eroff-
nete Herr Harald Miiller vom AWO Vorstand
Michendorf mit den Worten.... ,,Hallo lie-
be Partyfreunde" die Veranstaltung zum
Jahreswechsel im Gemeindezentrum zum
Apfelbaum in Michendorf.

Er wiinschte wie immer vorab allen An-
wesenden und Freunden tolle Partystun-
den, viel Erfolg sowie Gesundheit fiir das
Jahr 2020.

Danke an die Mitglieder des AWO-Vor-
standes und ihre Ehepartner, die den
Tanzsaal und die Tische wieder so fest-
lich schmiickten, um das alte Jahr wiir-
devoll zu verabschieden. Die beiden treu-
en Fahrlander Musiker, Axel und Horst,
sorgten wie immer fiir die entsprechende
Stimmung auf der Tanzflache, die natiir-
lich mit einer ziinftigen Polonaise gekront
wurde. Die Begeisterung brach jeden-
falls nicht ab. Auch die letzten Sekunden
im alten Jahr zahlten wir wieder gemein-
sam und stieBen lautstark mit den Wor-
ten ,Prosit Neujahr" an. Wie auch zuvor
in den letzten Jahren gingen viele Par-

tyteilnehmer von Tisch zu Tisch, wiinsch-
ten sich Gesundheit und alles Gute fiir das
Jahr 2020. Bis 02:00 Uhr morgens wurde
noch fleiBig flott weitergetanzt.

Danke an alle Teilnehmer, die wieder mit
positivem Elan zum Gelingen dieser Par-
ty beitrugen.

.

PS: Jedenfalls waren zu dieser Silvester-
party 2019 aus allen Ortsteilen unserer
Gemeinde Gaste zugegen!

Harald Miiller
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Dank an alle Helfer

Weihnachtsfeier 2019 des AWO Ortsvereins Michendorf e.V.

Auch in diesem Jahr eroffnete und be-
griiBte im Namen des Vorstandes des AWO
Ortsvereins Michendorf Herr Harald Miiller
mit einem weihnachtlichen Gedicht ,Vom
Schenken zur Weihnachtszeit” von Joachim
Ringelnatz die iiber 120 Teilnehmer im Ge-
meindezentrum zum Apfelbaum.

Wie in den Jahren zuvor, konnten wir wie-
der liebe Gaste und Freunde zu unserer
Festveranstaltung willkommen heiBen.
Ganz besonders wurden recht herzlichst
begriiBt: Frau Marianne Rehda, Prasidi-
umsvorsitzende des AWO Bezirksverbandes
Potsdam, Frau Claudia Nowka, unsere neue
Biirgermeisterin der Gemeinde Michen-
dorf, sowie unsere Partnerschaftsfreunde
vom AWO Pflegeheim Trebbin mit Frau Ilo-
na Langbein. Auch unseren Ortsvorsteher
Herr Mathias Walter-Huberten konnten wir
auch zur spateren Stunde begriiRen.

Bevor Herr Harald Miiller wie immer die
festlich, geschmiickte, weihnachtliche
Kaffeetafel eroffnete, richtete Frau Ma-
rianne Rehda einige Worte an uns. Sie
sprach iiber die vorweihnachtlichen Ak-
tivitaten der AWO Potsdam und wiinsch-
te uns eine besinnliche Weihnacht sowie
Gliick, Gesundheit und viel Schaffenskraft
fur das Jahr 2020. Die Musiker Horst und
Axel aus Fahrland sorgten fiir die entspre-
chende musikalische Umrahmung, die na-
tiirlich von allen Tanzfreudigen mit Be-

Bei der Weihnachtsfeier zu Gast: Prdsidentin der Potsdamer AWO Marianne Rehda -
hier gemeinsam mit dem Ortsvereinsvorsitzenden Harald Miiller

geisterung auf dem Parkett angenommen
wurde.

Fiir die Weihnachts-Tour 2019 unter dem
Motto ,,Von Herzen" fiihrten wir eine Geld-
spendenaktion durch. Die Spendensumme
ergab 295 EUR, die Frau Marianne Rehda
durch Herrn Miiller iberreicht wurde. An
dieser Stelle mochte sich der AWO-Vorstand
Michendorf nochmals recht herzlich bei al-
len Spendern bedanken. Gegen 16:30 Uhr

erfreute uns der Mannerchor aus Babels-
berg wieder mit seinem Gesang. Zu Beginn
mit Weihnachtlichen Liedern und im zwei-
ten Teil seiner Darbietung mit einem Pot-
pourri - Rote Rosen, Rote Lippen, Roter
Wein. Eine musikalische Reise mit vielen
bekannten Melodien, die uns sehr begeis-
terten. Mit groRem Applaus und weite-
ren Zugaben ist auch in diesem Jahr dem
Mannerchor unter Leitung von Herrn Detlef
Grabow mit einem Blumenbukett gedankt
und dieser verabschiedet worden.

Danach servierten die fleiRigen Helfer des
AWO-Vorstandes den Gasten das Abendes-
sen. Bis 20:00 Uhr wurde noch weiter mit
groBem Eifer getanzt. AWO Mitglieder des
Ortsvereins Michendorf, die aus gesund-
heitlichen Griinden nicht an der Weih-
nachtsfeier teilnehmen konnten, wurden
bereits wie in jedem Jahr durch Vorstands-
mitglieder aufgesucht und ein Weih-
nachtspackchen personlich iiberreicht. An
dieser Stelle sei wieder allen freiwilligen
Helfern, insbesondere den Mitgliedern des
AWO - Vorstandes gedankt, die zum Gelin-
gen des Festes beigetragen haben.

Text und Fotos: Harald Miiller
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Beteiligung macht stark

4. Dialogforum vom 28. bis 29. Oktober 2019

Im Oktober des vergangen Jahres fand das
Dialogforum fiir Kinder und Jugendliche
aus den stationdren und teilstationdren
Hilfen statt, erneut in der evangelischen
Jugendbildungs- und Begegnungsstatte
Hirschluch nahe Storkow.

Nach 2016, 2017, 2018 war es fiir den AWO
Kinder- und Jugendhilfeverbund Potsdam
die 4. Teilnahme in dieser Form. 7 Kinder
und Jugendliche nahmen aus allen unter-
schiedlichen Standorten teil.

Beginnend 2016 in Cottbus wadchst diese
Veranstaltung von Jahr zu Jahr. So waren
es 2016 noch knapp 80 Anmeldungen der
unterschiedlichen Trdager, im letzten Jahr
waren es jedoch liber 100 Anmeldungen.
Da dies aber die Kapazitat des Veranstal-
tungsortes ibersteigt, waren es auch im
letzten Jahr wieder um die 80 Kinder und
Jugendliche, die an unterschiedlichen
Workshops teilnahmen und am 2. Tag ihre
Ergebnisse vor den Fachkraften und den
teilnehmenden Sozialarbeitern des Ju-
gendamtes prdsentieren konnten.

Auch das Ministerium fiir Bildung, Jugend
und Sport (MBIJS) war wieder vertreten ...
warum auch nicht, denn wurde ja im Jahr
2018 zum 1. Mal der Kinder- und Jugend-
hilfe Landesrat (KILR) gewadhlt, welcher

sich fiir die Interessen der Kinder und Ju-
gendlichen aus den stationdren / teilsta-
tiondren Hilfen einsetzt.

Eine Interessenvertretung aus Kindern
und Jugendlichen fiir Kinder und Jugend-
liche. John Kapplick, 17 Jahre, aktuell im
Betreuten Einzelwohnen der AWO, ist Teil
dieser Interessenvertretung. Bereits beim
letzten 3. Dialogforum standen die Zie-
le fest, die bis zum letztjahrigen 4. Dia-

logforum umgesetzt werden sollen: ,Eine
Anpassung der Taschengeldregelung" im
Land Brandenburg, denn die Unterschie-
de der Landkreise sind gravierend und
fielen den Kindern und Jugendlichen in
Gesprdchen untereinander bereits in den
vergangenen Jahren auf. In dem Zuge gab
es im Februar Umfragen an alle teilneh-
menden Kinder, Jugendliche und Trager.

Piinktlich zum diesjdahrigen Dialogforum
gibt es eine, gemeinsam mit dem MBJS
entstandene Taschengeldempfehlung,
welche sich auch auf der Internetseite des
MBJS finden ldsst. Ob diese durch die je-
weiligen Landkreise umgesetzt werden,
ist offen. Es wadre allemal schon und der
KJLR sowie das MBJS wollen dafiir kdamp-
fen.

Fiir das Zeitfenster bis zum 5. Dialogforum
2020 mochte der KILR das Hilfeplanver-
fahren den Wiinschen der Kinder und Ju-
gendlichen entsprechend anpassen. Dazu
haben sich die Vertreter des KJLR & inter-
essierte Berater_innen aus den diesjdhri-
gen Teilnehmern ausgewadhlt, die an den
kommenden Treffen des KJLR in Fiirsten-
walde teilnehmen und Vorschldge ein-
bringen konnen.

Die relevantesten Themen dieses Jahr fir
die Kinder und Jugendlichen waren Kin-
der- und Jugendrechte, Freizeit, Medi-
en und Verselbstandigung. Ahnlich wie in
den vorhergehenden Jahren sind deut-
liche Unterschiede der Trdger und deren
Einrichtungen zum Vorschein gekommen.
Im Workshop der Fachkrafte wurden die
Ressourcen und Strukturen der Trager et-
was naher beleuchtet, um daraus auch
die Wiinsche und Bediirfnisse der Fach-
krafte zu formulieren.

In dem Sinne: ,Beteiligung macht stark"

Text und Fotos: Tobias Dietrich
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,Hinter den Kulissen"
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HOCHWERTIGE
BILDUNG

Fiir 25 Kinder des AWO Horts ,,Rasselban-
de" bestand in den Herbstferien 2019
die Moglichkeit, hinter die Kulissen des
Hans-0tto-Theaters (HOT) zu blicken. Wie
konnen wir den Ausflug sinnvoll in die
Bildungsbegleitung der Hortkinder ein-
betten, fragte sich das Hort-Team im Vor-
feld. Im Hort Rasselbande spielten zu dem
Zeitpunkt zwei Gruppen von Kindern -
tiberwiegend eigenverantwortlich — The-
ater. Daraus entstand die Idee, die eige-
ne Theatererfahrung der Kinder mit dem
theaterpdadagogischen Angebot des Hans-
Otto-Theaters in Beziehung zu bringen.

Es gab mehrere Vortreffen, und als Pro-
dukt entstanden Notizzettel fiir den The-
aterbesuch: Auf der Vorderseite notier-
ten interessierte Kinder jeweils, wie z.B.
die Stlick-Findung beim Theaterspielen im

AWO Hort ,,Rasselbande” im Hans-0tto-Theater

ERRLENILA

Hort ablauft. Auf der Riickseite sammel-
ten sie ihre Vorstellungen von der Stiick-
entwicklung am HOT. Die Kinder unterteil-
ten sich das Thema Theater in die Aspekte
Beleuchtung, Stiick und Rollen, Schmin-
ke, Kostlime, Dinge, Licht, Stiick erfinden
und erstellten in der Gruppe die Notizen
zu den Themen.

Beim Besuch des Hans-0tto-Theaters
konnten die Vorstellungen und Fragen
endlich auf die Realitdt treffen: Der Thea-
terpadagoge fiihrte die Hortkinder durch
Foyer, Theaterraum, liber die Biihne, in
die Holz, - Ndah- und Kaschierwerkstatt
und einen Riesen-Fahrstuhl. Die Fiih-
rung dauerte fast zwei Stunden, , da un-
sere Gruppe so schon viele Fragen gestellt
hat", wie der Theaterpddagoge den Kin-
dern am Ende zuriickmeldete. Fast alle
Kinder meldeten sich oft zu Wort und er-
fragten z.B., dass Kinderschauspieler tiber
Zeitungsannoncen gesucht werden und
oft mehrfach besetzt werden. Wir erfuh-
ren auch, wie im HOT durch Beleuchtung
die Jahreszeiten erzeugt werden und er-
hielten Tipps, wie man das mit Taschen-
lampen im Hort nachmachen kann. Die
Notizzettel konnten nicht ganz in Ruhe
und systematisch abgearbeitet werden,
da die Fiihrung ihre eigene spannende
Struktur hatte. In Absprache mit dem Pa-

dagogen, hakten die Erzieherinnen ein,
wenn sich Beitrdge der Kinder anboten.
Mit den Kindern wurde der Theaterbe-
such anhand von Fotos und Beobachtun-
gen ausgewertet. So sahen die Hortkinder
den Besuch: ,Ich fand die Kostiime und
den Kopf mit dem Blut am spannends-
ten", ,Ich fand krass, dass die alles selber
machen, die Kostiime und alles". Ein Kind
fand es stellenweise langweilig, ,,wo wir
so viel geredet haben auf den Sitzen" und
andere hdtten ihre Notizzettel gerne in-
tensiver abgearbeitet (,,Wir konnten nicht
Fragen auf den Zetteln besprechen”). Die
Tipps zum Licht wiirden drei Kinder gerne
umsetzen, ein Kind mochte auch Kostii-
me selber nahen. ,Wir machen schon viel
wie die Profis", ist Mias Fazit. Andere Kin-
der haben schon wieder eigene Ideen fir
neue kleine Stiicke.

Text und Foto: Christina Kliippel

@é Einfache Sprache

Kinder aus dem AWO Hort
»Rasselbande' besuchten das Hans-
Otto-Theater in Potsdam.

Die Kinder besichtigten zum Beispiel
die Biihne, die Holzwerkstatt, die
Nahwerkstatt und den Riesen-
Fahrstuhl. Im Hort spielen die Kinder
selbst Theater und denken sich
selbst Stiicke aus. Sie hatten viele
Fragen mitgebracht. Die Kinder
lernten Wichtiges zum richtigen
Schminken oder zur Beleuchtung.
Sie erfuhren, wie man Kostiime
naht. Mit den Kindern wurde der
Theaterbesuch spater ausgewertet.
Uber Beobachtungen wurde
gesprochen. Gemeinsam wurden
Fotos angeschaut.

Die Kinder fanden den Besuch im
Theater sehr interessant. Sie haben
viele Ideen fiir das Theaterspielen im
Hort.
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Eine liebgewonnene Tradition

14. Fachthematischer Neujahrsempfang der
AWO Friihforder- und Beratungsstelle in Potsdam

Am 29. Januar fand der 14. Neujahrsem-
pfang der AWO Friihforder- und Bera-
tungsstelle in Potsdam statt. Mit dieser
Veranstaltung bedanken sich die Fach-
krafte der Einrichtung bei ihren Koopera-
tionspartnern wie z.B. den Erzieher*innen
der Kitas, bei Therapeut*innen wie
Logopdad*in, Ergotherapeut*in, aber auch
bei Mitarbeiter*innen aus den Sozialdm-
tern, den Gesundheitsamtern und vielen
mehr.

Die Fachkrdfte der Friihforder- und Be-
ratungsstelle fordern und unterstiit-
zen Kinder mit Entwicklungshemmnis-
sen. Das Spektrum geht von einer leichter
Entwicklungsverzogerung bis hin zu tief-
greifenden Storungen wie z.B. Autis-
mus oder schwerwiegenden Horstorun-
gen. Im Zentrum unserer Arbeit steht das
Kind. Wir sehen aber auch die Familie des
Kindes und sein sonstiges soziales Um-
feld. Dazu gehoren als erstes natiirlich die
Erzieher*innen der Kita oder verschiede-
ne Therapeut*innen. Und genau diesen
Leuten wollen wir mit unserem Neujahrs-
empfang DANKE sagen. Danke, dass wir
die Kinder in der Kita besuchen diirfen!
Danke fiir ihr Vertrauen und den fachli-
chen Austausch! Danke fiir die freundliche
und kooperative Zusammenarbeit!

Schon 2006 beim 1. Neujahrsempfang
gab es neben einem liebevoll gestalte-
ten, kleinen Buffet ein fachliches Thema
zum Diskutieren und Austauschen. Die-
se Tradition hat sich fortgesetzt. Fachthe-
men wie die Einschulung der Kinder, For-
dermdglichkeiten mit unterschiedlichen
Schwerpunkten, die Zusammenarbeit mit
Institutionen und diverse pddagogische
Fragestellungen wurden von den Fach-
kraften der Forderstelle thematisch vor-
bereitet und in einem ca. einstiindigen
Vortrag dargeboten.

Thema war in diesem Jahr:
Aggression als Entwicklungspotential!

Im Mittelpunkt standen Fragen wie: Was
ist Aggression? Wie entsteht Aggression?
Wie kann man ihr begegnen? Wann wird
aus Aggression Gewalt? Wie kann man
den Kindern helfen, die Energie, die ih-
rem aggressiven Verhalten innewohnt,
sinnvoll zu nutzen? Viele Anregungen und
Ideen zur Gestaltung dieses Themas fan-
den wir bei psychologischen und medizi-
nischen Fachleuten wie Jesper Jule, Dani-
el Siegel und Haim Omer. Von Haim Omer
stammt das Zitat: ,,Und bist du nicht wil-
lig, dann brauche ich.... Geduld", was von
vielen Teilnehmer*innen als ein zentra-
ler Satz an diesem Abend gesehen wurde.
Aber auch die Aussage von Ross W. Gree-
ne: ,,Kinder machen ihre Sache gut, wenn
sie konnen!" hat grofRe Zustimmung ge-
funden. Und so kam es nach dem ein-
stiindigen fachlichen Vortrag zu einem
regen Austausch. Zum Mitnehmen gab
es fiir die Teilnehmer*innen einen But-
ton mit Spruch und Spielanregungen zum
praventiven Umgang mit Aggression.

UND BIST

DU NICHT
WILLIG, DANN
BRAUCHE ICH
... GEDULD

Haim Omer,
Israelischer Psychologe
und Buchautor

Dass dieses Thema viele Fachkrdafte be-
schaftigt, zeigte sich an der groRen Teil-
nehmerzahl. Uber 50 Erzieher*innen,
Therapeut*innen und sonstige Fachkraf-
te haben sich angemeldet. Ein neuer Re-
kord! Zum Gliick war der groBe Konfe-
renzraum in der Neuendorfer StraRe frei,
und so konnten wir spontan dorthin aus-
weichen. Denn die Raume in der Friihfor-
derstelle waren dafiir zu klein.

Etwa die Hdlfte der Teilnehmer*innen ha-
ben uns eine Riickmeldung auf den vor-
bereiteten Riickmeldebdgen zukommen
lassen. Ihre Beurteilungen waren iiber-
wiegend ,,sehr gut”. Ein paar fanden die
Veranstaltung ,gut". Kritikpunkte waren:
zu kurz, bitte ausfiihrlicher, noch mehr zu
dem Thema. Auch viele Themenanregun-
gen fiir das ndachste Jahr waren dabei. Wir
bedanken uns dafiir!

Im Januar 2021 wird es wieder einen Neu-
jahrsempfang in der Friihforder- und Be-
ratungsstelle geben. Ein weiterer Ausblick
fiir das ndchste Jahr ist unser 20-jahriges
Betriebsjubildum. Wir freuen uns darauf!

Karin Block
Fachkraft AWO Friihforderberatungsstelle
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Hagazussa

Wie eine Supervision uns das Hexen lehrte

Seit dem O04. September 2018 fiihren
wir als Sozialpddagogische Familienhil-
fe in Rathenow regelmdRig Supervisio-
nen durch. Anfénglich konnte sich kaum
jemand aus dem Team etwas darunter
vorstellen. Sollten wir nun super Visio-
nen entwickeln? Uns gegenseitig die Au-
gen offnen?

Gespannt saRen wir zum ersten Treffen
zusammen und lernten unseren Super-
visor, Herrn Brandstetter, kennen. Durch
seine freundliche und offene Art wurden
unsere Bedenken schnell behoben. Er er-
kldrte uns, dass die Supervision eine Mog-
lichkeit zur Selbstreflektion bietet, Platz
flir Psychohygiene ldsst und Raum gibt,
das berufliche Handeln zu priifen und zu
verbessern.

In der letzten Supervision gab es fiir uns
alle ein Schliisselerlebnis. Herr Brandstet-
ter erzahlte uns von der Hagazussa. All-
gemeine Bedeutung ist die Hexe. Eine
andere Bezeichnung/Ubersetzung ist die
nZaunreiterin. Diese ist eine Grenzgdn-
gerin zwischen den Welten, zwischen Be-
kanntem und Unbekanntem, drinnen und
draulRen. Aber eigentlich steht sie in bei-
den Welten gleichzeitig, mit einem Bein
auf dieser, mit einem auf der anderen
Seite des Zaunes.

Im Gesprach dazu fanden wir Parallelen
zu unserer Arbeit. Oft ist es so, dass wir,
bedingt durch eigene Gefiihlslagen und
Erfahrungen, zu sehr auf nur einer Seite
stehen, dadurch die Gefahr besteht, dass
der rote Faden verloren geht, man zu tief
drinnen im Geschehen steckt, die Objek-
tivitat darunter leiden konnte. Um dies zu
vermeiden, sollten wir uns immer wieder
bewusst machen, dass wir sinnbildlich auf
dem Zaun sitzen bleiben, um den Uber-
blick zu behalten und professionell zu ar-
beiten.

Wir, das Team der Sozialpdadagogischen
Familienhilfe aus Rathenow, mochten uns
auf diesem Wege auch bei Herrn Brands-
tetter bedanken und freuen uns auf die
weiteren Supervisionen mit ihm.

Text und Foto: Stephanie Rohmann

HAGAZUSSA

Zehn Hexen safRen still und fein,

auf einem Zaun und blickten drein.
Entscheiden mussten sie sich nun, welchen
Sprung soll ich nun tun.

Spring ich ruber Uibern Zaun,

koénnen sie mir mehr vertrauen,
spring nach vorn ich aber runter,
bleibe ich vielleicht nicht munter.

So entschied sie sich nach einer Weile,
auf dem Zaun ich gern verbleibe.

So kann ich sehn was wichtig ist

Und niemand legt mir eine List.

Und die Moral von der Geschicht,

Hexen lieben freie Sicht.

Eine Wandverschéne-
rung im Hagazussa
Style ziert nun unse-
ren Flur.
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12 NACHHALTIGE/R

Mit dem Recycling-Koffer in B
Richtung ,,Zukunft" reisen

Eine gute ldee hatte Frau Duschka mit
ihrem Team der ambulanten Eingliede-
rungshilfe des Wohn- und Betreuungs-
verbundes Havelland der AWO Betreu-
ungsdienste gGmbH: Mit Betreuten ihres
Beschaftigungsprojektes wurde eine ori-
ginelle Recycling-Box gebaut: Sie nah-
men einen alten Koffer, in welchen sie
Offnungen hineinschnitten: schmale lan-
ge Schlitze oder auch groRere rechtecki-
ge Ausschnitte.

Was mehr Feinmotorik der Betreuten er-
forderte als gedacht, hatte aber letztend-
lich doch nur zwei Stunden Arbeit gekos-
tet: Heraus kam diese Super-Sammelbox.
In den Koffer wurden innen noch kleine
Kartons als Auffangbehadlter eingebaut.
So konnen nunmehr verbrauchte Batteri-
en, Kugelschreiber, alte Handys und leere
Tonerpatronen eingeworfen werden, um
dann alles dem Recycling zuzufiihren.
Welch schone, kreative Idee, die sicher
auch in anderen Einrichtungen umgesetzt
werden konnte.

Haben Sie auch Ideen zur Nachhaltigkeit
in unserem Verband?

Dann schreiben Sie uns an
nachhaltigkeit@awo-potsdam.de

Einfache Sprache

Frau Duschka und ihr Team bei der

AWO im Havelland hatten eine Idee.
Text und Fotos: Georg Jatzwauk Ein Koffer wurde umgebaut. Dabei
halfen die Frauen und Manner
im Projekt. Der Koffer hat jetzt
Offnungen. Im Koffer sind kleine
Kisten. Dort sammeln die Bewohner
alte Batterien oder kaputte
Kugelschreiber. Alte Handys kdonnen
im Koffer gesammelt werden oder
leere Patronen vom Drucker. Alles
wird zum Recycling-Hof gebracht.
»Recycling" ist ein englisches Wort.
Alle gesammelten Gegenstdnde
kommen nicht in den Mill. Sie
werden bearbeitet und konnen
danach wieder benutzt werden.
Das ist gut fur die Umwelt.
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Trinkt Trinkwasser

(aus der Leitung)!

Es klingt eigentlich zu banal, als dass es
dieser Aufforderung bedarf.

Wohlgleich hat sich in Deutschland -
wie in fast allen Wohlstandslandern der
Welt - das Trinken von Mineralwasser
aus Flaschen stark ausgebreitet. Wurden
in Deutschland im Jahr 1970 noch 12,5
| Mineral- oder Quellwasser je Kopf ver-
braucht, waren es im Jahr 2014 bereits
143,4 | je Kopf. Der Konsument geht dabei
vielfach davon aus, dass das Wasser aus
der Flasche gesiinder oder hygienischer
sei. Man kommt nicht umhin, die Werbe-
strategien der Brunnenbetriebe als ,,sehr
erfolgreich"” einzuschatzen.

Doch was ist dran an dem Geriicht, Fla-
schenwasser sei besser als Leitungswas-
ser?

In Deutschland ist das Leitungswasser ei-
nes der am strengsten kontrollierten Le-
bensmittel — es wird auf mehr gesund-
heitsschadliche Substanzen getestet, als
Mineral- bzw. Quellwasser. So wird z.B.
Leitungswasser auch auf Riickstdande aus
Pestiziden uberpriift, Mineral- und Quell-
wasser nicht®.

Es mag Lander auf der Welt geben, wo es
sich in der Tat nicht empfiehlt, das Wasser
aus der Wasserleitung zu konsumieren.
Deutschland gehort definitiv nicht dazu.

Die Vorstellung, dass es fiir die mensch-
liche Erndhrung besonders wichtig sei,
,wertvolle Mineralien" aus dem Fla-
schenwasser zu sich zu nehmen, verkennt
zum einen, dass natiirlich auch das Lei-
tungswasser Mineralien enthdlt und zum
anderen, dass die wesentliche Zufiihrung
von Mineralien durch feste Nahrung er-
folgt. Kurz: niemand kann so viel Mine-
ralwasser trinken, als das es fiir seinen
Mineralstoffhaushalt wirklich relevant
werden wiirde?.

Selten, aber immer mal wieder, wird be-
hauptet, Trinkwasser wird aus Abwasser
gewonnen, sei nur gereinigt und desin-
fiziert.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

/e

Richtig ist, dass in Deutschland Abwas-
ser in Kldranlagen aufwendig gereinigt
werden muss, bevor es in Gewadsser wie-
der eingeleitet werden darf und somit in
den Kreislauf der Natur zuriickkehrt. Das
deutsche Trinkwasser wird aber iiberwie-
gend aus Grundwasser und zu geringeren
Anteilen aus Oberflachenwasser herge-
stellt. In einigen wenigen Regionen auch
aus Quellwasser. Doch bevor es in das Lei-
tungsnetz kommt, durchldauft es iberall
verschiedenste Verfahren zur Aufberei-
tung.

Durchschnittlich hat also das Leitungs-
wasser den gleichen Ursprung wie das
Mineral- oder Quellwasser. Tafelwasser ist
ohnehin nichts anderes als Leitungswas-
ser, ggf. mit weiteren Zutaten aufberei-
tet.

-

pe” . ’Y
)

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

LEBENUNTER
WASSER

12
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Bleibt faktisch nur ein Argument, welches
gerade in Deutschland fiir einen GrofRteil
der Konsumenten wichtig erscheint: die
geliebten Blubberblasen. Wer auf diese
nicht verzichten will, hat aber heute eine
groRe Auswahl an Soda-Gerdten, um sein
Leitungswasser aufzupeppen.

14
) 4

Fiir den Einsatz bei groReren Abnahme-
mengen, zum Beispiel in Biiroeinheiten
oder Wohngruppen empfiehlt sich dazu
ein Gerat, welches fest an das Wasserlei-
tungsnetz angeschlossen ist. Diese Ge-
rdte sind iiblicherweise in der Lage, das
Leitungswasser ganz normal auszugeben
(wofiir man dann aber das Gerdt nicht
wirklich bendtigt) oder aber das Wasser
auch zu kiihlen bzw. mit Kohlensdure an-
zureichern.
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Die AWO Betreuungsdienste gGmbH hat
sich von der Initiative des Berliner Vereins
,a tip tap” (ein Tipp: Leitungswasser) an-
regen lassen, liber die Trinkwasserversor-
gung in ihren Einrichtungen nachzuden-
ken. Auch hier hatte sich iliber die Jahre
der Gedanke festgesetzt, Trinkwasser in
Flaschen zu kaufen. Dazu bedurfte es aber
eines nicht unerheblichen Aufwandes an
Logistik, musste doch das Wasser in gro-
Reren Mengen zumeist mit einem Fahr-
zeug vom Handel zum Verbraucher ge-
bracht werden... und die leeren Flaschen
zwecks Pfand wieder zuriick. AuBerdem
nahmen die Flaschen in den Kiichen und
Lagerraumen viel Platz ein.

Was aber ganz besonders gegen die Fla-
sche spricht, ist der damit verbundene
Plastikmiill. Uberall auf den Weltmeeren
begegnen uns inzwischen Unmengen an
Plastikmiill - und zwar ganz liberwiegend
bestehend aus Flaschen. Zwar fiihrt das
vom damaligen griinen Umweltminister
Jirgen Trittin eingefiihrte Pfandsystem
fiir Einwegflaschen in Deutschland dazu,
dass der Konsument seine leeren Flaschen
zumeist dem Handel wieder zufiihrt, doch
es hat sich langsam rumgesprochen, dass
dieser deutsche Miill getarnt als Wertstoff
dann vielfach seinen Weg ins Ausland und
von dort auf Miillhalden oder eben ins
Meer findet.

Wiirden in Deutschland die Menschen
auf Wasser aus Flaschen verzichten, wiir-
den jahrlich 8.000.000.000 Plastikfla-
schen eingespart werden3?. Bedenkt man,
das Plastik ca. 500 Jahre bendétigt, um
sich in der Natur abzubauen, ist es wahr-
scheinlich, dass wir diesen Plastikmiill
in Partikelform wieder mit unseren Le-
bensmitteln, z.B. durch den Verzehr von
Meerestieren, aufnehmen.

Merke: unsere urspriingliche Konsumen-
tenwahl fiir ein angeblich gesiinderes Mi-
neralwasser fiihrt auf diesem Wege letzt-
lich zu einer ungesunden Umwelt und
einer Anreicherung von Schadstoffen in
unserem eigenen Korper.

Natiirlich ist auch die C02-Bilanz von Lei-
tungswasser in Dimensionen besser als
das Flaschenwasser. Hinterldasst Leitungs-

wasser durch Forderung und Aufbereitung
gerade mal 0,35 g (02eqlLiter, so sind es
bei Flaschenwasser ca. 211 g (02eql/Li-
ter* — bedingt durch den Aufwand bei der
Herstellung der Flaschen sowie des Trans-
portes vom Herstellungsort zum Konsu-
menten und der Entsorgung des Leergu-
tes.

Diese Uberlegungen fiihrten dazu, dass
die AWO Betreuungsdienste gGmbH sich
zum einen selbstverpflichtet hat, voll-
standig auf den Kauf von Einwegflaschen
zu verzichten.

In einem zweiten Schritt wurden inzwi-
schen 16 fest am Leitungsnetz ange-
schlossene ,,Wassersprudler" installiert,
die kiinftig einen Kauf von Wasser in Fla-
schen liberfliissig machen. Diese Gerdte
sind mit einem weiteren Aktiv-Filter und
einer UV-Bestrahlung fiir das im Gerdt be-
findliche Vorratswasser ausgestattet, so
dass bei sachgerechtem Umgang letztlich
auch eine eigens hinzugezogene Hygie-
nekontrolle keine Beanstandungen fin-
den konnte und der Nutzung solcher Ge-
rate auch im Bereich von Menschen mit
hoherem Infektionsrisiko zugestimmt hat.

WARUM ALSO NICHT?
TRINKT LEITUNGSWASSER!

Sven Leist
Foto: AWO Betreuungsdienste gGmbH,

Wohngruppe Friesack

G

Einfache Sprache

Uberall wird Wasser aus Flaschen
getrunken.

Dabei kann man Wasser auch aus
der Leitung trinken.

Leitungswasser ist genauso gesund.
Wer Sprudelwasser haben mochte,
braucht dazu bestimmte Gerate.
Diese Gerdte machen das
Leistungswasser kuhl.

Und sie machen den Sprudel in das
Wasser.

Die AWO Betreuungsdienste hat
solche Gerdte gekauft.

Jetzt brauchen keine Plastikflaschen
mehr gekauft werden.

So entsteht weniger Plastikmiill.

1 https:/ireset.org/act/trinkwasser-aus-dem-rohr-statt-aus-der-plastik-pulle
2 https://www.sueddeutsche.de/muenchen/hahn-oder-flasche-mineralwasser-oder-leitungswasser-1.742606-2

3 www.wasserkiez.de
4 GutcCert
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Ehrenamt vorgestellt:

,Es macht glucklich zu sehen,
wenn sich jemand freut”

.Wenn ich mit dem Auto nach Hause fah-
re, denke ich so, ja, du wirst auch mal alt
und dann wiinsche ich mir, dass auch fiir
mich jemand da ist" - das sagt Christa
Ziegenbein auf die Frage, warum sie jede
Woche mit ihr eigentlich fremden Men-
schen Zeit beim Miihle- und Dame-Spie-
len verbringt, mit ihnen singt und auch
schon mal ganz private Dinge erfdhrt. Sie
ist eine von insgesamt neun ehrenamtli-
chen Mitarbeiter*innen in den Wittstocker
Einrichtungen der AWO Betreuungsdienste
und der AWO Seniorenzentren. Sechs von
ihnen traf ich im Februar beim Offenen
Ehrenamtstreff.

Lilli Blinger, die ehrenamtlich in der Ta-
gespflege arbeitet, hatte nie eine eige-
ne Oma. ,lch schitze den Rat der Alte-
ren, liebe die vielen Geschichten, die sie
erzdhlen konnen und komme dabei to-
tal auf meine Kosten" - lacht sie und er-
zahlt von gemeinsamen Stunden beim
Kreuzwortratsel-Lésen und Fantasiege-
schichten-Ausdenken. Elke Kotte besucht
regelmdfRig ihren Ehemann im Senioren-
zentrum ,,An der Dosse", irgendwann kam
ihr die Idee ,ich konnte doch auch mit
den anderen Bewohne*innen auf der Eta-
ge etwas Gemeinsames machen, wir ma-
len z. B. und erzahlen von frither." Wenn
die Senior*innen schwdarmen, ,,wir gehen
heute auf die Reeperbahn”, dann ist As-
trid Geyer mit ihnen unterwegs zum Eis-
Essen, Einkaufen, zu Kaffee und Kuchen
in der Wittstocker Innenstadt.

,0stern und Weihnachten etwas zu ma-
chen, reicht nicht" - das wissen Elvi-
ra Franke und Ingrid Hartwig. Sie enga-
gieren sich ehrenamtlich fiir Menschen
mit Behinderungen, die im Alter von 27
bis 73 Jahren in den Wittstocker Wohn-

Sechs der neun Ehrenamtlichen in den Wittstocker AWO Einrichtungen v.l.n.r. Astrid Geyer, Lilli Biinger, In-
grid Hartwig, Elke Kotte, Gundula Heidenreich (Leiterin des AWO Seniorenzentrums ,,An der Dosse"), Elvi-
ra Franke, Christa Ziegenbein

statten ihr Zuhause haben. Elvira Franke,
die selbst Gitarre spielt, organisiert Tanz-
nachmittage und nimmt sich Zeit zum ge-
meinsamen Singen und Musizieren. ,Das
geht vom Kinderlied, das die Frauen und
Manner noch aus dem Kindergarten ken-
nen, bis zur Rockmusik, gerade die Jiinge-
ren unter ihnen lieben ,Uber sieben Brii-
cken'". Auch gehorlose Bewohner*innen
haben dabei ihren Spal3, mit sogenann-
ten Percussion-Instrumenten erleben sie
ein Gefihl fiir Rhythmus.

Fiir viele Bewohner*innen in der Wohn-

stdtte ist Ingrid Hartwig die Angehdrige.
Weil manche von ihnen nie Post bekom-
men, schreibt sie zum Geburtstag ext-
ra personliche Geburtstagskarten, die die
Bewohner*innen dann im Postkasten fin-
den. ,Wir treffen uns gemeinsam in der
Kiiche und tiiberlegen z. B., was wir zum
Fasching machen, und wenn mal jemand
allein reden mochte, bin ich auch da."

500 Stunden ehrenamtliche Arbeit leis-
teten die Wittstocker Ehrenamtlichen im
vergangenen Jahr. Zuhdren, in den Arm
nehmen, Hande halten und streicheln,
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vorlesen, singen, malen, gemeinsam un-
terwegs sein, Faschingskostiime basteln,
tanzen, es sind so wertvoll gefiillte Stun-
den - auch fiir die Ehrenamtlichen: Sie
sind sich einig: ,,Es ist schon, wenn je-
mand auf mich wartet, wenn ich ge-
braucht werde, es macht mich gliicklich,
zu sehen, wenn sich jemand freut."

Text und Foto: Petra Hoffmann

G2

9 Ehrenamtliche arbeiten in
Wittstock bei der AWOQ. Die
Frauen und Manner sind ohne
Bezahlung flir andere Menschen
da. Sie besuchen jede Woche die
Seniorinnen und Senioren im AWO
Seniorenzentrum ,,An der Dosse".
Sie gehen spazieren. Sie malen
gemeinsam. Sie spielen Dame oder
Mihle. Auch in den Wohnstdtten
flir Menschen mit Behinderung
arbeiten Ehrenamtliche. Sie
helfen zum Beispiel bei den
Vorbereitungen fiir den Fasching.
Oder sie singen gemeinsam mit
den Bewohnern. Sie spielen auf
Instrumenten und tanzen. 500
Stunden ehrenamtliche Arbeit
sind im letzten Jahr zusammen
gekommen. Diese Stunden

sind sehr wertvoll. Sie helfen
den Seniorinnen und Senioren.
Sie sind gut fur die Menschen
mit Behinderung. Auch die
Ehrenamtlichen haben sehr viel
Freude. Weil sie helfen konnen.

Einfache Sprache
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Dem Ehrenamt zu Ehren

Uber 600 Frauen und Méanner arbei-
ten ehrenamtlich in den Einrichtungen
und Ortsvereinen der Potsdamer Arbei-
terwohlfahrt und leisten hier wertvol-
le Dienste. Einhundert von ihnen waren
anldsslich des Internationalen Tag des Eh-
renamtes am 5. Dezember des vergange-
nen Jahres nach Potsdam in die Schiffbau-
ergasse eingeladen. Herzliche Worte des
Dankes von Prasidentin Marianne Rehda,
Vergniigliches aus der Veranstaltungsrei-
he Jazz - Lyrik - Prosa mit Schauspiele-
rin Walfriede Schmitt und musikalische
Unterhaltung mit der ukrainisch-berline-
rischen Band TRIO SHO brachten viel ge-
meinsames Lachen, Walzer-Schunkeln
und Singen. Am anschlieBenden Buffet

war endlich wieder Zeit fiir ein Wieder-
sehen und ausgiebigen Austausch unter-
einander.

Petra Hoffmann
Fotos: Peter Frenkel
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,Offener Ehrenamtstreff"
im Hans-0tto-Theater und beim Sandmdnnchen

RegelmdRig organisiert die AWO Ehren-
amtsagentur ,,0ffene Ehrenamtstref-
fen" in den Einrichtungen des Verbandes
und seiner Tochtergesellschaften. Sie die-
nen der Information zu aktuellen Vorha-
ben der Potsdamer AWO und der Ehren-
amtsagentur, sind aber auch der Raum
fiir den Austausch zu Fragen des Ehren-
amtes und der Ehrenamtlichen unterein-
ander. Eingeladen zu diesen Treffen sind
selbstverstandlich die Ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen, aber auch an der eh-
renamtlichen Arbeit Interessierte, die zu-
nachst einfach nur mal ,schnuppern”
mochten. Treffen zum gemeinsamen
Bowlen gehdren dazu, gemeinsame The-
aterbesuche oder auch einfach mal ge-
meinsam Essen-Gehen. Hohepunkte fiir
die Potsdamer Ehrenamtlichen, von de-
nen es in den AWO Einrichtungen beson-
ders viele gibt, waren 2019 eine Fiihrung
durch das Hans-0tto-Theater und der Be-
such der Sandmannausstellung im Film-
museum.

Uber 40 Ehrenamtliche und am Ehren-
amt Interessierte aus den Potsdamer Ein-
richtungen fiihrte die Intendantin des
Hans-0tto-Theaters (HOT) Bettina Jahn-
ke im November durch die 2006 eroff-
nete Hauptspielstdtte in der Schiffbauer-
gasse. Treppauf und treppab ging es durch
das groRe Haus, hinein in die Welt hin-
ter den Kulissen: Biihnentechnik, Tischle-
rei, Malsaal, Kostlimfundus, groer Saal,
groRe Biihne. Im Glasfoyer mit Blick liber
den Tiefen See nahm sich die Intendan-
tin Zeit zu erzahlen, wie sie nach Pots-
dam kam, machte ihre Anspriiche an das

Mit Spezialbrille in den Weltraum-Bereich der
Sandmannausstellung

Zeit zum Zuhdren, Erzdhlen und Fragenstellen —

Intendantin Bettina Jahnke mit den AWO0-Gdsten im Glasfoyer des Hans-0tto-Theaters

Theater heute deutlich und erklarte, war-
um das Theater der Landeshauptstadt aus
ihrer Sicht einen Bildungsauftrag hat und
deshalb fiir alle — und ganz besonders fiir
junge Menschen - bezahlbar sein muss.
Am 22. November 2019 feierte das DDR-
Sandmadnnchen 60. Geburtstag. Und so
nutzen Ehrenamtliche die Einladung der
AWO Ehrenamtsagentur zu einer Sonder-
fliihrung durch die Ausstellung ,,Mit dem
Sandmann auf Zeitreise” im Potsdamer
Filmmuseum: Da waren sie wieder — die
Erinnerungen an so viele, viele, liebevoll
gemachte Gute-Nacht-Sendungen, auf
die sich die heute Erwachsenen als Kinder
so freuten: der Sandmann bei den Inuits,
der Sandmann im Weltraum, der Sand-
mann auf dem fliegenden Teppich, sei-
ne Freunde Pitti, Schnattchen, Herr Fuchs
oder Frau Elster. Und nach wie vor sitzen
tdglich iiber eine Million Kinder verlasslich
vor dem Fernseher, wenn es wie seit Jahr-
zehnten heif’t: ,,Sandmann, lieber Sand-
mann, es ist noch nicht so weit..."
Ehrenamtsagentur-Leiter Bernd Schul-
ze nutzte die Gelegenheit an diesem Tag

auch gleich, um mit dem Sandmadnnchen
einen Besuch zu unserer VON HERZEN-Tour
im Schlaatz und auf dem Campus Rohren-
stralRe zu verabreden. Auf das Sandmann-
chen war Verlass!

Petra Hoffmann
Fotos: Bernd Schulze, Petra Hoffmann
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Wanderausstellung zum Ehrenamt
ist wieder unterwegs

... und was machst Du so? heil’t die Wan-
derausstellung der AWO Ehrenamtsagen-
tur, die aktuell im Foyer des Rathauses
der Stadt Nauen zu sehen ist. Zur feier-
lichen Eroffnung am 10. Mdrz begriilten
die stellvertretende Biirgermeisterin Da-
niela ZieBnitz und André Saborowski, Vor-
stand des AWO Bezirksverband Potsdam
e.V.,, die anwesenden Gaste; darunter
Vertreter*innen des Seniorenbeirats Nau-
en und der AWO Ortsvereine Nauen, Priort
und Dallgow-Doberitz. Die zur Ausstel-
lung zusammengestellten 15 Schauta-
feln mit Portratfotos und Zitaten der Eh-
renamtlichen geben das Spektrum des
biirgerschaftlichen Engagement bei der
Potsdamer AWO und die professionelle
Begleitung der freiwilligen Einsdtze durch
die AWO Ehrenamtsagentur wieder. 0Ob als
Ehrenamtlicher in einer Einrichtung oder

im Ortsverein oder als AWO Mitglied, ohne
diese unentgeltliche Unterstiitzung die-
ser Menschen wadre vieles nicht moglich,
wiirde vieles nicht stattfinden. In Zahlen:
die rund 600 Ehrenamtlichen im AWO Be-
zirksverband Potsdam haben alleine im
vergangenen Jahr 61.924 ehrenamtliche
Stunden geleistet.

Angesichts der derzeitigen Lage wird die
Wanderausstellung erst einmal pausie-
ren. Anfragen von weiteren Prasentati-
onsorten gibt es aber bereits.

Nicola Klusemann, Fotos: Dirk Harder
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Neues Stadtteilfruhstuck eroffnet

Seit Februar heiBt es nun auch immer
dienstags im Schlaatz: Der Tag startet

HIER. Herzlich willkommen. Gemeinsam S(Nﬂﬂ{'z < AWO iireims
mit dem Biirgerhaus am Schlaatz laden

das AWO Biiro Kindermut und das AWO Pro- JJLiU .

jekt ,Richtig ankommen" neue und alt- g“ﬁ A, L.A
eingesessene Nachbarn zum kostenfrei- 600 T
en Stadtteilfriihstiick ein. Hier kann man o= eat®

sich bei Kaffee, Brotchen und frischem “0""3’\3193\*

Obst in familidarer Atmosphdre begegnen, wa3? welcome to
entspannt plauschen, ernsthaft austau- g breakfast
schen, einander wiedersehen, interessiert 'e“"erlu e ay
kennenlernen oder auch einfach nur da- pehtd@]eune

bei sein. Neben dem gemeinsamen Friih-
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fenes Ohr" oder auch eine Sozialberatung .
und Hilfe beim Ausfiillen der Bildungs-
und Teilhabeantrdge. Das Konzept hat sich a e‘

bereits in anderen Potsdamer Stadtteilen
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das Stadtteilfriihstlick im ,,oskar" in Dre-
witz und vor einem Jahr in der Waldstadt
(Kita Abenteuerland).

Bwqevkmus am Schlawd’z

Auch die Stadtteilfriihstiicke konnen auf-
grund der Corona-Krise und dem damit
verbundenen Kontaktverbot nicht statt-
finden. Wir hoffen aber, dass wir bald
wieder zusammen einen Kaffee trinken
konnen. Bis dahin zuversichtlich bleiben!

Kos{’em{retes (tadtteillrihstiick

im Burgerhaus am §chlaatz
)eden Dienstag von 8-l Vhr

gemeinsam esen, Anspye(hpari'ner*innen haben -

trinkew, plauschen auf ein ,offenes ohr” treffen

. (Awo Bitro KINDER (ar)MVT)
- geniefen (ozialberat :
. .. Sozialberatung vor or AKHON
. neue Kontakte kV\IAP{»GV\ (Beratung zu den Bildungs- und Teilhabeleistungen MERSEH
e Kn{{ee Zei‘l’w\q e sowie Mutter-/Vater-Kind-Kurberatung) mo -
(Richtig

ankommen'

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

it | /o

Bitrgerhaus am Schlaatz, ihil{hé 23144%5‘*“?‘; 7

rqerhaus
B“sgchlaatz

Ndhere Informationen: .
AWO Biiro Kinder(ar)MUT TEL 0331 200 76 310 ( AWO 5“70
Babelsberger Str. 12 (Westturm, 5. 0G) buero-kindermut@awo-potsdam.de krMp&?MMMT

14473 Potsdam www.buero-kindermut.de
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Spenden-Gala fiir's Biiro KINDER(ar)MUT

Die Musical-Schule Schatzinsel Potsdam
feierte 2019 ihr 10-jdhriges Jubildum mit
einer grolRen Spendengala: dafiir standen
nicht nur alle Schiiler*innen auf der Biih-
ne, sondern auch alle Lehrer*innen und
viele Ehemalige. Sie prdsentierten ihrem
Publikum ein buntes Potpourri aus ih-

ren Lieblings-Musicals. Insgesamt wurden
dabei 1500 Euro durch Eintrittskarten er-
worben. Diese Summe wurde als Spende
an das Biiro KINDERMUT weitergegeben.
Dafiir sagen wir ganz herzlich Danke!

SCHULMATERIAL

DRINGEND GESUCHT

Bald beginnt ein neues Schuljahr und viele
Kinder packen zum ersten Mal ihren Schul-
ranzen. Hefter, Fiiller, Zirkel, Buntstifte,
Geodreieck, Radiergummi, Taschenrech-
ner, Schere, Fineliner, Klebestifte, Malkas-
ten, Pinsel — die Liste der Dinge, die ein
Kind fiir die Schule braucht, ist lang.

Bitte unterstiitzen Sie unser Projekt
nSchulmaterial” und die Kinder, denen
wir gern helfen mdchten, mit neuwertigen
Schulmaterialien.

Wir freuen uns iiber lhre Spende.

KONTAKT:

Biiro KINDER(ar)MUT

Babelsberger Str. 12
Bahnhofspassagen,

5. 0G, Westturm

14473 Potsdam

TEL +49 331 200 76 310
buero-kindermut@awo-potsdam.de

/

o/

/i

g

1 WENIGER

UNGLEICHHEITEN

Erste Seepferdchen-
Priifungen bestanden
- .

Schon 20 Potsdamer Kinder haben iiber
das Wellenreiter-Projekt einen Schwimm-
kurs begonnen und zum Teil sogar erfolg-
reich abgeschlossen. Ende Oktober hat-
te das AWO Biiro Kinder(ar)Mut gemeinsam
mit der Potsdamer Baderlandschaft das
Schwimmpat*innen-Projekt ins Leben ge-
rufen. Seitdem sind mehrere tausend Euro
als Spende beim Biiro Kinder(ar)Mut ein-
gegangen, um damit die Kursgebiihren fiir
Kinder aus Armutsverhaltnissen zu bezah-
len. Ein Schwimmkurs bei der stadtischen
Baderlandschaft kostet 100 Euro: fiir viele
Familien in sozial schwierigen Lagen nicht
leistbar. Eine Vielzahl von Kindern lernt
deshalb nicht mehr schwimmen und dies
in einem so seenreichen Land wie Bran-
denburg. Dabei ist schwimmen zu kon-
nen nicht nur iberlebenswichtig, sondern
starkt auch das Selbstbewusstsein der Kin-
der. ,,Ich bin so stolz auf mich und werde
weiter schwimmen {iben", sagte ein Wel-
lenreiter-Kind, als es gerade die Seepferd-
chen-Priifung bestanden hatte.

Nicola Klusemann, Foto: Franziska Loffler
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Aus 107 Meter Schal wird
uber 400 Mal fruhsticken

Einen hundert Meter langen Schal hat
der AWO Ortsverein Rathenow im vergan-
genen Jahr gestrickt und piinktlich zur
VON HERZEN Tour 2019 fertiggestellt. Auf
dem mobilen Weihnachtsmarkt auf dem
Schleusenplatz in Rathenow wurde das
Strickwerk stlickchenweise gegen Spen-
den abgegeben. Zusammen kamen so
256,38 Euro, die der Ketchup-Club Prem-
nitz an der Premnitzer ,,Grundschule Am
Dachsberg" nun in Friihstiicke umsetzt.
Von dem fiir die Kinder kostenlosen Friih-
stiicksangebot profitieren tdglich bis zu
120 Schiilerinnen und Schiiler. Ein beson-
derer Dank geht an dieser Stelle auch an
die Stadt Premnitz, die das Projekt Ketch-
up-Club/Spirellibande in diesem Jahr mit
1200 Euro unterstiitzt.

Feierliche Spendeniibergabe des Schal-
Erloses war am vergangenen Dienstag
in der ersten Hofpause. Mit dabei André
Saborowski, Vorstand des AWO Bezirks-
verband Potsdam e.V., Schulleiter Jens
Martin, die gelb beschiirzten Friihstiicks-
frauen Ramona Staedler und Netty Schro-
der sowie Christiane Thielke und Gerlin-
de Frei als Vertreterinnen der Ortsvereins
Rathenow (v.l.n.r.).

Ketchup-Club und Spirellibande sind Pro-
jekte des AWO Biiro Kindermut, die schon
seit Jahren kostenloses Friihstiick an
Schulen anbieten als MaRnahme fiir glei-
che Bildungschancen.

Nicola Klusemann
Fotos: AWO Potsdam, Uwe Hoffmann
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Federmappchen
fur Schulkinder

Viele Familien bereiten sich gerade wie-
der auf den Ubergang ihrer Kinder von der
Kita in die Schule vor. Bald werden wie-
der die langen Materiallisten verteilt. Das
Biiro KINDER(ar)MUT begleitet die Kin-
der und Familien mit kleinen Projekten:
Schultiiten basteln, Beantragung von un-
terstiitzenden Leistungen, Vergabe von
Spenden...

Das Projekthaus Babelsberg, mit dem Pro-
jekt MUG unterstiitzt dabei unsere Arbeit
mit ihrem Nahprojekt und stellt Feder-
madppchen fiir die Kinder her, die als Ge-
schenk in die Schultiite kommen.

Ende Januar haben wir auf unserer fa-
cebook-Seite um Stoff- und Reillver-
schluss-Spenden gebeten, damit das Pro-
jekthaus Potsdam daraus Federmdppchen
ndhen kann... Schon Anfang Mdrz beka-
men wir 70 Stiick davon von den fleiBigen
Ndher*innen liberbracht!

Sie werden durch die Schulmittelaus-
gabe des Biiro KINDER(ar)MUT verteilt
oder {iberraschen unsere diesjdhrigen
Erstklassler*innen aus selbstgebastelten
Schultiiten heraus.

WIR  DANKEN ganz herzlich den
Spender*innen und dem Projekthaus
Potsdam! ...und freuen uns iiber weitere

Stoffe und ReiRverschliisse (Kinderstof-
fe kleingemustert und einfarbige geweb-
te Stoffe, keine elastischen Materialien)
an das:

AWO Biiro KINDER(ar)MUT
Babelsberger Str. 12,
Bahnhofspassagen,

5. 0G, Westturm

in 14473 Potsdam

https://www.facebook.com/B%(C3%BCro-
Kindermut-1978221272242880

SPENDEN

FUR ALL DIE PROJEKTE, DIE WIR UMSETZEN,
BRAUCHEN WIR EHRENAMTLICHE HILFE
SOWIE FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG. DAHER
FREUEN WIR UNS UBER IHRE SPENDE:

AWO BEZIRKSVERBAND POTSDAM E. V.

IBAN DE71 160 800 00 4200 752607
BIC DRESDEFF160 [COMMERZBANK AG]
VERWENDUNGSZWECK: BURO KINDERARMUT

AR EWS

Rotarier*innen
unterstutzen
Biiro KinderMUT

,Das Geld kommt dort an, wo es dringend
gebraucht wird." Mit diesem Satz been-
dete Franziska Loffler, Leiterin des Biiro
KINDER(ar)MUT des AWO Bezirksverband
Potsdam e.V. ihren Kurzvortrag beim heu-
tigen Mittagstreffen des Rotary Club Pots-
dam - Alter Markt. Die Rotarierinnen und
Rotarier hatten Ende 2019 insgesamt 2000
Euro fiir das Schwimmpat*innen-Projekt
+Wellenreiter" und die VON HERZEN-Tour -
der mobile Weihnachtsmarkt gespendet.
Insgesamt hatten seit Start des Wellenrei-
ter-Projekts 20 Kinder aus armen Fami-
lien an Schwimmkursen der Baderland-
schaft Potsdam teilgenommen und zum
Teil schon abgeschlossen, berichtete Fran-
ziska Loffler. Das sei vielleicht auf den ers-
ten Blick keine grol3e Zahl, ,,aber hinter je-
dem Kind stecken eine Geschichte, groRRe
Miihen und am Schluss ein Erfolgserlebnis
fiirs Leben". Die Biiro Kindermut - Leite-
rin gab auch einen Uberblick iiber weitere
Projekte der Potsdamer Arbeiterwohlfahrt
zur Minderung von Kinderarmut von Stadt-
teilfriihstiicke tiber die Ausgabe von Schul-
materialien bis zu Schatztruhe mit Wasch-
salon: gefdordert durch die Aktion Mensch
und unterstiitzt durch Spenden. Das alles
im Schnelldurchlauf, dem die Rotary-Club-
mitglieder gerne folgten. Ein gutes Gefiihl,
wenn die Spende sinnvoll eingesetzt wird.
Der Rotary Club Potsdam Belvedere hat
2019 wieder 3000 £ fiir die Arbeit des Biiro
KINDER(ar)MUTS gespendet. Der Rotary Club
Potsdam Belvedere ist einer unserer treu-
esten Spender und wir danken an dieser
Stelle ganz herzlich fiir diesen Beitrag. Un-
sere Arbeit braucht kontinuierliche Unter-
stiitzung, da wir nur so unsere vielfaltigen
Projekte zur Linderung von Armut und zur
Forderung der Chancengleichheit umset-
zen konnen.

Text und Foto: Nicola Klusemann/Franziska Loffler
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Stadtteilfriihstuck

... Wie weit man innerhalb von zwei Wochen (Schiilerpraktikum)
in die Probleme seiner eigenen Stadt gucken kann....

Ich bin Sophia, 14 Jahre alt und verbrach-
te mein zweiwochiges Praktikum bei der
AWO im Biiro KinderMut. In diesem Rah-
men wurde ich gebeten, meine ersten
Eindriicke, Erlebnisse und Gedanken zu
den Stadtteilfriihstiicken in einem Kklei-
nen Text zusammen zu fassen.

Um das Stadtteilfrithstiick zu erklaren,
muss man zu den Stadtteilen schauen, bei
denen der Eindruck entsteht, dass sie oft
vergessen werden, wenn man liber Pots-
dam spricht. In diesen Stadtteilen gibt es
auffadllig viel Armutsbetroffene Menschen
aus den verschiedensten Griinden. Und
das hinterldsst gerade bei Kindern und Ju-
gendlichen Pragungen. Zum Beispiel wer-
den sie ausgeschlossen, weil sie einfach
das Geld fiir den Kinobesuch am Freitag
um 18:00 Uhr nicht haben oder sich nicht
den Eintritt in das Museum leisten kon-
nen. Und das kann nicht nur zu emotio-
nalem Stress und fehlender Bildung, son-
dern auch zu Ausgrenzung und Mobbing

und spater dann zur Einsamkeit flihren.
Das Biiro KinderMut steht mithilfe von
Projekten fiir die Menschen ein, die von
Armut bedroht sind oder in Armut leben.
Eins dieser Projekte ist auch das Stadt-
teilfriihstiick. Hierbei ist das Ziel, einen
Raum zu schaffen, in dem Jung und Alt,
GroR und Klein sich begegnen und bei ei-
ner Tasse Kaffee und oder bei einem aus-
gewogenen Friihstiick ungezwungen ins
Gesprdach kommen kdonnen. Nebenbei ist
es auch fiir Opa eine schdone Gelegenheit
mal den neu geborenen Elias vom Haus-
eingang gegeniiber im Arm zu halten.

Als ich das Praktikum begann, hatte ich
zundchst Sorge, dass es mit Scham besetzt
sein konnte, an einem kostenfreien Friih-
stlick teilzunehmen. Und auch auf dem
Weg zu meinem ersten Stadtteilfriihstiick,
bin ich an Kindern vorbeigefahren, die
alles andere als gliicklich aussahen, sie
wirkten irgendwie verloren. Schon die-
se ersten intensiven Eindriicke haben et-
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was mit mir gemacht. Ich hab bei den da-
rauffolgenden Friihstiicken ganz anders
iiber die Menschen, die zum Friihstiicken
gekommen sind, nachgedacht und iiber
ihre Geschichte gegriibelt. Zum Beispiel
iiber die Frau, die von ihrer schreckli-
chen Ehekrise erzahlte. Oder die Frau, die
mir ber die Probleme der netten neu-
en Nachbarfamilie mit Migrationshinter-
grund in ihrem Haus berichtete. Und wie
diese tdglich mit Schimpfwdrtern von an-
deren Mitmietern angegriffen und belei-
digt werden.

Die Stadteilfriihstiicke, die ich erlebt habe,
haben mich geprdgt und auf die kleine-
ren Dinge im Leben aufmerksam gemacht,
die in der Summe einen groBen Wert er-
geben. Zum Beispiel, dass ein Lacheln ein
Begleiter fiir den ganzen tag sein kann
und dazu beitragen kann, dass man sich
angenommen fiihlt.

Sophia E. Vollmer



SCHINELL UND ETNFACH ETWAS LECKERES ZAUBERN

Im AWO Seniorenzentrum , An

der Dosse” in Wittstock wird QUARKNANNKU(H[N
gern und regelmdRig geba-

cken. Anldsse gibt es immer

wieder, wie zum Beispiel in ZSUGQUARK

der ,fiinften Jahreszeit" der

Rosenmontag. 100 6 ZU(KER
Gemeinsam mit den Gds- “I[R

ten der Tagespflege und den 3006M[H|.
Bewohner*innen des Senio- 7

renzentrums wurde iiberlegt, HA(K[HEN VANHUNZU(KER
etwas Leichtes und schnell .

Zubereitetes zu backen. Und ”A(K[H[N BA(KPUWER
ganz schnell stand fest, es gibt 6 ESS[OHH MI[(H

Quarkpfannkuchen und Apfel- r X
scheiben im Teigmantel. Nach 6 [SS[O”H 0[
kurzer Zeit zog ein herrlicher
Duft durch die Rdume und so

appetitanregend, dass vorher ALLE JUTATEN ZUSAMMEN RUHREN. IN EINER PFANNE  PFANNE, DA DER TEIG NICHT FORMBAR IST. DIE QUARK-

:;:?CVE:;'E]E Kiesmobengicrs 0L ERHITZEN. MAN BENGTIGT ZWEL ESSLOFFEL, UM DEN  PFANNKUCHEN AUF BEIDEN SELTEN GOLDBRAUN BACKEN
' TEIG MIT DEM EINEN LOFFEL ZU PORTIONIEREN' UND - UNDANSCHLIEBEND IN JUCKER WALZEN.

Viel SpaR beim Nachbacken DEN ANDEREN ZUM ABSTREICHEN DES TEIGES IN DIE

und guten Appetit!

Text und Fotos: Gundula Heidenreich

APFELSCHEIBEN -

IM TEIGMANTEL

B0 GMERL ‘

Y TEELOIFEL BACKPUVER
25 G JUCKER

ETVA Yo L MILCH
ARFELSCHETBEN

PUDERZUCKER

MEHL, BACKPULVER, IUCKER UND MILCH VERMENGEN
UND KRAFTIG DURCHRUMREN. DIE APFELSCHEIBEN IN
DEN TELG TAUCHEN UND IN DER PFANNE MIT (L 60LD-
GELB BACKEN. MIT PUDERZUCKER BESTREUEN.
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Kennstdu {2, diese Jahreszeit?
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Die Tulpe

Ll [T T1171]

Feldwege
Auf welchem Weg gelangt der Bauer zu seinem Haus?

Der Krokus Die Narzisse

r Pflanzen, die zu dieser Zeit bliihen, in die Kistchen ein, dann kannst
t die Lésung lesen. Setze {i und & auch in jeweils ein Kédstchen ein, 3,‘,..,‘, &U
Schech . www.gabys-palette.d

abriele h

[ TATNTW| www.illustratorenfuerfluechtlinge.de - Natur Katrin Lindley
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Nine & Tim

Die geheimen (In Anlehnung
oKonigsschiitze anHefto9)

In einem kleinem Dorf wohnen Konlge ...finden es gemeln dass sie g(;r Die Drachen sind ihre starken
und Kéniginnen, Prinzessinnen und nichts mitbestimmen dirfen und die | Freunde, mit ihnen machen sich die

|Prinzen. Alles ist eigentlich ganz schon Konige ihnen ihre Schatze nicht Kinder auf dem Weg, die Schatze
doch die Konigskinder... zeigen. der Kénige zu finden.

Start
123

Nach langem Suchen entdecken die Prinzessinnen und Prinzen einen geheimen Keller. Dort missen sie die richtige
Tur zum Schatzkeller finden und werden von zwei Clowns empfangen. Wow, endlich steht die Schatzkiste vor ihnen.
Liebe Kinder! Helft den Abenteurern den richtigen Weg zur Kellertir zu finden. Was denkt ihr, was wird wohl in
der Schatztruhe drin sein? Malt oder schreibt es in die Blasen hineinl

Wt N SeoA
-‘j..’<"" =3 L & S > L B B ‘,|1 L

Als die heimlichen Schatzsucher wieder nach drauBen kommen werden sie schimpfend von den Kénigen empfangent
»Warum schaut ihr euch heimlich unsere Schatze an?l“  Weil ihr uns eure Schatze nicht zeigt und wir sowieso nicht
mitbestimmen dirfen!” Bevor irgendwer noch schimpfen kann, fauchen die Drachen: ,Hért einander gut zu und
versucht euch wirklich zu verstehen!* Was denkt ihr? Wie kdnnte diese Geschichte ein gutes Ende finden?

Woas sagen die Kinder den Erwachsenen und umgekehrt. Schreibt es in die Sprechblasen (oder lasst es schreiben)
und gebt dem Schloss noch eine Tir und ein paar Fenster. Danke schén, bis zum nachsten Mall

Vielen Dank den Kindern der AWO Kita ,,Biene Maja" aus Nauen
Alle Nine und Tim Hefte bekommt ihr unter: www.awo-potsdam.de oder AWO Bezirksverband
Potsdam e.V., Neuendorfer StraBBe 39a, 14480 Potsdam bestellen. Ein Heft kostet 50 Cent + Porto.



